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1.- RESUMEN

A lo largo de este proyecto se va a crear una empresa deportiva que se dedica exclusivamente a
la realizacién de eventos deportivos, dentro de la cual se van a ver los pasos que hay que
realizar para registrarla, y los elementos que debe tener una empresa como son la misién, vision,

valores y las politicas que tiene la empresa entre otras.

Una vez creada la empresa se pasa a la organizacién de un evento deportivo, que va a recibir el
nombre de Pop Up Sport Experience en el cual se va a mezclar un &mbito nuevo como es el Pop
Up, que trata de que una serie de marcas promocionen sus nuevos productos en unos stands que
se les deja a su disponibilidad durante el evento, con el deporte, la naturaleza y la alimentacion,
con la intencién de que los participantes al acabar el dia hayan adquirido unos habitos
deportivos y saludables. En el evento se van a unir diferentes disciplinas deportivas y clases de
gimnasio, entre las que se encontrardn Aquagym, fitboxing, tenis, futbol...etc. Todo esto se

realizard en un entorno deportivo y al aire libre.

La localizacion escogida para llevar a cabo el evento es el Polideportivo Municipal Mundial 82
de Boadilla del Monte, ya que dispone de unas instalaciones perfectas para desarrollar las

actividades elegidas.

El evento durara practicamente todo el dia 'y a lo largo del mismo es cuando se podra acudir a

las diferentes clases y charlas de deportistas famosos que habra.

Al finalizar se les entregara un cuestionario a los participantes para de este modo obtener el
grado de satisfaccién que ha provocado el evento en los participantes, en los patrocinadores,
colaboradores y en los propios empleados. De este modo se obtendra informacion muy util para

futuros eventos.



2.- JUSTIFICACION

Cuando se empez6 a plantear este proyecto para el Trabajo de Fin de Grado® se tenian
tres ideas claras en las que se queria basar:

e Deporte - que es mi vocacion

¢ Innovacion — tenia que tener parte de mi espiritu joven, moderno y activo

e Naturaleza — vivo en Boadilla del Monte y me parecia el marco ideal.

Por esta razdn, se ideo crear una empresa deportiva y a raiz de la misma un evento
deportivo en el que se pudiese transmitir los tres valores mencionados anteriormente y
que a la vez, sirviese de entrenamiento para poner en practica todos los conocimientos

que estaba adquiriendo en esta carrera.

Cada vez se ven mas eventos en todos los &mbitos en los que las experiencias pop up
tienen mas éxito, sobre todo entre la juventud, que es potencialmente el sector al que se
quiere dirigir el evento desde el principio. Esta filosofia emergente y efimera ha sido
utilizada por grandes marcas como Apple o Nike, lo que también daba garantia de éxito.

Como dijo el Comité de organizacion de los Juegos Olimpicos de Atlanta, en 1996, la
programacion de eventos es «el arte de crear, de innovar, para que se expresen la fuerza

y la belleza del movimiento», (Desbordes y Falgoux 2006).

Y por supuesto, era imprescindible que este evento fuese en contacto con la naturaleza.
Segun un estudio reciente, elaborado por investigadores de la Universidad de Essex
(Barton y Pretty 2010), durante los primeros cinco minutos de ejercicio al aire libre, sea
cual sea la actividad realizada, es cuando se produce el mayor aumento de autoestima y
mejora del animo. Todo se multiplica a nuestro favor, porque a los beneficios del
deporte en nuestro organismo, se le afiade el impacto positivo de realizar estas
actividades al aire libre, en espacios verdes y rodeados de naturaleza que nuestra mente
y cuerpo disfrutan en mayor medida que si se hiciesen esos mismos ejercicios en un

gimnasio cerrado.

L En lo sucesivo TFG



Tenemos muchas facilidades para practicar deporte al aire libre. Andar, correr o ir en
bicicleta son actividades gratuitas y al alcance de cualquiera y yo queria ampliar esta
lista, incluyendo otras disciplinas que podian ser igualmente econémicas, divertidas y
muchas de ellas, incluso que se pudiesen realizar en grupo, lo que ayuda a que nos

relacionemos y nos dan un placer extra al realizar esa actividad deportiva en compaiiia.

En esta linea, Desbordes y Falgoux (2006) manifiestan que «los actos deportivos nos
permiten vivir y tener experiencias en una mezcla de actividad y hedonismo propios de
la cultura posmoderna. Hay un deseo de destacar, de implicarse, de ser parte activa, de
poner en alerta los sentidos; en resumen, de gozar de ese instante privilegiado que es el
evento.» Y es asi mismo, con esa competitividad y ganas de participar como espero que

se sientan todos los participantes de mi evento.

[POP UP EXPERIENCE)




3.- OBJETIVOS DEL TFG

Los objetivos de este trabajo se basan en simular la puesta en practica de algunos de los
conocimientos adquiridos en la carrera en concreto con La creacion de una empresa que
organiza eventos deportivos en un entorno natural.
En esta linea, esta simulacion estd muy de actualidad puesto que cada vez mas, las
empresas destinan parte de sus presupuestos a organizar actos y eventos originales y
también de calidad donde sus marcas tengan un papel destacado. La gestion unida al
deporte es fundamental, asi como lo es para los graduados en Ciencias del deporte tener
conocimientos sobre economia ya que «en muchos casos se les asigna un presupuesto
que gestionan directa o indirectamente» tanto para la organizacion de eventos o si se
diese el caso, fichajes de jugadores (Afi6 2003).
Los objetivos se dividen en dos categorias, generales y especificos.
Obijetivos generales:

1.- Crear una empresa deportiva.

2.- Crear un evento deportivo a partir de la empresa creada anteriormente.

3.- Analizar la posibilidad de repetir el evento en distintas localizaciones.

4.- Ver aspectos de mejora para futuros eventos.
Obijetivos especificos:

1.- Contactar con empresas afines al proyecto.

2.- Elegir distintas disciplinas deportivas al aire libre.

3.- Elegir la localizacion del evento.



4.- Realizar un estudio de mercado para ver la viabilidad del proyecto.

5.- Hacer cuestionarios para detectar el grado de satisfaccion de todos los

implicados en el evento (participantes, patrocinadores y colaboradores, y trabajadores).



4.- FASES DEL PROYECTO

4.1.- CREACION DE LA EMPRESA

La primera gestion fue la creacion e inscripcion de la empresa, necesaria para los

posteriores acuerdos de patrocinio y colaboracion con los sponsores.

Se decidio crear una Sociedad de Responsabilidad Limitada (SRL) ya que es la sociedad
mercantil méas utilizada por pequefios empresarios que limitan su responsabilidad al
capital aportado, y no tienen que responder con el patrimonio personal en caso de que se

produzcan deudas.

Segun el Centro de Informacién y Red de Creacion de Empresas del Ministerio de
Industria, Energia y Turismo (2016), las ventajas de esta sociedad son las que mas se
ajustaban al proyecto. Aparte de lo nombrado anteriormente, es la sociedad que
«permite mayor libertad de pactos y acuerdos entre los socios», «no existe porcentaje
minimo ni maximo de capital por socio», «no es necesaria la valoracion de las
aportaciones no dinerarias por un experto independiente, tampoco su intervencién o la
de un auditor en ampliaciones de capital», «no hay limite minimo ni maximo de

Socios», entre otras.

Entre los inconvenientes que marcaba el mismo organismo, se encuentran
«obligatoriedad de llevar contabilidad formal», «los socios siempre son identificables»
y que «no puede cotizar en Bolsa», entre otros. Pero en ningun caso afectaban a la

creacion de esta empresa.

Aqui se reproduce el documento y los pasos que hay que seguir para su creacion.

Yo, Alvaro Santos, con DNI “53658673-H”, acredito por medio del presente escrito que se han
seguido los tramites oportunos legalmente establecidos para crear la sociedad limitada “POP UP
SPORT EXPERIENCE”, que se expresan a continuacion:



1.

Que se ha solicitado el Certificado de Denominacion Social ante el Registro Mercantil
Central, con sede en Madrid, en donde se acredita que no existe ninguna otra sociedad ya
constituida con el nombre de “POP UP SPORT EXPERIENCE”.

Que dicho Certificado ha sido solicitado y obtenido por Alvaro Santos, socio fundador de la
sociedad, de manera presencial, habiendo rellenado el impreso oficial, y presentado éste ante

dicho Registro.

Que se ha obtenido la firma de la Escritura Pablica de Constitucion, otorgada ante notario.
Que dicha escritura contiene los siguientes apartados:

Identidad de los socios: Alvaro Santos.

Voluntad de constituir la Sociedad Limitada.

La aportacién del socio y las participaciones asignadas en pago de su aportacion.

Los estatutos de la sociedad.

Sistema de administracidn que inicialmente se establezca para la sociedad.

Identidad de la persona que inicialmente se encargue de la administracion y representacion de

la sociedad.

Los ESTATUTOS contienen las siguientes cuestiones:

3.

4,

Denominacion de la sociedad: “POP UP SPORT EXPERIENCE S.L.”.

Obijeto social: Organizaciones de eventos deportivos, culturales, cientificos y artisticos.

Fecha de cierre de cada ejercicio social: 31 de Diciembre de cada afio.

Domicilio social: Santillana del Mar 3.

Capital social, participaciones, valor nominal de cada participacién y numeracién de las
mismas

Sistema de administracion de la sociedad

Que se ha procedido a efectuar el pago del Impuestos de Operaciones Societarias.

Que se ha procedido a la solicitud del N.I.F. provisional, donde el mismo dia en que se firmé la
escritura, el notario solicito, via telematica, un nimero de identificacion (N.I.F.) provisional para
la sociedad en cuestion, el cual se convirtié en definitivo en el momento en el que, como veremos
en el siguiente paso, se dio lugar a la inscripcion de la sociedad en el Registro Mercantil
correspondiente.
Que se ha procedido a la inscripcion en el Registro Mercantil de la sociedad “POP UP SPORT
EXPERIENCE”.

Esta es una obligacién impuesta para toda persona que pretenda dar de alta cualquier empresa o
sociedad, sea del tipo que sea. Se inscribid la Escritura de Constitucién otorgada ante notario,
con caracter constitutivo en el Registro Mercantil de Madrid, provincia correspondiente al

domicilio de la sociedad.
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El notario remitié telematicamente una copia de la escritura de constitucién al Registro de
Madrid, dentro del plazo maximo legalmente establecido de 15 dias para inscribir la sociedad,
por lo que se cumplieron todos los requisitos exigidos por la ley.

Que la sociedad, como consecuencia de la inscripcion de la misma en el Registro Mercantil, ha
adquirido personalidad juridica como sociedad de responsabilidad limitada, la cual le compete a
ser titular de derechos y obligaciones.

Destacar, también, que se ha cumplido con otro de los requisitos exigidos por el ordenamiento
juridico en esta materia, que es el de haber publicado en el BORME la inscripcién de la sociedad

en el Registro.

6. Que se han cumplido con otros tramites:
- Que se ha cumplido con el tramite ante la Hacienda Publica de dar de alta a la sociedad en el
Impuesto de Actividades Econdmicas (1AE).
- Que se ha solicitado y obtenido la preceptiva licencia de apertura del establecimiento de la
empresa.
- Que se ha tramitado el alta de la empresa en la Seguridad Social, a efectos de cotizacidn, asi
como haber comunicado la apertura del centro de trabajo, el cual se realiza en el Ministerio de

Trabajo.

4.1.1.- MISION, VISION Y VALORES DE LA EMPRESA

En toda empresa debe haber unas estrategias corporativas, es decir, unos parametros
de la misma que sean la médula espinal del proyecto. Estas tienen que estar
relacionadas con el desempefio de la empresa, son particulares en cada caso e

independientes del mercado en el que se encuentren. Son: misién, vision y valores.

Para llegar a conocer la importancia de estos puntos, es curioso comprobar que casi
todas las empresas, y mas aun las relacionadas con el deporte, exponen de manera
puablica los dos primeros parametros en sus paginas web. Desde empresas como

Adidas hasta escuelas de fatbol.

La misién es la esencia, la razén de ser de la empresa, es una referencia interna de la

organizacién y deben conocerla todos los empleados.
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La visién define lo que quiere ser la empresa en los préximos afios, la guia hacia el
objetivo deseado. Necesita motivar al personal y tiene que ser estable en el tiempo, ya

que si esta experimentando continuamente cambios no seria creible.

Los valores son el conjunto de principios, creencias y reglas que marcan la gestiéon de la

organizacion, es aquello que una empresa nunca se saltaria.

Estos son la misién, visiéon y valores de Pop up sport experience:

Mision
En este punto, es inspirador el ejemplo de NIKE, como lo cuenta en su ensayo No [o0go,
Klein (2001), «Nike es una empresa deportiva; su misién no consiste en vender
zapatillas, sino en mejorar la vida de la gente y su estado fisico y mantener viva la

magia del deporte».

Con estas palabras, se consigue, de una forma abrumadora, proyectar una imagen
solida y completa de marca y a su vez es sencillo poderla transmitir a sus trabajadores

y usuarios y que ellos sigan compartiéndola con éxito.

Asi, la misién de la empresa es crear multitud de eventos deportivos de cualquier
modalidad con una calidad 6ptima, mejorar la vida de los participantes e intentar ser

una empresa referente en el mundo de los eventos.

Visién
Ser de las empresas lideres en cuanto a organizacion de eventos deportivos y ser
reconocidos internacionalmente inculcando a los participantes los valores del deporte y

la variedad de disciplinas deportivas.

Valores
Pop up sport experience y sus usuarios tienen en comun la pasion por el deporte y la
satisfaccion de un trabajo bien hecho. La filosofia de la empresa se basa en inculcar en
los clientes la capacidad de superacion y la base de una vida saludable.
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La transmision de valores es fundamental, y en esta linea, es interesantisimo conocer la
experiencia personal del duefio de Onitsuka, quien enferm6 gravemente justo cuando la
empresa estaba en crecimiento. EI empresario «siempre se mostré muy agradecido por
la manera en que sus empleados mantuvieron a flote e hicieron prosperar el negocio
durante su enfermedad, y estaba convencido de que aquello habia sido posible porque
absolutamente todos los integrantes de la Corporacion aceptaban y compartian los
valores propuestos desde la conduccion». Tanto es asi que cred un edificio solo para que
sus empleados conviviesen «como una gran familia» y aprendiesen el trabajo y la

cultura corporativa de la firma, tal y como cuenta Palopoli (2014).

Los valores que Pop up sport experience quiere transmitir son:

Rendimiento: Es necesario que se obtenga el maximo provecho de los eventos que se
realizan para que sean de mayor calidad, y que los trabajadores mientras estén en

horario de trabajo rindan al 100%.

Pasion: Los trabajadores tienen que tener pasion por el deporte, que lo practiquen

habitualmente y les entusiasme.

Sinceridad: Es fundamental tener transparencia entre todos los que rodeen a la empresa

y los que estén dentro de ella (usuarios empleados, duefios, proveedores).

Innovacion: La empresa estd abierta a progresos e ideas innovadoras que sirvan para

evolucionar.

4.1.2.- IMAGEN CORPORATIVA

¢Qué tiene que tener una buena imagen corporativa? En la actualidad, vivimos muy
influidos por la imagen. Ya pensamos en imagenes gracias al cine, la television y todos
los dltimos dispositivos digitales. Por estas razones, la imagen corporativa tiene que
integrar tres requisitos fundamentales (Ayora y Garcia, 2004):

e Que tenga fuerza propia

e Que penetre rapidamente

13



¢ Que el mensaje del mismo llegue inmediatamente al publico

e Que identifique sin ningun género de duda lo que estamos ofreciendo: El evento

[POP UP EXPERIENCE)

Es fundamental tener una imagen corporativa que transmita en un primer vistazo toda la
filosofia de la marca. Por esta razon, era importante trabajar dos logos con los que
ilustrar todas las creatividades del evento y de la empresa.

Asi, se cred uno con el nombre completo. El disefio era limpio, claro, llamativo y que
destaque la importancia del deporte. Por esta razén, la palabra SPORT va en rojo y

destacada.

También se cred un logo mas inspiracional de habitos saludables. Sin texto y que
reforzaba la idea de salud + deporte, y que también se incluye en alguna de las

creatividades del evento.

Y

A

Mientras se realizaba este analisis de la empresa, muchos articulos y libros

epecializados alertaban de que no se daba la importancia necesaria al tema del logo o

de la imagen corporativa.

La imagen corporativa es imprescindible, porque incluso cada persona se acerca a ella
de una forma distinta y basada en sus experiencias. Asi, sirve el ejemplo de Coca-Cola
que es posible «que un adulto crea que Coca-Cola es una marca clasica de toda la vida,
y la asocie a su refresco y botella habitual; sin embargo, un joven que acaba de darse de
alta en la comunidad virtual de la compafiia, es posible que la asocie a una marca
joven, ligada a la diversién, que ofrece productos novedosos, y que ademas, permite el
contacto con otros jovenes a trasvés de su plataforma web.» (Sdnchez y Pintado, 2009)

14



4.1.3.- OBJETIVOS DE LA EMPRESA

Toda empresa debe plantearse, desde su inicio, aquellos objetivos que desea cumplir, y

que nos indican lo que quiere llegar a ser la empresa en los préximos afios.

Estos objetivos sirven a la empresa para guiarla hacia el objetivo deseado, necesita
incluir una idea de triunfo, con la que se consiga motivar al personal. Tienen que ser
estables en el tiempo, ya que no se considerarian creibles si estos estan experimentando

cambios continuamente.

Es fundamental marcar estos objetivos desde el inicio, ya que segun Paris (1994), que lo
cuenta después de estar trabajando muchos afios dentro de empresas deportivas,
«muchas organizaciones deportivas no saben cuéles son sus objetivos ni sus lineas de

actuacion: no las conocen porque no las tienen.»

Por esta razon, él marca cuatro puntos fundamentales que se resumen en:

a) Reflexionar sobre los objetivos a medio y largo plazo de la organizacién y sobre las

estrategias méas adecuadas para alcanzarlos.

b) Establecer y fijar, para toda la organizacién esos objetivos y estrategias de tal manera
que su la planificacion es “formal”, esta constituye una guia para la gestion diaria del

conjunto de personas que colaboran o trabajan en la entidad.

c) Estar preparado para el futuro, para cuando las épocas son dificiles, minimizar

riesgos y reaccionar a tiempo.

d) Implicar y motivar a los trabajadores en relacién a las metas a alcanzar por la

organizacion.

La fijacion de unos objetivos en el inicio tiene una serie de ventajas:

e Se produce un aprovechamiento maximo tanto de los recursos humanos

como materiales de los que disponemos previamente.
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e Se realiza una ejecucion ordenada y racional del plan.

e Se suprimen aquellos esfuerzos que son innecesarios debido a una mayor
coordinacion entre los miembros que forman la empresa.

e Hay un control total de la actividad, existiendo la posibilidad de

modificacion si surge algin imprevisto.

Todos los objetivos deben tener una serie de caracteristicas:

e Deben ser flexibles y susceptibles de cambio.

e Se debe fomentar la participacion de todos los integrantes de la empresa.

e Se debe buscar la idoneidad, teniendo en cuenta las posibilidades reales
que tiene la empresa.

e Hay que intentar llegar a la mayor parte posible de la poblacion.

En concreto, los objetivos de las empresas deportivas puedes ser de varios tipos,

sociales, econdmicos, politicos, y deportivos.

a) Objetivos sociales:

Impulsar el desarrollo del deporte en la localidad de Boadilla del Monte
e Dar a conocer la préactica de diversas modalidades deportivas.

e Fomentar las relaciones sociales entre los participantes.

e Propagar los valores del deporte.

e Fomentar la cohesion social en Boadilla ligada al deporte.

b) Objetivos econdmicos:

e Aprovechar las infraestructuras deportivas de la Localidad.

e Crear empleo con los diferentes puestos de entrenadores y monitores
disponibles.

e Aumentar en un futuro las subvenciones publicas a través de una buena imagen.

e Aumentar los contratos de patrocinios.
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c) Objetivos politicos:

e Difundir el nombre del municipio por los alrededores.
e Demostrar que la empresa es capaz de hacer un gran evento.

e Obtener para la empresa una buena publicidad.

d) Objetivos deportivos:

e Promocionar la practica del deporte a nivel popular.

4.1.4.- POLITICAS DE LA EMPRESA

Las politicas de la empresa son unas declaraciones o ideas muy generales que
representan la posicién oficial de la compafiia ante determinadas cuestiones y que
ayudan a tomar decisiones conformes a la cultura de la empresa.

Es importante para el buen funcionamiento de la empresa determinar y tener en cuenta

las politicas de ésta en los diferentes ambitos.

Politica de empleo: Pop Up Sport Experience conoce qué tipo de empleados deben
trabajar en la empresa. Profesionales con carrera universitaria y con una serie de valores
que dentro de la empresa son imprescindibles. Deben tener compromiso con la empresa,
rendir al 100% (rendimiento), ser apasionados del deporte, saber trabajar en equipo ya
que es algo dentro de la filosofia de la empresa y ser generosos a la hora de apoyar a un
compafiero que necesite ayuda, y por ultimo sinceridad, ya que se busca total

transparencia tanto dentro de la empresa como con los clientes.

Se contrataran trabajadores para dos ambitos diferentes:
e En el ambito deportivo, se requerird personal cualificado que tenga el titulo en
Grado de la Actividad Fisica y el Deporte o0 Técnicos superiores en Actividades
Fisico Deportivas, o titulo de entrenador personal 0 monitor de gimnasio.
e En el &mbito de la gestidn, personal que estén o hayan estudiado Administracion

y Direccion de Empresas.
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Es complicado encontrar dentro de Boadilla del Monte, un municipio pequefio, el
personal requerido. Pero, por ahora, la gran mayoria de entrenadores que integran el
club, (a excepcion de algunos de los fundadores del club, que no tienen relacion

académica con el deporte), cumplen este requisito.

a) Politica de promocidn: Lo primero a la hora de realizar la promocion para un puesto
de trabajo en la empresa, sera una promocion interna para que los miembros de la
empresa tengan la oportunidad de ascender. En caso de que dentro de la empresa no se
pudiese cubrir un puesto se realizaria promocién externa. En caso de igualdad de

condiciones para una promocién se optara por el empleado més antiguo.

b) Politica de formacion: Nada mas entrar en la compafiia, 1os nuevos integrantes
recibirdn un curso de formacidn para que aprendan la manera en la que la empresa tiene
disefiado ese puesto. Ademas, a lo largo del afio se les facilitara cursos de todo tipo,
desde entrenamiento hasta coaching para que sigan creciendo y no se estanquen, y

puedan desemperiar su trabajo de la mejor forma posible.

c) Politica de contratacion: A la hora de contratar a las personas se valoraran los
curriculos y se desestimaran aquellos con mas de tres afios de experiencia, ya que
idealmente es preferible formar a los trabajadores desde el principio. Se valorara la zona
de residencia, en caso de igualdad se optara por contratar a aquella persona que resida

mas cerca de la empresa.

4.1.5.- DAFO DE LA EMPRESA

El analisis DAFO es una herramienta imprescindible a la hora de crear una empresa ya
que da a conocer la situacion real en la que se encuentra y ayuda a tener «un analisis

estratégico probado y real» como manifiestan Martinez y Milla (2005).

Esta metodologia consiste en analizar una serie de parametros que nos daran
informacién fundamental: Fortalezas, Oportunidades, Amenazas y Debilidades.
Ademas, su objetivo es conseguir cambiar la balanza, es decir, transformar las amenazas

y debilidades en fortalezas y oportunidades para la empresa analizada.
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El DAFO de la empresa es el siguiente:

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
-Precios asequibles para aquellas personas | -Aumento de la preocupacion de la
que quieren participar en eventos poblacion por su aspecto fisico.
deportivos. -El aumento de la poblacion que practica

-Buena calidad con relacion al precio al de | deporte.

ventas de entradas para eventos. -Estudios de los materiales con los que
-Gran variedad de productos y de | impartimos las clases para evolucionar.
disciplinas deportivas.

DEBILIDADES AMENAZAS

-Empresa nueva con poca experiencia en el | -Alta competencia debido a la gran
sector. cantidad de eventos deportivos que se
-Querer abarcar demasiadas disciplinas | llevan a cabo en la localidad.
deportivas en todos nuestros eventos. -La evolucion gracias a la tecnologia
puede hacer que nuestros eventos se

queden obsoletos.

Con este analisis, se consigue detectar las caracteristicas internas de la empresa, tanto
las buenas, (fortalezas), en las que destaca la gran variedad de disciplinas deportivas que
se practican en los eventos propuestos, como las malas o a mejorar (debilidades), donde

la mas importante es la inexperiencia como una empresa de nueva creacion.

Dentro de las oportunidades sobresale el creciente interés de la poblacién por seguir a
diario habitos saludables o introducir en su dia a dia una dosis de ejercicio y actividad.

Y dentro de las amenazas, destaca la gran cantidad de eventos que se organizan dentro
de la localidad madrilefia (este punto es justo el que primero se podria convertir en una
oportunidad, ya que hay un interés creciente en el municipio por el deporte y por las

actividades al aire libre.
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4.1.6.- EJES ESTRATEGICOS DE LA EMPRESA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Conseguir una direccion participativa para
facilitar el desempefio responsable y
coordinado. Cumplir los objetivos a

medio plazo.

Realizar un plan integral de seguimiento
de las instalaciones, asegurando el
mantenimiento, limpieza y vigilancia de
estas.

Desarrollar profesional y personalmente a
los empleados ya que el factor humano es
clave. Asegurarnos de la formacion
interna de nuestros trabajadores. Evaluar a
los trabajadores para saber las condiciones
en las que trabajan y si saben desempefiar

todas las funciones que requiere el puesto.

Implantar las nuevas tecnologias para
facilitar el trabajo a los empleados, y la
participacion a los clientes.

Grabar los eventos para posteriormente
subirlos a la pagina web de la empresa y
los participantes puedan verse en las
diferentes disciplinas que hayan

participado

Gestionar correctamente la fuente de
recursos que disponemaos para nuestro
material deportivo, acorde con nuestro

presupuesto.
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OBJETIVOS DE CALIDAD

Fomentar la comunicacion entre todos los
miembros de la empresa, de manera

vertical y horizontal.

Obtener un resultado de 3 sobre 5 en
encuestas en cuanto a participacion e

innovacion.

1. Que el 100% vaya uniformado a los
eventos.

2. 100% de atencion al cliente, cuando
este la demande.

3. Que las instalaciones estén siempre en
perfectas condiciones.

4. Que el 80% de nuestros empleados
resuelva los problemas que tengan los
clientes.

1. Obtener un 4 de 5 en encuestas de
bienestar y satisfaccion personal en el
trabajo.

2. Que el 100% de nuestros trabajadores

realice los cursos de formacién interna.

1. Que al menos un 20% de las compras
de las entradas para los eventos se realicen
por internet.

2. Que los estudios realizados a los
clientes sean correctos.

3. Guardar el 100% de las fichas

realizadas a los clientes para futuras
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ACCIONES DE MEJORA

compras.

1. Aprobar el presupuesto antes de

comenzar el afio.

1. Atender al 100% de los clientes en un
periodo maximo de 30°de espera.

2. Organizar un 60% de los eventos
deportivos organizados en Boadilla del
Monte.

3. Obtener un 4 de 5 en encuestas de

comunicacion entre los trabajadores.

Elaborar un plan general, donde se
encuentren nuestros objetivos y estrategias

a medio plazo.

1. Elaborar un plan de mantenimiento y
limpieza de las instalaciones.

2. Elaborar un plan de vigilancia continua
de las instalaciones.

3. Regalar a nuestros trabajadores
uniformes, para que acudan con ella al
trabajo.

4. Realizar encuestas a los clientes acerca
del trato recibido y la resolucion de sus

problemas.

1. Ofertar cursos de formacién a todos los
empleados.
2. Realizar examenes acerca de los cursos
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de formacion para asegurarnos de que lo
han aprendido.

3. Dar descansos y vacaciones de manera
flexible a los trabajadores.

1. Facilitar la compra por internet a los
clientes por medio de descuentos y
promociones.

2. Perfeccionar las nuevas tecnologias con
las que se van a impartir clases a los
clientes.

3. Tener una base de datos guardados a
todos los clientes, para futuros eventos.

4. Crear una aplicacién de movil en la que
aparezcan futuros eventos y en qué
consistirdn y puedan comprar la entrada

desde aqui.

Elaborar un balance equilibrado

anualmente de ingresos y gastos.

1. Crear grupo de whatsapp para crear
“grupo” y fomentar la comunicacion.

2. Rapidez de los trabajadores a la hora de
atender por medio de un busca.

3. Ofertar pruebas de uso del material para
que los clientes vean que el material

escogido es el que més le conviene.
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4.1.7.- RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (RSC)

No es cuestion de conseguir solo una buena imagen para la empresa, crear las bases de
responsabilidad social es fundamental para mantener una filosofia coherente y

respetuosa con el entorno tanto personal como social.

«La responsabilidad social de la empresa (RSE), también denominada responsabilidad
social corporativa (RSC) es esencialmente, un concepto con arreglo al cual las empresas
deciden voluntariamente contribuir al logro de una sociedad mejor y un medio ambiente
mas limpio. Se basa en la idea de que el funcionamiento general de una empresa debe
evaluarse teniendo en cuenta su contribucion combinada a la prosperidad econémica, la

calidad del medio ambiente y el bienestar social de la sociedad en que se integra.

Pretende buscar la excelencia en la empresa. Atendiendo con especial atencion a las
personas y sus condiciones de trabajo, asi como a la calidad de sus procesos productivos
con la incorporacion de las tres facetas del desarrollo sostenible: la econdmica, la social,
y la medioambiental, lo cual favorece la consolidacion de la empresa, promueve su

éxito econémico y afianza su proyeccion de futuro» manifiesta Fernandez (2009).

«Nos cuenta Carlos que estuvo en un foro en el que el ponente sostenia que “Las
empresas han de participar en acciones sociales, aun cuando no tengan un impacto
directo en la cuenta de resultados”. Y entre los oyentes parecia existir la conviccion de
que el capitalismo sin adornos no sirve al interés publico. Que conformarse con obtener
beneficios s6lo para los accionistas no contribuye al bien comin. Que las empresas
deben asumir y ejercer una responsabilidad social corporativa mucho méas amplia.»
Cordoba (2007) con ejemplos reales expresa su conviccion de que la responsabilidad
social de una empresa tiene que llegar mas alla de lo basico y no quedarse en los

beneficios econdémicos que pueda tener.

Es importante seguir dos lineas para la concienciacion social:

a) A nivel interno:

e Los trabajadores tendran jornada continua durante todo el afio.
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e Incluiré medidas que garanticen la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion por razones de sexo. Asi, incrementaré los puestos de trabajo

para mujeres en todos los niveles.
b) A nivel externo:

e Las entradas para los eventos se haran con papel reciclado.

e El dinero recaudado por las entradas se donara a UNICEF.
e Y alaentrada de nuestros establecimientos dispondremos de contenedores para

depositar las pilas usadas, y que estas no acaben en cualquier basura o tiradas

por la calle.
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4.2- ORGANIZACION DE UN EVENTO DEPORTIVO

4.2.1.- OBJETIVOS DEL EVENTO

El evento es un lugar donde se van a reunir hombres y mujeres en una especie de
celebracion colectiva, en este caso, en concreto, para asistir a un espectaculo deportivo
original y al aire libre. Gracias a la organizacion de eventos, se favorece la
sociabilizacion de los participantes mediante relaciones con otras personas que no se
conocen pero con las que se comparten la aficion por el deporte, ademas de ayudarte a
salir de la rutina. (Desbordes y Falgoux, 2006)

Cada vez estd mas de moda la organizacion de eventos deportivos, sobre todo porque es
una forma atil, rapida y con muy buena rentabilidad en imagen para que una marca se

dé a conocer o incremente su presencia en los medios.

Los objetivos generales del evento son los siguientes:

1. Promover las diferentes actividades fisicas y deportivas tanto individuales como
colectivas con un fin lddico, criterios pedagdgicos, nutricionales y médicos
deportivos.

2. Ofrecer a las marcas patrocinadoras y colaboradoras ensefiar sus nuevos
productos mediante la actividad fisica.

3. Proporcionar el acceso a las actividades fisicas ofrecidas a todos los habitantes
de Boadilla del Monte y alrededores, con instalaciones asesoramiento técnico,

nutricional y médico.

Los objetivos de los participantes en el evento son:

1.- Participar en las distintas disciplinas que se imparten en el evento.

2.- Experimentar la sociabilizacion en un grupo grande de personas de diferentes
edades y sexo en relacién con el deporte.

3.- Ejecutar las diferentes habilidades motrices necesarias para cualquier deporte

del evento.
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4.- Respetar las normas de comportamiento y las propias reglas de los deportes
dentro del recinto del evento.

5.- Concienciarse de la importancia que tiene la actividad fisica y la alimentacion
para llevar una vida saludable.

6.- Experimentar los diferentes valores que tiene el deporte.

7.- Dar feedback a los monitores de todas las actividades para ayudar a la mejora

del evento.

Los objetivos de los monitores dentro del evento son:

1. Impartir correctamente las diferentes disciplinas que va a haber en el evento.

2. Corregir los posibles errores que tengan los participantes.

3. Encargarse de que los participantes realizan la actividad de una forma adecuada
y segura, tanto para ellos como para el resto.

4. Hacer pasar un dia agradable y divertido a los participantes.

5. Comportarse de manera correcta y saludable delante de los participantes, ya que
muchos seran nifios y jovenes y puede ser un modelo de conducta a seguir.

6. Ensefar los valores del deporte a los participantes.

7. Velar por la seguridad de los participantes y por el estado fisico del material e

instalaciones en las que nos encontramos.

Los objetivos de los organizadores son los siguientes:

1. Velar por la seguridad de todos los que acuden al evento, tanto participantes,
invitados, como propios empleados.

2. Organizar correctamente el evento.

3. Informar a los participantes de las conferencias que se van a realizar en el
evento.

4. Encargarse de que esta todo correctamente colocado para poder dar las
conferencias sin ningdn problema.

5. Informar a las marcas patrocinadoras en qué lugar deben colocar su stand.
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4.2.2.- ;A QUIEN VA DIRIGIDO POP UP SPORT EXPERIENCE?

e Deportistas de muchas disciplinas e interesados por el deporte en general y la
vida sana

e Edades: desde 5 afios en adelante (hay actividades para todas las edades, pero los
monitores aconsejardn lo que sea conveniente para cada participante segun su
edad)

e Ambos sexos

La empresa estd especialmente interesada en llegar a la poblacion mas joven del
municipio (16 a 25 afios) por ser una franja de edad ideal para adquirir buenos habitos e
introducirse en el deporte y conseguir que estos habitos les acompafien el resto de su
vida.

Ademas, segun los responsables de NIKE es la franja de edad que también mas le
interesa porque los jovenes en la actualidad se mueven y se informan por cauces
completamente distintos a los convencionales y su marketing ya no es tan Gtil como en
otras edades. Es una forma de conocer a su publico potencial de una forma cercana y

directa.

El dia a dia cada vez es mas estresante por lo que se necesita mostrar que existen
disciplinas que se pueden ejercitar desde pequefio y que acabaran siendo necesarias a lo
largo de todas las etapas de crecimiento del nifio. La mejor etapa para inculcar a los
nifios el amor por el deporte y en general buenos habitos de vida, en su alimentacion y
en su conducta es la edad escolar. « Si el nifio adquiere un habito que le produce

bienestar dificilmente lo abandonara» (Timén y Hormigo, 2010)

4.2.3.- ANALISIS DE LA COMPETENCIA

Boadilla del Monte es un municipio que cuenta con 47.852 habitantes y fue en 2014,
ademaés considerado como el mas rico de Espafa: «Boadilla del Monte (Madrid) es el
municipio con la media de ingresos familiares mas elevada de Espafia: 34.965 €
anuales.» segun el estudio de sobre tipologia de habitantes por perfiles de consumo
hecho por la empresa AIS dedicada a la Inteligencia de Negocio. (El confindencial,
2014)
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Los datos pueden apreciarse en el siguiente cuadro:

Boadilla del Monte .
(Madrid) 29139
Las Rozas (Madrid) 28750

Pozuelo de Alarcdn
(Madrid)

Tres Cantos (Madrid)

ha
B
~

Getxo (Bizkaia)

Villaviciosa de Odon
{Madrid)
Rivas-Vaciamadrid
(Madrid)

Sant Quirze del Vallés
(Barcelona)

27308

Majadahonda (Madrid) 27181

Torrelodones (Madrid) 2.666,3

Para probar la viabilidad del proyecto se ha realizado un estudio de los competidores. Se

han tenido en cuenta aquellos clubes o empresas que organizan algun tipo de evento

deportivo en la localidad de Boadilla del Monte. Después del analisis, se aprecia que

ninguno se ajusta al proyecto que se va a realizar esta empresa, ya que se centran en

una disciplina deportiva en concreto de la cual se realiza una carrera.

Cada afo, en Boadilla del Monte, se realizan varias carreras y distintas actividades con

el fin de animar a la poblacién a practicar deporte y se reparten a lo largo de todo el afio.

Por ejemplo, en el mes de febrero, se puede encontrar la Milla Urbana. Se trata de una

carrera por las carreteras de Boadilla y la Carrera Popular Solidaria organizada por el

colegio Quercus.

rismento ce
. ita
e i
1% _ Monte

Vill MILLA URBANA

de 2016/ 10:00 h. / Salida y Meta: Avda. Infante

_BOADILLA DEL MONTE
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En marzo, un campeonato de gimnasia ritmica organizado por el Club Ritmica Boadilla.

&/ Miguel Angel Cantero Oliva 5/n [Vinas Viejas)

< Organiza: Club Ritmica Boadilla
< Colabora: Ayuntamiento de Boadilla del Monte

Twitter: @Ritmicaboadilla
ntamiento de
mlh Facebook: Club Ritmica Boadilla
o

X a
Wl Mente Instagram: &RitmicaBoadille

En abril, se encuentra un evento en el cual se ofrece una master class de ciclo, y en el

mismo lugar, un torneo de padel femenino.

MASTER CLASS DE
CICLO INDQOR 2016

Polideportivo Rey Felipe VI

de 2016 (hasta cubrir plazas).

En mayo, el Circuito llamado “Activate” por las diferentes rutas del monte de la
localidad. Son principalmente en mountain bike debido al trazado de los caminos por
los que se desarrolla.

" ACTIVATEL™ACTIVATE
fracd 1A : IM  Powie et
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En junio, es el mes ideal para los eventos al aire libre. Por temperatura y escasa lluvia es
el mes mas solicitado deportivamente hablando. Hay muchos y varioados eventos, pero

siguen sin ajustarse a la idea del proyecto de esta empresa.

Estan programados, una master class de zumba y torneos de futbol en ambos clubes de
la localidad, pero Pop Up Sports Experience lo que busca es juntar varias disciplinas y
poder disfrutar un rato de cada una sin tener porque elegir, no solo tienes zumba, 0
fatbol sino que podras practicar las dos modalidades en el mismo dia y en el mismo
recinto cuando quieras, ademas de poder conocer otras actividades e incluso escuchar

conferencias muy interesantes sobre un estilo de vida activo y vinculado al deporte.

= VI TORNEO DE FUTBOL

Ruben
/’/ Cuellar Colaboracién:

L[ |

Ciub Deportive Nueve Boadilla

4 de Junio 2016

t

EqUipos pan‘iclr;a &Sy
Atiético de Madrid
Rayo Vallecano
Getafe

Diego Navarro

Después de realizar un estudio de los eventos méas cercanos y posibles competidores, se
decide continuar con la organizacion del evento debido a que ninguno de los existentes
es competidor directo, ya que son de una Unica modalidad, mientras que Pop Up relne
todas las disciplinas y clases posibles en un entorno al aire libre donde se podréa disfrutar
de un agradable dia en familia y disfrutar del deporte. Ademas de poder asistir a las

diferentes conferencias que se impartiran a lo largo del dia por deportistas conocidos.

«El estudio del mercado competidor tiene la doble finalidad de permitir al evaluador
conocer el funcionamiento de empresas similares a las que se instalarian con el proyecto
de ayudarlo a definir una estrategia comercial competitiva con ellas.» (Sapag, N. 2007)

Y ademés también le puede ayudar a captar mas consumidores o en este caso
participantes, ya que al conocer los puntos fuertes y débiles de esa competencia permite
que se pueda cambiar la balanza y corregir los posibles errores y mejorar para la

organizacion de este evento.
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Hacer este tipo de mediciones también es tiene su dificultad. Desbordes y Falgoux
(2006) afirman que «el analisis de la competencia resulta muy complejo pero también
muy Util si se utiliza en el momento oportuno» y que las mediciones mas efectivas y
también mas seguras es analizar la competencia directa, sobre todo referido a la

situacion geografica en la que se desarrolle el evento.

Por esta razon, se analizaron el amplio y variado calendario deportivo de Boadilla del
Monta para comprobar si este evento tenia cabida o si, por el contrario, la poblacion ya

estaba saturada de este tipo de eventos.

En casi todos ellos, el nimero de participantes es muy alto e incluso, como ocurre en las
carreras se cierra el plazo de inscripcion antes de tiempo porque las plazas estan
cubiertas. Por lo que es otro indicador de que el interés creciente en el municipio por las
actividades deportivas lo convierte en el marco ideal para el desarrollo de Pop up sport

experience.

«Una vez concretada y definida la activad que se va a realizar, el siguiente paso consiste
I6gicamente en definir cuéles son los clientes potenciales a los que se va a dirigir y
cuéles son los competidores directos e indirectos que estaran definidos y localizados»

(Parraga, Nieto, Carrefio, Lopez y Madrid, 2004).
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4.2.4.- DAFO

OPORTUNIDADES FORTALEZAS

jA priori, muchisimas!
Interés por conocer nuevas Deportistas mundialmente
disciplinas deportivas conocidos que se unen para hablar
Hacer deporte en familia y al aire de los estilos de vida saludables
libre Especialistas bien formados al
Convertirlo en un evento anual y servicio de los interesados en
extenderlo a otros municipios multidisciplinas

Unioén con grandes marcas

AMENAZAS DEBILIDADES
Querer abarcar mucho y pasarnos Falta de experiencia en organizacion
con la creatividad de este tipo de eventos

Climatologia adversa

Lo importante de este analisis es intentar minimizar las debilidades y amenazas del
sector, para ello, ademas de contar con plantilla con experiencia y preparacion
apropiada, contamos con el punto estratégico de nuestra localizacion.

El evento estara ubicado en la localidad madrilefia de Boadilla del Monte. Es un

municipio joven y en expansion.

Como ha quedado demostrado en el apartado del andlisis de los competidores, es un
ayuntamiento que esta muy concienciado con el deporte y su motivacion y ademas de
tener estupendas instalaciones en el municipio, Boadilla del Monte estad rodeado por

amplios espacios naturales donde se pueden practicar sinfin de actividades.
Ademas, para la creacion de este evento puse en valor mi vocacion, gracias a la

licenciatura de CAFyD podria volcar mis conocimientos en los clientes potenciales y

sobre todo mi pasion por el deporte.
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4.2.5.- CREACION DE LOS DISTINTOS COMITES

«Para realizar y desarrollar cualquier actividad u organizacion es fundamental contar
con un equipo de trabajo que se encargara de llevar a cabo dicha actividad. Estos grupos
0 equipos de trabajo estan organizados por comités y seran coordinados por un
profesional (coordinador) que serd el responsable de resolver los problemas en el menor
tiempo posible y de forma satisfactoria.
Los comités encargados de organizar un eventos son:

e Comité de honor

e Comité organizador

e Comité ejecutivo

e Comite técnico deportivo»

COORDINADOR E IDEADOR DEL PROYECTO

Alvaro Santos Peralta

COMITE DE HONOR

«EI comité de honor lo componen méximas autoridades que no tienen una participacién
expresa en el evento en si, pero que figuran en el citado Comité para dar una imagen y
relace al acontecimiento, por razon de su elevada consideracion o representacion

social.» (Fernandez, 2005).

Para el evento, se ha contactado con Rafael Nadal para que forme parte de nuestro
Comité de honor, para dar un mayor prestigio al proyecto, asi como a otros deportistas

de Boadilla del Monte, que actualmente no compiten.

Rafael Nadal — tenista profesional en el top ten mundial (patrocinado por Nike)
Y también integrado por varios deportistas de la localidad:
Eleuterio Anguita — ex ciclista profesional

Alberto Juzdado — ex corredor de maraton, participo en dos olimpiadas
COMITE ORGANIZADOR

«El comité organizador es el responsable de la preparacion y ejecucion de todos los

aspectos del evento (campeonato).
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Se encarga de la organizacion de personas por equipos de trabajo, de las funciones a
realizar y del proceso correcto.
Lo componen:

e Un presidente de la institucion que organiza

e Un Vicepresidente (0 méas) de la institucion organizadora

e Vocales de la Institucion que organiza

e Un Secretario General de la misma institucion

e Varias comisiones/secciones/departamentos»

Basandose en esta cita el comité organizativo esta formado por los siguientes empleados
de la empresa organizadora del evento.

Comité organizativo de Pop up Sport Experience:

Presidente: Alvaro Santos

Vicepresidente: Laura Garcia Cuervo, directora de Comunicacion de Nike Sur de
Europa

Secretaria: Isabel Santos, Jefa de Comunicacion de Editorial Planeta

Asesor creativo: German Carrillo, Jefe de disefio de Planeta

Vocales:

Jorge Prieto Robledo, graduado en CAFyD y monitor de Tenis.

Alejandro Davila Tellez, TAFAD y jugador profesional de Hockey hierba

José Zahinos, graduado en CAFyD vy Fisioterapia y ex jugador de futbol profesional

COMITE EJECUTIVO
Don Adolfo Manuel Arias Javaloyes — Concejal del Area de Juventud, Deportes,
Sanidad y Empleo

Don Marcos Garza — Director General de Nike Iberia

Don Miguel Mira — Director de Comunicacion Coca-Cola Iberia
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COMITE TECNICO DEPORTIVO

DIRECTOR TECNICO: Alvaro Santos

ENTRENADORES: Pedro Gascon Gascon, Graduado en CAFyD y nivel 1 de
entrenador de fatbol.
Jaime Monroy Zamith, Graduado en CAFyD, nivel UEFA PRO de entrenador de futbol.
Daniel Gaspar Millan, Graduado en CAFyD, nivel 2 de entrenador de fatbol.
Alejandro Vicente Hernando, Graduado en ingenieria de Telecomunicaciones, nivel 1
de entrenador de fatbol.

Pablo Gomez Sénchez, Graduado en ADE en inglés, nivel 1 de entrenador de futbol.
Carlos Diaz Tejedor, Graduado en CAFyD, nivel 2 de entrenador de fatbol.

Oihana Garcia Ibaibarriaga, Graduada en Derecho Espafiol y Francés, monitora nacional
de natacion, monitora de aquagym y socorrista.

Laura Rollan Pefia, Graduada en Medicina, monitora nacional de natacion y monitora
de aquagym.
Alejandro Davila Tellez, TAFAD Yy socorrista.

Miguel Lopez Vergara, Graduado en ingenieria en Telecomunicaciones, socorrista.
Jorge Prieto Robledo, Graduado en CAFyD y monitor de tenis.

Ignacio Blanco Sanchez, Graduado en magisterio y monitor de tenis.

Ignacio Martin-SonsecaBarrajon, TAFAD y monitor de tenis.
Alejandro Acosta Ledn, entrenador nacional de tenis.

Marta Lopez San Martin, Graduada en enfermeria y monitora de yoga.

Maria Gomez Sanchez, Graduada en enfermeria y en turismo, alto conocimiento de
idiomas.

Sergio Lépez Hernando, Graduado en CAFyD y monitor de Fitboxing.

Pablo Cafias Zaragoza, TAFAD y monitor de padel.
Alejandro Gallego Reina, Graduado en CAFyD y monitor de padel.

Ademas contaremos con fisioterapeutas y azafatas:

Monica Garcia Rodriguez, Graduada en Turismo.

Marta Ranz Gonzalez, Graduada en magisterio y en turismo.

Ana Gago Cortina, Graduada en turismo y gran conocimiento de idiomas.
Marta Prieto Robledo, Graduada en magisterio y CAFyD Yy alto nivel de inglés.
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Lara Cafas Gonzalez, Graduada en turismo.

Carolina Romero Zamarriego, Graduada en turismo y magisterio, alto conocimiento de
idiomas.

José Zahinos, Graduado en CAFyD vy fisioterapia.

Angel Martinez Silvan, Graduado en fisioterapia.

4.2.6.- FORMALIDADES ADMINISTRATIVAS

Para todas las gestiones con los patrocinadores se elabord un documento en PowerPoint
para explicar en qué consistia el evento. (Anexo 1). Este documento explicativo era muy
importante para que pudiesen conocer la filosofia del evento y que pudiesen decidir si

querian o no participar.

Es un documento sencillo en el que se explican todas las lineas a seguir y sobre todo los
posibles beneficios para las posibles marcas y organismos asociados al proyecto.

Se contacté con marcas importantes para conseguir ayudas econémicas y poder hacer
crecer el evento. Asi, la marca reina de la felicidad es Coca-Cola, ellos podrian
suministrar bebidas de todas sus variedades, incluida su agua mineral y aportar

patrocinio econémico.
El resto de marcas estan relacionadas directamente con la alimentacién sana. Lo mas
importante que tenfan que cumplir es tener un producto novedoso que mostrar, por

ejemplo, la nueva bebida con aloe vera.

Como patrocinadores:

Como colaboradores:
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T TA |\ ESIS

a) Gestiones con el Ayuntamiento de Boadilla del Monte

El interlocutor es el concejal de Deportes de Boadilla del Monte, Don Adolfo Manuel
Avrias Javaloyes — Concejal del Area de Juventud, Deportes, Sanidad y Empleo. Dentro
de la zona este de la Comunidad de Madrid, Boadilla del Monte es el municipio mas
abierto a este tipo de actividades y es de las pocas localidades que tienen superavit en

sus cuentas, lo que ayudaba a que fuese la ubicacion perfecta para el evento.
Después de varias reuniones y correos electronicos, se acordd la cesion de las
instalaciones del Polideportivo municipal, junto con los materiales que ya cuentan y el

personal habitual en un dia normal.

Aparte, el Ayuntamiento aporta al proyecto 5.000 euros
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m deportes@aytoboadilla.es

ﬂ PopUpSportExperience@gmail.com

Propuesta de colaboracion en un evento deportivo y saludable

Estimado Concejal,

Lo primero, agradecerle su interés y disponibilidad después de adelantarle mi propuesta. Me encantaria que Boadilla alojase la
primera edicion del Pop Up Sport Experience, por ser el municipio mas activo para este tipo de eventos.

La ubicacion perfecta seria el Polideportivo municipal, por eso le solicité su autorizacion para el proximo dia 13 de junio.

Se trata de un evento Unico hasta el momento, en que unimos el deporte y los habitos saludables que son tan importantes en estas
fechas. Creo que la filosofia del ayuntamiento encaja perfectamente con la nuestra.

En el polideportivo llevariamos a cabo alli la gran variedad de actividades que quiero realizar como fatbol, tenis, yoga, aquagym...
No solo tendremos diferentes disciplinas deportivas sino que también vendran ponentes importantes a hablar acerca del deporte,
alimentacion y darnos consejos, uno de ellos es Rafa Nadal.

Contaremos con marcas conocidas mundialmente como Nike y Coca-Coca-Cola.

Por supuesto que nos gustaria incluir su logo en las distintas cartelerias y folletos que hagamos. Si es tan amable de enviarnoslo en
varios formatos y confirmar que podemos utilizarlo, nos pondriamos a trabajar de inmediato.

Muchas gracias por su atencion. Espero sus noticias.
Reciba un cordial saludo,

Alvaro Santos
Director v coardinador de Pon Uob Soort Experience

b) Gestiones con los patrocinadores

Se contacto con las empresas que por su filosofia o por sus objetivos podian encajar con
el evento. Idealmente se comenzo por Nike y Coca-cola, porque su filosofia encajaba a
la perfeccion con la empresa y porque ya habia lazos personales que facilitarian sobre
todo una entrada directa para poder defender el proyecto ante las personas responsables
directamente. Muchas veces, y sobre todo en empresas tan grandes es muy complicado
acceder a determinados cargos y complica poder explicar el proyecto a terceros y no
directamente a los encargados en tomar las decisiones de participacion, como en este

Caso.

Se les solicitdé una ayuda econdémica y material y se les ofrecia un evento distinto,
original y una ventana para exponer sus nuevos productos y en el caso concreto de
Coca-cola su nueva imagen (justo en ese momento la compariia estaba inmersa en un

cambio de imagen bastante radical).
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Garcia, Laura 20:07 (hace 45 minutos) -

para mi (=

Estimado Alvaro,
Gracias de nuevo por pensar en Nike para formar parte de este proyecto.

Come indica, el planteamiento es totalmente afin a la marca asi que estaremos
encantados de estudiar distintas formulas de colaboracion.

Espero poder concretarlas en una reunicn en las proximas semanas.
Gracias y un saludo cordial,

Laura Garcia Cuervo | Nike | £34 620 328 236

Fara n Finvarato@cola-cola.com

Estimada Pilar,

Lo primess, agradecers su interds v disponibllidad despeés de adelantarke mi prapuasta. Me
encantaria gue su marca patrocinases la primera edicion del Pep Up Sport Experience, por ser la
marca mas activa para este tipo de eventos.

La ublcacin perfecta seria el Polideportive municipal de Boadilla del Monte el praximo dia 13 de
junia,

Se trata de un evento dmico hasta el momento, en gue unimes el deporte v los habitos saludables
que son tan importantes en estas fechas. Creo que su filosofia encaja perfectamente con la
nuestra,

En &l polideportivo llevariames a cabo alli la gran variedad de actividades que quiero realizar
como fatbol, tenis, yoga, aquagym...

Mo aalo tendremaos diferantes disciplinas deportivas sino gue también vandran ponentes
impartantas a hablar acerca cel departe, allimantacion y damos consejos, uno de allos es Rafa
Madal,

La ayuda economica gue hemos solicitado a los otros dos patrocinadones [Ayuntamiento de
Boadilla y Mike) es de 5.000 euros y la cesidn de bebidas incluida su agua y reqalos para dar en el
avanto,

Les facilitariamas un lugar muy visible para que puedan mostrar sus productos y ensefar su
riueva imagen.

Por supuesta, su lago tendria un tratamiento especial en todas las creathidades dal evento, Sies
tan amable de envidrmosio en varios fermates y confirmar que podemeos utilizarlo, nos pondriames
a trabajar de inmediato.

Muchas gracias por su atencién, Espero sus noticias,
Reciba un cordial sahudo,

Alvaro Santos
Director y coordinador de Pop Up Sport Exparience
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Este es el modelo de contrato que se firmara con los patrocinadores a los que se les pide

la donacion de material y aportacién econémica.

CONTRATO DE PATROCINIO

En Madrid, 2 16 de mayo de 2015,

REUNIDOS

De una parte, D. XXXXXXXXXX, mayor de edad, con DNI numero 123456784 y
domicilio en Calle La Moraleja, S C.P. 28020 Madrid,

Y de otra parte, D. XXXOOO000X, mayor de edad, con DNI nimero 258749638, y
domicilio en Calle Bernabey, 10 C.P. 28952 Madrid,

INTERVIENEN

D. XXXXXXXXXX, mayor de edad, con DNI ndmero 123456782, en nombre y
representacion dela meraantd “XXXXXXXXX", constauida por Escritura PUblica de
fecha XXXXX, otorgada ante el llustre Notario de Madrid, Don Jaime Recarte

Casanova, con numero de protocolo 258,

¥ D, XX000XXX, mayor de edad, con DNI nimero 258749638, en nombre y
representacion de |a mercantil "AAARAAAAARAAA", constituida por Escritura
Publica de fecha XXXXX, otorgada ante el llustre Notario de Madrid, Don Jaime
Recate Casanova, con nimero de protocolo 364.

EXPONEN

I Que 12 mercantil “XXXXXXXX* es la organizadora del (EVENTO)
H celebrar el dia

en la civdad de

e Quelaempresa "AAAAAAAAA" estd interesada en ayudar econdmicamente
ala mercantil “XO00XXX" para |a realizacion del citado evento a cambio de

una colaboracion publicitaria de Ia organizadora del mismo.

.- Como consecuencia del mutuo consentimiento en este sentido, los

firmantesquieren celebrar @! contrato de Patrocinio bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA .- La empresa "AAAAARAA" se obliga a ayudar econdmicamente a la
mercantil "XXXXXXX" para la realizacion del (EVENTO) a celebrar los dias

enlacivdad de . Dicha ayuda

economica consistira en la entrega de:

1. La Empresa Patrocinadora entregard la suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y CINCO Y MIL EUROS (2.375.000.€), 8 momento de |a firma del presente
contrato.

2. La_Empresa Patrocinadora entregara los siguientes articulos deportivos

consistentes en:
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- { } Maletas Daportivas con &l Loge de |a Emprasa Patrecinadora
- | ) Sudaderas con &l Logo de s Empress Patrocinadoca

- | } Carpetas con &l Loga de |a Empresa Patraginadara

- { } Eferas con el Loge de Ja.Empresa Patrocinadora

. {} Programas impresos del Evento_ ETC.

SEGUNDA.. La empresa =000, organizadora  del  [Eventa)

de, ,s& obliga 8 colaborar publicitariamente con la firma

patrocinadora en los vérminos sigulentes:

1. LaEmpresa Patrocinadora aparecerd en dicha calidad en todala documentacidn
relativa al [EVENTO), tales comeo folletes divulgativas, carteles, anuncios &n revistas,

et En tal documentacidn |a firma patrocinadors ocupard un lugsr distinguida.

2, La Emprasa Patrocinadora se compromaete a ubicar una valla publicitaria en la
parte centra del [LUGAR DOMNDE SE CELEBRE EL EVENTO) &n que s& llevard & csba
[EVENTO) y &n |n 588 #n que s& stenderd | rueds de prensa del evento. Para
efectos de calidad, tamafio v otras especificaciones del soporte e acordard de

comun acuerdo en cliusula adicional,

TERCERA.- Los costes fiscales en que s& incurm con ocasion de [ celebacion del

presents contrats de Patrocinio serdn cancelsdas por |8 empress organizadora del

aventd.

CUARTA.-E presente contrato tiene una vigencia de (DURACION DEL EVENTD)
antrando en vigor y surgiendc sfectos entre las partes desde ¢l dia XK y

finalizando el dis X000,

QUINTA.- La mercantil “X0XXXX" se obliga a no suscribircontratos de patrod nio

publicitaric con empresas comerdalizadoras o productoras de productos de similar
oiguales caracteristicas que los produddos y comercializados por |8 empresa que

ahora firma &n calidsd de contratinte, 310l 300

SEXTA.- La mercantil “xX)0000%* se obliga a suscribir un contrato de seguro de

résponsabilidad civil para garantizar |a devolucidn delimporte econdmico abanado
si por alguna causa ajenaalavoluntad de la Empresa Patrocinadora no s& pudiera

celebrar en su integridad &l evento.

SEPT]MA.- Los soportes publicitarios a colocar por la mercantil "O0000x",

coma organizadors del events, enbeneficio del patrocinador serdn sdquiridos &

impresoscon cargo alosfondas destinados a la organizmcidn del evento..

OCTAVA.- Bl patrocinader no podré explotar publicitariamante su ayuda a la

realizacidn del (EVENTO) apesar de que lasfotografiasy fiimacionesdel Eventa se

hayan realizads con scasidn del acd patrocinada.

MOWVEMA. .- El presente contrato de patrocinioque se regird enlo no dispuesto en

este documento por Jos dispuestg en la legislacidn vigente, quedara prorrogado por
&l plazo de XXX¥XX DIAS/MESES, siempre y cuzsndo no lodenunciare ninguns de las

partes con una antelacidn minima de 2 DIAS/MESES a la finalizacidn del contrato.

En caso de prorrogs, |a cantidad s versd incrementads por 2l indice de Precios al

Consumao.

DECIMA.- El incumplimiento del presente contrato de patrocinio conllevars la

correspondiente indemnizacion 2 cargo de la parteincumplidors encantidad igusla

la mitad de la cantidad entregada en concepto de patrocinio.

UNDECIMA - El presente contrato se rige por lo dispuesta en el clausulzdo dal

misma v por la regulacion genersl contemplada en &l Cadigo Civil.

DUODECIMA. - Lzs partes acuerdan someterse a los Tribunales Jurisdiccionales

de laciudad de Madrid para cuslguier discrepancia o incumplimiento que pusda

surgir como consecuencia de la celebracion del presente contrato.

En consecuenciay como prueba, los contratantes firman porduplicado el presente

documento en 2l dia ¥ lugar arriba indicados.

Patrocinador Patrocinado
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c) Gestiones con los colaboradores

Hay varias marcas que tenian nuevos productos que también eran afines a la idea de
nuestro evento. Marcas con una reconocida carrera dentro de la alimentacion deportiva

y saludable.

Las marcas seleccionadas fueron:
e Témesis — por su nueva bebida con Aloe Vera
e LOADING GROUP — por ser especialistas en nutricion deportiva

e ADES - por su variedad en productos saludables

r Eventos@bebidastamesis.com

[ PoplpSportExperience@gmail.com

Propuesta de colaboracion en un evento deportivo y saludable

Estimada Ana,
Después de nuestra conversacion telefonica le detallo mi peticién por escrito, como habiamos acordado.

Tendra lugar el préximo 13 de junio, en el municipio de Boadilla del Monte, (nico hasta la fecha, en el que el deporte y los habitos
saludables estan unidos. Creo que esta filosofia encaja perfectamente con la de su empresa.

Mi propuesta para su empresa consistiria en donar sus productos, concretamente nos encantaria contar con los que sean mas
novedosos para gue los participantes puedan probarlos, como su agua con aloe vera y demas productos similares.

Entiendo que ustedes prefieran traer los stands y expositores suyos porque mostraran mejor sus productos, pero cuente con toda
nuestra colaboracion vy facilidades para sus necesidades.

Por supuesto gue nos gustaria incluir su logo en las distintas cartelerias y folletos que hagamos. Si es tan amable de enviarnoslo en
varios formates y confirmar que podemos utilizarlo, nos pondriamaos a trabajar de inmediato.

Muchas gracias por su interés. Seguiremos en contacto.
Reciba un cordial saludo,

Alvaro Santos
Director y coordinador de Pop Up Sport Experience
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Par ades@sac-unilever.cl

PopUpSportExperience@agmail.com

Asunto: Propuesta de colaboracion en un evento deportivo y saludable

Estimado José Antonio,
Después de nuestra charla telefénica le transmito mi peticion por escrito.

El préximo 13 de junio, en el municipio de Boadilla del Monte, habra un evento, Unico hasta la fecha, en el que el deporte y los
habitos saludables estan unidos. Creo que esta filosofia encaja perfectamente con la de su empresa.

Mi propuesta para su empresa consistiria en donar sus productos, concretamente nos encantaria contar con los que sean mas
novedosos para que los participantes puedan probarlos.

Entiendo que ustedes prefieren traer los stands y expositores suyos porque mostraran mejor sus productos, pero cuente con toda
nuestra colaboracion y facilidades para sus necesidades.

Por supuesto que nos gustaria incluir su logo en las distintas cartelerias y folletos que hagamos. Si es tan amable de enviarnoslo en
varios formatos y confirmar que podemos utilizarlo, nos pondriamos a trabajar de inmediato.

Muchas gracias por su interés. Seguiremos en contacto.
Reciba un cordial saludo,

Alvaro Santos
Director y coordinador de Pop Up Sport Experience

Para: WE Marketing@loadingroup.com

PopUpSportExperence@gmail.com

Asunto: Propuesta de colaboracion en un evento deportivo y saludable

Estimado Raul,

Me gustaria transmitirle mi peticion de colaboracion en mi evento. Le detallo a continuacién los datos del evento.

Tendra lugar el proximeo 13 de junio, de 11 h a 20 h, en el municipio de Boadilla del Monte, Unico hasta la fecha, en el gue el deporte
y los habitos saludables estan unidos. Creo que esta filosofia encaja perfectamente con la de su empresa. Ademas contaremos con

la participacion de Rafa Nadal, que hara una ponencia, asi como de mas deportistas de la zona.

Mi propuesta para su empresa consistiria en donar sus productos, concretamente nos encantaria contar con los que sean mas
novedosos para que los participantes puedan probarlos.

Entiendo que ustedes prefieren traer los stands y expositores suyos porque mostraran mejor sus productos, pero cuente con toda
nuestra colaboracion y facilidades para sus necesidades.

Por supuesto que nos gustaria incluir su logo en las distintas cartelerias y folletos que hagamos. Si es tan amable de enviarnoslo en
varios formatos y confirmar que podemos utilizarlo, nos pondriamos a trabajar de inmediato.

Muchas gracias por su interés. Seguiremos en contacto. Espero sus noticias.
Reciba un cordial saludo,

Alvaro Santos
Director y coordinader de Pop Up Sport Experience
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Este es el modelo de contrato que se firmara con los colaboradores a los que solo se les
pide la donacion de productos, pero no cuantia econémica a cambio de una gran
visibilidad y lugares destacados dentro del evento.

oo TODE COLADORACION £po que foere, la totalidad o pame de i6n relativa a los trabajos realizados
por o para LA EMPRESA, El colaborador sera responsable de los p quela
falta de de esta escpul o mem-LABMESAym

Ea 2 XX de xxxx de 200X que LA EMPRESA pervepura legalmente este Doumpimiento exigiendo las
respoasabilidades de 1080 1po 3 que en derecho hublese lugar

De ma pare, DoaDeda , cos DNI , &3 calidad de Sy = vy s x

representazte  de , ca CIF A-XOOXXXX y domxileo ¢- El que la de b cion cedida a LA

a . ea sdelante LA EMPRESA. EMPRESA en o marco de este congao es de awona propea, habiendose apoyado e
oos trabajos, estudsos, © archivos peopios, y que Bo & copla © plagio, ni total i

De otra, D. xooexx, con DN.L X XO0K X0OK-A, con doenieslio en xcx ea sdelante, pascial de otzos rabejos o documenticionss similares ajeses. Por esta tazde, exinw a

EL COLABORADOR. EXPONEN Que e ua empresa LA EMPRESA 02 sus clieates 0 de Gpo de

legalmente
(e adelante LA EMPRESA) y que uﬂqwmlmmquwmcmw&n-mhmmmﬂ

& & denallan cowuh«w\mak.mmmn de esta

m - s b - amm&ncnkpumyaﬁmam mm??xhnnd

bilidad frente 3 tezceros derivada de by dudosa

Que &l colsborador comoce las del mabajo pars ¢l que se le solicin mo&nwmﬂ&omm&wdmw:ﬁwau
colaboracion ¥ que tene I baye pama ello, y ea EMPRESA para su publxacxa

mhmmhsnnwrﬁmxmmpnhnmh

b on objeto del p & ACUERDAN Que ambas partes se
mmcm&dhﬂmmuyﬁm-dmtohmm
MERCANTIL DE COLASORACION sujeto 3 las sigwentes

7"~ El colaborador cede a LA EMPRESA sin limitacién alguna todos los derechos
mdmeMwuwhp&xmnmm °
utilzacion del trabajo que @l colaborador desarrolia en ol ambito de este acwerdo
sieado Is propiedad tnrelectual del mabajo propledad de LA EMPRESA. La cesion
de los derechos, a LA EMPRESA tendra el caracter de exclusiva ¢ flinutada

8- Emcmnnmwbdyhmuyolcnhmm&wl
b ou que vendrin refle) ADEXOS

ESTIPULACIONES

1°~ Que ol colaborador poodra 3 disposicion de LA EMPRESA los mabajos, UNO y DOS.
estudios, wxios, graficos y amiculos e peaeral o cualquier 0T0 Spo de matenal que
503 DACHIno <on destino al wabajo sedalado, del cual comoce su coozenido ¥ 9"+ El colaborador 9o podsa utlizar ea beseficio propio o de terceros los

én y que se reflejarin oo Jos anexos UNO. dos sobre la cliestela, proye lnbom- y
anaum de g
2*. Que LA EMPRESA podra bacer uso de ese material poesto 2 su dispoicidn pet que ¢l incunp de esta estipulacidn 3LA EMPRESA

para Devar 3 cabo I publicacion ea cusiquier formato o cazal sin limitacidn alpuma,

del mabajo objeto del presente conmato, formando parte de wma obra ea colaboracica 10*- El colaborador se compromete 3 realizar ve mabajo cos Ia mayor calidsd

€3 13 que parmcipas diferenres profesionales posible, audiendo 3 las fuestes de do ngor y dad, ¥

splicando los métwodos y dos pars que su tabajo de
3*- Que las conds : de planificacion, plazos de ¢ colaboracion resulte del mayer nigor, dy dad cotejada sepm los
¥ dos de esua colad éa vendrin reflejados en lot asexos DOS 320045 €0<0s profesionales mas exteadidos.

al preseate documento.
11° - La duracion de este contrato queds circunscrita al periodo de tiemipo en que se

4°- Que LA EMPRESA liquudara ol pracio pactado para esta colaboracicn en Jos
piazos ¥ forma que se seSales e Jos sucesivos anexos DOS

5'-BGMyuam5Auopramcuwh¢umﬁay
TeserVa DeCesanias pars manteser el secreto y confidencislidad de los mabyos
Mwymumuomﬁmmacmwuo
marcas copocer Jos graves penuicios que
phnww:uwu“hﬂndo&wmuuwy
comprozets 2 DO revelar, D0 LI CODCAPIO, 3 ZIDFUWDI Persomd 0 esndad

mnmmmva@mMuhmm

mexos. A b fisal on del mismo, exXp Asi mismo
mdmnemnwmhm«momu
EMPRESA se viers obligs
mmmmumnxmum«umuncw
<on 2! meos wn plazo de tempo de ez dias. Este o3 w coavato mercazal v las
PAIIeS TECODOCHD QUe €0 WIFUD €50, Bl b0 DIPE coacepto, este coztrao y la
relacion que regula, podra estenderse como relacion laboral

En caso de fulta de saonerdo por onalgquier causa dimsnante de este documento,
cualquierz de las partes podra comvocar de forma fehaciente ¥ por escrito uns
reunion ea las oficinas de LA EMPRESA con el fin de resolver las diferencias,
estando la ofra parte obligada a asistir a dicha reunion en un plaze maximo de un
mes desde la notificacion a dicha reunicn. En cualguiera de los casos, smbas partes
se otorgaran un plaze de dos meses desde la citada convocatoria de reumion pars
resolver de forma amistosa cualquisr diferencia que, por motivo de la interpretacion

de este acuerdo, surgiese entre las mismas.

Y para gque asl comste, las paries lo suscriben en prusba de conformidad ¥ por

duplicado en el lnzar ¥ fecha del encabezamiento.

Fdo. ooy Fdo. xooooo

(Firmar por duplicado)
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d) Gestiones para las conferencias

Las charlas que estdn vinculadas a un libro se hicieron directamente con el

Departamento de Prensa de la Editorial Planeta.

Propuesta conferencias en evento Pop Uo Sport Experience

n isantos@planeta.es -

Querido Alvaro,

Me parece genial tu propuesta, Cuenta con la asistencia de mis autores en este evento. Solo
necesitaré que haya preparada una mesa y una silla para que después puedan firmar
ejemplares. Nuestra comercial contactarad con una libreria para que se encargue de llevar los
ejemplares y les facilitaré tu contacto por si tienen algin problema.

Me pasaré por el evento.Espero que sea un éxito,

Un abrazo,

Isabel Santos

Jefa de prensa

Editorial Planeta

Tel.: 91 423 03 33 - Mavil: 606 564 737

Josefa Valcarcel, 42 - 58, 28027. Madrid

www.novedadesplaneta.es

Y cuando se trataba de deportistas, con ellos directamente.

Era fundamental contar con la presencia de Rafa Nadal por todo lo que implica su figura
para el deporte. Implicarle en el proyecto era una garantia de éxito. Pero también era
importante de cara a la imagen del Ayuntamiento donde se iba a desarrollar el evento,
que conocidos y reputados deportistas vecinos de la localidad pudiesen participar, para
ademéas de hacerles un reconocimiento en su municipio, pudiesen explicar su

experiencia con el deporte de competicion y de alto rendimiento.

Con Rafa Nadal:

Era el pilar fundamental de los ponentes en el evento. Su apertura daria al evento la
difusion mediatica necesaria y también la seguridad de que era un evento importante, ya
gue Nadal no se prodiga en actos que no sean estrictamente relacionados con el tenis o

con sus marcas patrocinadoras.
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n Info@rafanadal.com

E PopUpSportExperience@gmail.com

Participacion en un evento deportivo y saludable

Estimado Rafael,

Estoy organizando la primera edicion de Pop Up Sport Experience, que tendra lugar en la localidad de Boadilla del Monte,el dia
sabado 13 de junio.

En esta primera edicion, seria para mi un honor contar contigo como ponente de la conferencia estrella, te adjunto toda la
documentacion relativa al encuentro, seguro de que despertara tu interés.

Quedo a la espera de tus noticias en la confianza de contar con tu presencia. Mientras, te envio un afectuoso saludo.

Alvaro Santos,
Director y coordinador de Pop Up Sport Experience

Con Eleuterio Anguita:

Eleuterio Anguita es uno de los deportistas mas importantes ubicado en Boadilla del
Monte. Siempre vinculado al mundo de la bicicleta y con gran experiencia en el mundo
de la organizacién de eventos, puesto que desde su retirada del mundo deportivo,
siempre ha estado implicado en las actividades relacionadas con la bicicleta que se han

realizado en la localidad de Boadilla del Monte.

ra Lute.anguitahinojosas@gmail.com

PopUpSporExperience@gmail.com

Participacion en un evento deportivo v saludable

Estimado Eleuterio,

Estoy organizando la primera edicion de Pop Up Sport Experience en tu localidad, Boadilla del Monte, el dia sabado 13 de junio.
Me gustaria contar contigo en tu calidad de ex ciclista profesional de Boadilla del Monte, para que puedas dirigirte a los jovenes
sobre tu experiencia deportiva. Te adjunto la documentacion relativa al encuentro para que puedas hacerte una idea de nuestro
compromiso.

Quedo pendiente de tu respuesta, en la confianza de poder contar contigo, mientras recibe un cordial saludo,

Alvaro Santos,
Director y Coordinador de Pop Up Sport Experience,

Con Alberto Juzdado:
Otro vecino de Boadilla del Monte, en este caso su especialidad era el maraton.
También retirado, pero a su vez muy vinculado a las actividades de su localidad.
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) Cab.albertojuzdado@gmail.com

ﬂ PopUpSportExperience@gmail.com

Participacion en un evento deportivo y saludable

Estimado Alberto,

Estoy organizando la primera edicion de Pop Up Sport Experience en Boadilla del Monte, el dia sabado 13 de junio.

Me gustaria contar contigo en tu calidad de ex maratoniano profesional de Boadilla del Monte, para que puedas dirigirte a los
jovenes sobre tu experiencia deportiva. Te adjunto la documentacion relativa al encuentro para que puedas hacerte una idea de
nuestro compromiso.

Quedo pendiente de tu respuesta, en la confianza de poder contar contigo, mientras recibe un cordial saludo,

Alvaro Santos,
Director y Coordinador de Pop Up Sport Experience.

4.2.7.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

a) Recursos humanos

Para realizar este evento es necesario un gran despliegue a nivel profesional ya es
fundamental para el éxito de esta experiencia deportiva que sean expertos de alto nivel y

gue sepan conectar con los participantes.

Son necesarios:

- 6 entrenadores de fatbol

- 4 profesores de tenis

- 2 monitores de padel

- 2 monitores de natacion /AquaGym

- 2 socorristas

- 1 monitores de yoga

- 1 monitores de fitboxing

- 2 fisioterapeutas

- 2 azafatas en la entrada para dar la bienvenida

- 5 azafatas que estén en movimiento por el recinto.
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Todos nuestros monitores tienen un perfil claro, buscamos personal con creatividad e
iniciativa, que sean dinamicos y con espiritu de trabajo tanto individual como colectivo,
son personas con carisma y con buena presencia fisica ya que van a estar de cara al
publico durante todo el evento. Buscamos grandes profesionales que estén formados en
las disciplinas que van a impartir, y que tengan ganas de transmitir y ensefiar a los
participantes todo lo que saben.

Ademas es necesario que sea gente atenta y sea capaz de resolver cualquier adversidad

que se puedan encontrar.

El propio Polideportivo municipal cuenta con personal que utilizaremos de apoyo:
2 socorristas
2 conserjes

2 monitores de tiempo libre

b) Recursos materiales

NIKE NOS CEDE:

60 petos de colores azules naranjas y verdes

30 balones de fatbol

20 uniformes para los monitores — en azul marino (serigrafiaremos los logos en la
manga de la camiseta y en el pantalon corto)

3 uniformes para los organizadores — en color rojo (serigrafiaremos el logo en la espalda
de la camiseta y del pantalon largo)

7 uniformes para las azafatas — en color azul (serigrafiaremos el logo en la manga de la

camiseta y en la falda).

LAS INSTALACIONES MUNICIPALES NOS CEDEN:
4 porterias pequefas

4 juegos de conos

5 balones de baloncesto

5 carros de pelotas de tenis

2 carros de pelotas de padel

15 esterillas

15 steps
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10 sacos de boxeo

15 churros de juego para el AquaGym

El polideportivo cuenta con el resto de material necesario para la realizacion de todas

las actividades, como porterias, canastas, redes...

4.2.8 .-ESPACIOS Y UBICACION

Se ha elegido el polideportivo municipal de Boadilla del Monte que tiene unas
instalaciones perfectas con pistas de tenis y padel, piscina al aire libre, campos de
fatbol, 7 y 11 de césped artificial, cancha de baloncesto, un mini campo de fatbol
especial para los méas pequefios, pabellon cubierto y espacio libre para las distintas

actividades y casetas/exhibicion de muestras.

Todas las instalaciones o son nuevas o estan recientemente reformadas, por lo que no
habria que hacer una inversidn extra para adecuar o adecentar los espacios, simplemente

seria necesario poner la decoracion del evento.

Mapa de ubicacion del Polideportivo Municipal de Boadilla del Monte:
Carretera Boadilla-Pozuelo KM. 1,400

Nz ) s [

50



El polideportivo cuenta con las siguientes instalaciones:

6 pistas de tenis

2 pistas de padel

1 piscina olimpica al aire libre
1 piscina infantil

1 pabellon cubierto de futbol sala /baloncesto
3 campos de fatbol 11

1 campo de fatbol 7

1 campo infantil

2 merenderos

Espacios verdes

4 vestuarios con duchas

6 bafios

4 fuentes

o1
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A) Accesos

El espacio cuenta con muy buenos accesos tanto en transporte publico como privado.
Las lineas de autobuses son: 566, 573 y 571 cuya parada se encuentra en la misma
puerta del recinto.

También se puede ir caminando desde el pueblo, el polideportivo se encuentra a un
kildbmetro y medio, y dispone de dos caminos asfaltados y acondicionados con fuentes.
Si se prefiere ir en coche hay 400 plazas de aparcamiento justo en las dos entradas del
polideportivo.

&
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B) Restauracion y plazas hoteleras

Dentro del recito hay un restaurante al aire libre con precios asequibles y gran

capacidad. También hay maquinas de vending.

Y ya en el municipio, la oferta en restauracion es amplisima. Hay mas de 50
restaurantes de todos los precios y comodidades.

Se destacan 3 restaurantes de distintos tipos de comida:

e EI Acebo (Av. Siglo XXI, 16) — Cuenta con amplios salones y su pagina web
dice gue su cocina es espafiola de calidad, basada en la mejor materia prima. El
precio medio por comensal esté entre 35 y 40 euros.

e Meson Gallego O’Carro (C/ Alberca, 9) — Cuenta con grandes salones y su
cocina es tradicional gallega. Su precio medio por comensal esta entre los 25-30
euros

e Las tres nueces (Avda. Siglo XXI, 4) — Igualmente de cocina tradicional con
especializacion de carnes a la brasa. Su precio medio oscila entre los 25-30

euros.

En cuanto a las plazas hoteleras, al ser una actividad de dia, no es necesario facilitar a
los participantes ningun hotel, de todas formas Madrid capital estd a escasos 20
minutos, donde los visitantes podran encontrar un alojamiento que se ajuste a sus
necesidades y presupuesto.
Y también muy cerca del municipio se encuentran los siguientes:
e Hotel Majadahonda (Ctra. Boadilla - Majadahonda, Km 7,300). Un hotel muy
cercano que consta de 4 estrellas y su precio es a partir de 75 euros por noche.
e Hotel Eurostars Ciudad de la Imagen (Virgilio, 4). También de 4 estrellas y en
torno a 55 euros por habitacion
e NH Ciudad de la Imagen (Calle Luis Bufiuel, n° 1). 3 estrellas y su precio oscila

entre los 59 euros por habitacion.
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4.2.9.- ACTIVIDADES

A continuacion se detallan las diferentes modalidades deportivas y clases que se van
a impartir a lo largo del evento, su localizacién y sus beneficios. Se ha intentado elegir
una amplia variedad en funcion de las instalaciones disponibles y observando cuales

tenian mejores beneficios.

e Aguagym

Se realizard en la piscina olimpica al aire libre y las clases serdn impartidas por
monitores con la cualificacién necesaria, se ha elegido esta modalidad por sus
numerosos beneficios ademas de variados, y todos tienen que ver con el bajo
impacto con el que el agua te permite realizar ejercicios, ya que dentro del agua se
reduce el peso corporal entre un 80 y 90%, debido a esto se reduce el riesgo de
lesion.

Dentro del agua el cuerpo tiene una mayor flexibilidad debido a que la fuerza de la
gravedad en el agua es menor que en el exterior y las articulaciones se ven
favorecidas cuando se practica aquagym. En una clase de una hora de duracion se

puede llegar a quemar hasta 700 calorias.

e Padel y Tenis
Para llevar a cabo esta actividad se dispone de 2 pistas de padel y 6 pistas de tenis,

donde se encontraran monitores con su titulo correspondiente para impartir las
clases para que los participantes mejoren su técnica o se inicien en este deporte a la
vez que se divierten. Entre el tenis y el padel se suman una gran cantidad de
beneficios para aquel que lo practica y por eso se escogieron estos dos deportes a
realizar en el evento, entre otros los beneficios que se han considerado mas
importantes de la practica de estas disciplinas son:
1. La realizacion de deporte, jugar al padel o tenis, refuerza el bienestar fisico
debido a que nuestro cuerpo necesita cierta actividad.
2. Jugar al padel o al tenis ayuda a mejorar el sistema cardiorespiratorio.
3. Coordinacion general, el cuerpo tiene que ajustar el movimiento corporal al de
la pelota para realizar un impacto correcto.

4. Quema grasa Yy optimiza tu capacidad cardiovascular.
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5. Mejoras la capacidad anaerébica debido a los intervalos cortos de alta
intensidad que requieren estos deportes.

6. Mejora de flexibilidad y agilidad.

7. Es recomendable para jugadores adultos para reforzar los huesos y prevenir la

osteoporosis.

e Futbol

Se dispone de 3 campos de futbol 11, 1 campo de fatbol 7 y otro infantil (futbol 5)
en todos ellos se desarrollaran actividades teniendo en cuenta las edades y los
diferentes niveles que haya.

La préctica del futbol es muy beneficiosa, no solo nos ayuda a mejorar fisicamente a
nivel muscular y cardiovascular, sino que al ser un deporte colectivo ayuda a
trabajar en equipo, a relacionarte con los comparieros y al ser un evento al final
habrd una pequefia competicion por lo que durante el dia no hay presién por
competir y se puede aprender mejor, y al final se afadird el componente

competitivo.

e Yoga
Esta actividad se realizara en el césped al aire libre para un mayor disfrute de la

clase. Habra clases de distintos niveles: iniciacion, intermedios y avanzados. Se ha
decidido incorporar esta modalidad por los multiples beneficios que ofrecia sin
importar el nivel en el que el participante se encuentre. Entre otros beneficios la
mejora se encuentra la mejora de la flexibilidad, tonificacion y fortalecimiento de
los musculos, corrige la postura, alivia el dolor de espalda, y ayuda a la mejora de
las articulaciones como las rodillas o los hombros. Ademas de beneficios fisicos el
yoga también aporta beneficios mentales como la relajacion y favorece la
concentracion.

Ayuda a los mas pequefios a mejorar su salud fisica y mental a la vez que se

divierten, y a los adolescentes a mantener la flexibilidad.
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o GAP

Es una disciplina en la cual trabajamos tres grupos musculares distintos, gluteos,
abdominales y piernas, que son las partes mas complicadas de fortalecer por eso se
ha decidido incorporar estas clases en el evento, ademas tiene varios beneficios
entre los que destacamos la pérdida de grasa en aquellas zonas en las que estamos
trabajando, ayuda a mejorar la postura y evita posibles desviaciones de columna, ya
que se fortalecen los musculo estabilizadores de la columna, lo que provoca que se
tenga una mejor postura corporal y ademas para los mas mayores previene la

incontinencia urinaria.

e Fitboxing

El fitboxing es otra disciplina en auge y muy de moda y, sin duda, es muy efectiva.
Se practicara en el recinto cubierto del polideportivo.

Es una combinacion de técnicas de boxeo, kickboxing, muay thai y crossfit
orientados a obtener resultados fitness.

Lo bueno de esta técnica es que rapidamente se consigue un aumento del nivel de
energia en general, de la agilidad y de la capacidad cardiorespiratoria.

Es una practica de alta intensidad con la que se pueden llegar a quemar 1.000

calorias en una clase.

e Técnicas de ejercicios hipopresivos

En la actualidad, no hay ninguna practica que esté mas de moda. Muchas modelos y
actrices se han unido a la novedad y a la efectividad de estos ejercicios y esta nueva
forma de hacer abdominales. En cambio, aunque parecen sencillos son ejercicios
gue conviene hacerlos bajo supervision de un especialista.

Los beneficios son sobre todo para las mujeres que acaban de dar a luz y es donde la
efectividad es mayor.

Esta disciplina se impartird dentro del polideportivo.

El principal objetivo de estos ejercicios es reducir el perimetro abdominal, pero en
cambio, tiene otros beneficios importantes como corregir la postura de la espalda y
con ello reducir dolores musculares en la misma.

Y en cuanto a los beneficios del rendimiento deportivo, hay una clara mejora de la

capacidad respiratoria y esto hace que mejore la resistencia.
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4.2.10.- ACCESIBILIDAD

No hay actividades preparadas para discapacitados, pero si que pueden disfrutar todas

las casetas de muestras y las charlas de los deportistas famosos y demas

conferenciantes.

El polideportivo cuenta con buenos accesos para los discapacitados. Hay plazas

reservadas y sefializadas en las dos puertas, ascensores y rampas cuando son necesarias

y una salida de emergencia especial para ambulancias.

SRRELLIITILE LS o
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4.2.11.- PRECIO /PROMOCION (planes de MKT + COM) / PRODUCTO
(detalles del evento) / PUNTO DE VENTA

4.2.11.1.- PRECIO

Era indispensable que el evento tuviese un precio asequible para que pudiesen participar
muchas personas y que la cantidad, unida a la experiencia original y a los regalos que
iban a recibir, sumase participacion pero que nunca restase publico, sobre todo en esta

época delicada de crisis.

Ademas, segun el presupuesto previo y la unidon con los patrocinadores con sus
aportaciones materiales y econémicas, hacia viable que el precio fuese reducido. Por lo
que la recaudacion total de las entradas se podria destinar a la donacién social. Se
decidié que el dinero recaudado iria a manos de UNICEF para ayudar a futuras

camparias en las que siempre se preocupa por los nifios méas desfavorecidos.

Asi, se decidi6 que las entradas tuviesen un precio Unico de 5 euros.

4.2.11.2.- PROMOCION

Es una unién en la que todos los patrocinadores ganan y todos se sienten comodos
uniendo sus esfuerzos a nivel comunicativo, porque apostar por los hébitos saludables

siempre gusta.

Las ventajas para los tres grandes colaboradores son claras:

A NIKE este evento le ayudara a reforzar su apuesta por la innovacion y la
investigacion como elemento diferenciador y de valor.

Generar maxima cobertura y visibilidad, llegando a distintos publicos a través de
distintos canales.

Cultivar la relacion con periodistas VIP.

A COCA-COLA le servira para seguir afianzando su filosofia sobre la felicidad.
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Al ayuntamiento le servira para reforzar su imagen de localidad interesada en la calidad

de vida y el deporte.

Con este evento, y sobre todo con la implicacién de Rafa Nadal se conseguira una
amplia cobertura de medios a nivel nacional y también local. Sobre todo, encaja muy
bien en las noticias de los informativos de television de fin de semana que incluyen
informaciones mas ligeras y les suele gustar hacer cierres que aconsejen a Sus
espectadores este tipo de habitos y si pueden tener recursos suficientes para que la

noticia les quede visualmente atractiva mucho mejor.

En este caso, es claro que el entorno natural es suficientemente atractivo, pero ademas

pueden contar con totales y declaraciones de reconocidos deportistas asi como de

participantes que puedan contar en primera persona su experiencia en el evento.
Acciones de marketing y comunicacion

Se ha disefiado un flyer con poca informacién para buzonear por el municipio a 20 dias

del acto e ir informando del evento y llamando la atencién. Ya se incluye el nombre de
Rafa Nadal para que la gente quiera participar.
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POP UF 13 DE JUNIO DE 11 A 20 HORAS
POLIDEPORTIVO
MUNICIPAL DE
BOADILLA DEL MONTE
EXPERIENCE

Ven a vivir una experiencia excepcional

Descubre los mejores consejos de deportistas profesionales
como Rafa Nadal

Conoce nuevas y divertidas disciplinas para estar en forma

NIA,

Toda la informacion en nuestras redes sociales

ntamiento

Las siguientes acciones seran:

-Lanzamiento de nota de prensa (emailing) para la lista amplia de medios consensuada
por los 4 departamentos de prensa implicados. Es muy importante contar con esta nota
de prensa consensuada por todas la partes, ya que cada departamento tiene unos medios

afines y con la unién de los cuatro se unen y se consigue una mayor difusion mediatica.

-Evento de presentacion a modo de rueda de prensa: se citaran a los medios a las 11
horas para que participen en los deportes que les apetezcan, vean las nuevas colecciones
y productos y escuchen la ponencia estrella de Rafa Nadal. También dispondran de un
catering con zumo de frutas y brochetas de frutas, y muestras de los productos en

exposicion.

-Experiencias especiales a lo largo de todo el dia para periodistas e influencers, como:
Sesidn de yoga o algun entrenamiento més light para otras periodistas
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Sesiones individuales o de grupo reducido con entrenadores o deportistas de alto nivel +

material (gestionar entrevistas).

En el sector de los medios de comunicacion la crisis también ha pasado factura. Los
departamentos y las secciones de los medios cada vez tienen menos integrantes, por lo
que invitar a influencers de las redes sociales o blogueros especializados en deporte

también ayudara a que la difusion sea un éxito.

Normalmente estas personas con millones de seguidores, tienen un poder muy
importante hacia ellos. Todo lo que recomienden con entusiasmo se convierte en un
éxito. Normalmente, y dado el éxito actual de estas acciones, estos influencers cobran
por las menciones que realizan. Pero también es verdad, que si les resulta
suficientemente atractivo y su contenido es tan positivo, suelen participar sin cobrar

caché.

Redes sociales
Ademaés de crear las redes sociales del evento, Nike, Coca-cola y el Ayuntamiento de
Boadilla se comprometen a utilizar sus redes sociales por lo que la repercusién solo
puede ser un éxito.
Twitter: cobertura de todas las acciones que pongamos en marcha.

Todas las creatividades tendran impreso el hastag #sportexperience para ayudar a la

difusion.
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Y AFELICIDAD SIEMP ES 14 RESPUESTA
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Pop Up Sport Tweets Tweets & reples A s 'c‘.‘fci‘"““: sl A .
Os esperamos el 13 de Junio! NO TE LO GsteinipssTFs: !
PIERDA [VOSN

PIERDAS #SportExpenence

Nixo Spain

o veets 000 ) MespUes t
[ L Ayuntamiento Boadil
Ganate un viaje al corazon de Londres con 0
Nike x Liberty. JApuntatel! N e % 5008 06l \ m Apuscaerts Dosent
Boaddla Il Jornada de Naturaleza en
Familia: no te la pierdasii! bit ly/1amum8Q

Facebook: Posts mas genéricos, pensados para compartir entre usuarios.
Seguidores:

Coca-Cola: 308.000

Nike — 187.000

Ayuntamiento Boadilla: 3.864

Instagram: Para fotos hechas por los usuarios en los distintos displays que habra por las
actividades.

Coca-Cola Europa: 31.000

Nike: 15 millones

Ayuntamiento de Boadilla — no tiene
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m popupsportexperience

4.2.11.3.- PRODUCTO

El evento es una oportunidad Unica para conocer distintas disciplinas e incluso probarlas
en un entorno de naturaleza inigualable. Por lo que se convierte en un evento Unico y

original.

Programa de actividades:

En la carpa del escenario:

11 h Palabras de bienvenida de (ordenados por orden de menor a mayor importancia)
e Miguel Mira — Director de Comunicacion Coca-Cola Iberia
e Marcos Garza — Director General de Nike Iberia

e Antonio Gonzalez Terol — Alcalde de Boadilla

(Idealmente deberian ser intervenciones de 7 minutos cada uno, ya que realmente son
discursos de agradecimiento muy oficiales y que no interesan tanto a la audiencia

convocada como las posteriores conferencias.)

11.25 h — Zumo de frutas para los asistentes

12 h — Ponencia de Rafael Nadal (20 minutos)

13 h — Eleuterio Anguita - ex ciclista profesional residente en Boadilla — 20 minutos
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16 h — Ramon Pérez de Villaamil — presenta su libro Estar bien para vivir mejor —
posteriormente el autor firmara ejemplares.

17 h — Alberto Juzdado — ex corredor de maraton, particip6 en dos olimpiadas y vecino
de Boadilla.

18 h — Cristina Mitre — directora de Women’s Health y autora de Mujeres que corren —
posteriormente la autora firmara ejemplares

19 h — Master Class de Juanjo Rodriguez — Entrenador personal de las famosas -

posteriormente el autor firmara ejemplares de El entrenador en casa.

Simultaneamente, en las distintas ubicaciones. Se haran clases que estan organizadas
con cambio de grupo cada media hora para que todo el mundo pueda participar en mas
de una disciplina.

Las actividades deportivas empezaran a partir de las 12.30 h para que nada compita con

la charla de Rafa Nadal.

Actividades que encontraran:
AquaGym
Padel / Tenis
Futbol / Fitboxing
Yoga/ GAP

Técnicas de ejercicios hipopresivos

Todos los asistentes recibiran regalos y muestras de las marcas participantes si acuden a

sus mesas/expositores para recibir informacion.
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Plano de la distribucién de las actividades

HIPOPRESIVOS
FITBOXING

NATACION Fas
u PADEL

Triptico de mano que se entregara en la entrada:
Parte delantera:
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Programa de conferencias Programa de actividades

11 h-Bisnvenida:
*hfignel Mira - Diractor de Comunicaddn
Cioga-Cola Iberia

Prueba distintas disciplinas.

;hl;mmmﬁGuu—DﬁEMGemrddgm Desde las 12.30 h en cada una
* Antomio Gonzdlez Terol - Alcalde de de las localizaciones

Boadilla

12 h- Ponencia de Rafael Nadal Cada media hora habra cambio

13 h-Eleuterio Anguita, exciclista de grupo
UNA EXPERIENCIA [ESSs=rrsmt s win
DEPORTIVA .

su libro Esigr kign para vio1f megor

ORIGINAL 17 h- Alberto Juzdado - ex corredor de

maratén, participé en dos climpiadas
EN UN AMBIENTE vecnade Beadile

18 h - Cristina Mitre - directora de

NAT U R_AI_ Y U N ICO Women's Health v autora de Mugres goe

OOFFER.

18 h - Masger Clazs de Juanjo Rodriguez-
Entrenador personal v autor de El

Sabado, 13 de junio entronador o5 ca%

Parte trasera:

MAPADELRECINTO Entidades
e % TS Gl b patrocinadoras

Monte
Entidades
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4.2.11.4.- PUNTO DE VENTA

Las entradas se venderan en la puerta de entrada.

Disefio de la entrada:

POP UP i
Precio Gnico: 9 €Uros
La organizacion donara el importe
integro a UNICEF para ayuda a Nepal

> O>» 0 Z2m

EXPERIENCE
& 3 .
N L2 e '»f?

En el polideportivo municipal hay una caseta en la puerta de entrada y ahi es donde se
ubicara la venta de entradas y las azafatas pondran la pulsera que se ha disefiado para

los participantes.

Es una pulsera identificativa, sobre todo para las practicas deportivas, para evitar

aglomeraciones de personas que solo han ido a ver las conferencias.
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Y esta acreditacion para los organizadores

—
ORGANIZADOR
POP UP

EXPERIENCE
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Y de invitados para que la marcas patrocinadoras puedan cumplir con sus compromisos

-
INVITADO

EXPERIENCE

4.2.12.- SEGURO DE AMPLIA COBERTURA

Se ha contactado con Allianz para pedirles un seguro de amplia cobertura de
Responsabilidad Civil, ya que es fundamental para la realizacién de este evento
deportivo.

Para contratar el seguro se contactd mediante correos electronicos con Arantxa

Veldzquez, gestora de seguros Solis S.L.
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El documento adjunto en el correo es el seguro de amplia cobertura que ofrece Allianz

para el evento:
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A continuacion el coste del seguro:
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PERIODO

Fecha de Inicio: 13/06/2015 Fecha de término: 14/06/2015
Renovable: No

COSTE DEL SEGURO

Unica
i Primaneta © 11280¢€
693¢

Primatotat e

4.2.13.- SEGURIDAD

Todo evento necesita tener muy buena seguridad, ya que es un factor importantisimo
para garantizar el desempefio y la presencia de aquellas personas que participen y
formen parte del evento. Debe llevar una planificacion y formacion para estar preparado

y poder solventar con éxito cualquier incidencia que se pueda dar.

El principal objetivo de la seguridad en un evento, es garantizar la celebracion de la
actividad, asegurando lo méaximo posible a sus participantes, visitantes y residentes de
acuerdo con la normativa que se encuentra en vigor, que actualmente es el Real Decreto
203/2010, de 26 de febrero, y por tanto por la que nos hemos regido para la seguridad

del evento.

Para conseguir el objetivo de llevar a cabo las actividades pertinentes, se deben seguir

las pautas establecidas:

72



1. Velar por las condiciones de autoproteccion en relacion a las personas, los bienes, la
informacion y las actividades.

2. Asegurar las condiciones de autoproteccion de las instalaciones de competicion,
entrenamiento, alojamiento y servicios.

3. Supervisar el control de acceso de personas, vehiculos, mercancias y objetos en las
instalaciones de competicion, entrenamiento, alojamiento y servicios.

4. Garantizar la seguridad de los desplazamientos de los participantes, visitantes y
residentes.

5. Proteger los alojamientos de los participantes y visitantes.

6. Maximizar la seguridad en las competiciones, las ceremonias, los congresos, los actos
culturales y todos aquellos acontecimientos relacionados con éstos.

7. Dar proteccion especial a las autoridades, personalidades y delegaciones deportivas.
8. Inspeccionar la seguridad de los servicios de apoyo a las competiciones.

9. Garantizar la seguridad ciudadana en toda el area de influencia afectada.

10. Maximizar la seguridad de los servicios publicos necesarios o esenciales.

11. Proporcionar una respuesta inmediata y coordinada ante cualquier catastrofe o
calamidad publica.

12. Disponer de la estructura de apoyo técnico y administrativo indispensable para la

consecucion de estos objetivos.

4.2.13.1.- PLAN DE AUTOPROTECCION

-Accesibilidad de los vehiculos de extincion y entorno.

El Polideportivo Municipal de Boadilla del Monte cuenta con varias salidas de
emergencia, y una puerta grande para que puedan acceder facilmente los vehiculos de
emergencia si fuese necesaria su entrada.

-Recinto de riesgo.

Dentro del polideportivo, no encontramos zonas de riesgo de incendio, pero aun asi al

estar al lado del Monte de Boadilla, tenemos extintores, bocas de incendio y mangueras

repartidas en todas las zonas posibles de nuestro recinto.
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EXTINTOR

SALIDA

‘""l ?
5]
[

3 )
INCENDIO

MEDIOS DE PROTECCION

-Medios técnicos.

Los extintores con los que contaba el polideportivo, se encuentran en las zonas de
mayor riesgo de incendio, y las bocas de incendio y mangueras estaran en los dos

puntos mas expuestos a incendios de nuestro recinto.

A parte de estas medidas de seguridad, en todos los sectores dénde se realicen
actividades deportivas habra botiquines por si fuese necesario su uso, ademas de los
botiquines que ya proporciona el propio polideportivo y también cuenta con dos

desfibriladores.

Todos los botiquines estaran con todo lo necesario para cubrir cualquier incidencia

sanitaria, por lo que el contenido del botiquin es el siguiente:

- Manual de primeros auxilios.

- Jabdn neutro, para higienizar las heridas.

- Alcohol en gel, para la desinfeccion rapida de las manos.

- Termémetro.

- Guantes de latex para que no se contaminen las heridas, y para la seguridad de la
persona gue esta asistiendo al herido.

- Gasas y vendas (de distintos tamafios), para limpiar bien las heridas, y detener las
posibles hemorragias.

- Algodon.

- Antisépticos (yodo, agua oxigenada).
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-Tijeras.
-Cinta adhesiva, para realizar los vendajes.
- Pinzas.

- Mascarilla.

-Recursos Humanos disponibles.

Todos los monitores cuentan con gran conocimiento en primeros auxilios, ya que se ha
realizado una reunion informativa con todos nuestros recursos humanos, y se ha
impartido un curso de formacidn de primeros auxilios, para que ademas de la numerosa
seguridad y ayuda sanitaria que proporciona el Ayuntamiento de Boadilla, los
empleados sean capaces de actuar en caso de una emergencia.

Dias antes del evento se realizaran simulacros de emergencia, para que todos sepan cual

es su funcién y como deben actuar correctamente.

Durante el evento, también habra dos fisioterapeutas que estaran a disposicién de aquel

deportista que lo necesite y dos enfermeras que asistiran los botiquines.

Estd previsto contar con una ambulancia durante toda la jornada equipada con

desfibrilador y controlada por un sanitario.

Por tanto los recursos materiales disponibles, seran todos los monitores contratados, dos
enfermeras, dos fisioterapeutas, sumados a las enfermeras y médicos que cede el
ayuntamiento, por lo que habrd un gran abanico de personas disponibles, por si fuese

necesario actuar por una incidencia.

4.2.13.2.- PLAN DE ACTUACION

Para solventar la emergencia con éxito hay que seguir un plan de actuacién, del que por
supuesto estaran informados y tendran charlas acerca de este tema los monitores. Lo
primero que se debe hacer es avisar a los medios de emergencia exteriores, para que el
tiempo de espera entre que realizas la llamada y su llegada sea el minimo posible.
Después se debe evacuar el edificio o establecimiento, comenzando primero por

aquellas personas estan mas afectadas, y después por los que se encuentren dafiados.
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Una vez realizados estos dos pasos, se debe ejecutar una intervencion basica, pero esta

intervencion solo se puede realizar siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
-En el evento habrd personal suficiente para poder realizar una intervencion basica
mientras se espera la llegada de los servicios de emergencia, teniendo también el apoyo
de proteccion civil.

-Que el personal este formado, para ello los empleados reciben un curso de formacion

de primeros auxilios y hacen pruebas de este tipo.

-Plan de actuacion. Fase Previa.

En esta fase tenemos se detecta y comprueba la emergencia, ya que siempre puede
haber avisos falsos. Por tanto, hay que seguir estos pasos:

-Deteccion del siniestro

-Comprobacion del caracter de la emergencia

-Veracidad del siniestro.

Una vez que se haya comprobado la veracidad del siniestro, se pasa a la siguiente fase.

Plan de actuacion. Fase 1: ALERTA.
Lo primero que se debe hacer es avisar a los servicios de emergencia exteriores al

evento.

Es importante determinar el grado del siniestro, y dependiendo de este, si fuese

necesario se deben activar los equipos de evacuacion.

Dependiendo de cual sea la emergencia los monitores y enfermeros del evento que vean

el siniestro tienen que llamar al servicio de emergencia correspondiente, para ello habra
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una lista distribuida para todos con todos los teléfonos maoviles de los empleados del

evento con los siguientes teléfonos de interés:

POLICIA
ClJosé Antonio, 42
Telf. 91 634 93 15

GUARDIA CIVIL
Paseo de Madrid, 1
Telf. 91 633 25 00

AMBULANCIA MUNICIPAL
C/ Isabel II, 26
TIf. 916330396 — 628 702 987

PROTECCION CIVIL
C/ Isabel II, 26
TIf. 916330871

CENTRO SALUD CONDES DE BARCELONA
C/Ronda, s/n.

Tfno: 91 632 00 24

Urgencias: 91 632 25 24

CENTRO SALUD INFANTE DON LUIS
C/ Secundino Zuazu, 6:
Tfno: 91 633 53 82

PARQUE DE BOMBEROS
Pozuelo de

Direccion: Pso. del Rio, s/n.
Municipio: Pozuelo de Alarcén
Teléfono: 112
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Plan de actuacién. Fase 2: EVACUACION.
En la segunda fase del plan de actuacion se debe desalojar totalmente la zona afectada

por el siniestro, y posteriormente si procediese habria que desalojar los aledafios.

La evacuacion puede ser:

-En funcion del tiempo del que se disponga para realizar la evacuaciéon de la zona
afectada, puede ser evacuacion preventiva o evacuacion de urgencia.

-En funcién de la gravedad del siniestro, puede ser parcial, si tinicamente se dealoja
la zona afectada, o total, si es posible que puedan afectarse los alrededores del
siniestro.

-El encargado de tomar la decisién de evacuar el recinto es el Director del Plan de
Autoproteccién, que tomara su decision en funcién de las noticias que le comuniquen

el resto del personal que crea conveniente.

En el evento, se contard con dos equipos de evacuacién, entrenados para solventar

cualquier problema, formado por los empleados.

Plan de actuacion. Fase 3. INTERVENCION

Por dltimo, se encuentra la fase de intervencion, que es en la cual se debe controlar y
contener el siniestro con los medios del efecto, y posteriormente realizar la recepciéon
de los servicios de emergencia, una vez que lleguen, el personal debe informarles de

todo lo ocurrido y todo lo que conozcan acerca de lo que ha sucedido.

Una vez que los servicios de emergencia tienen total conocimiento de lo ocurrido se les

traspasa el siniestro y se deja que ellos se ocupen de él.
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4.2.14.- DISENO DE PRESUPUESTO

GASTOS

Alquiler de carpas

1050 euros por jornada

Seguro amplia cobertura

120 euros

Grabacién del acto

Bruto + pieza editada

incluido cdmara

750 euros

Megafonia 900 euros por jornada e incluye técnico
Carteleria
Cartel de entrada 150 euros
Trasera escenario
incluido montaje 1350 euros
Roll up - 3 unidades 300 euros
Carteles orientativos 300 euros
Pulseras
acreditaciones y entradas 300 euros
50 unidades plegables
Alquiler de sillas de madera
y tarima incluido los traslados 650 euros
Azafatas 7 personas 1050 euros
Monitores 20 personas 3000 euros
Enfermeras 2 personas 400 euros
Servicio de limpieza 500 euros
Serigrafia logo en uniformes 500 euros
Catering zumo de frutas 1000 euros
Impresion flyers 550 euros
Buzoneo flyers 300 euros
Impresion triptico 1500 euros
Buzoneo triptico 300 euros

TOTAL:

15.000 euros
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INGRESOS

Patrocinio Coca-Cola 5.000 euros
Patrocinio Ayuntamiento 5.000 euros
Patrocinio Nike 5.000 euros

Ingresos aproximado por entrada: 5

euros

2.500 euros *

calculo con 500 personas

* Esta cantidad se donara a UNICEF
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5.- EVALUACION

Para realizar la evaluacion de la empresa se realizara un balance de situacion, que es un
documento en el cual se ofrece una vision global de la situacion econdmica de la
empresa en un momento determinado. Se trata de una informacion de carécter estatico.
En este balance se informa de la estructura econdémica de la empresa y de su estructura

financiera.

Las agrupaciones que se encuentran en el balance de situacion son: en el lado izquierdo
el activo, dividido a su vez en activo corriente, y activo no corriente y en el lado
derecho el patrimonio neto y el pasivo, dividido también en pasivo no corriente, y

pasivo corriente.

Para su elaboracion se han de cumplir una serie de requisitos (Del Campo, 2012):

e Deberdn ser redactadas con claridad, de tal forma que la informacion
suministrada sea comprensible y atil para que los usuarios puedan tomar
decisiones economicas, debiendo mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la empresa.

e Se tienen que elaborar con una periodicidad de doce meses, excepto cierre del
gjercicio o disolucion.

e Debera ser formulada por el empresario o administrador, quienes responderan de
su veracidad en el plazo maximo de tres meses.

e Debera estar identificado, indicandose de forma clara la empresa a la que
corresponde y el ejercicio al que se refiere.

e Se expresara su valor en euros.

Esta es una fase muy importante de nuestro evento, sobre todo porque se trata de una
herramienta fundamental para ver la posibilidad de continuidad del mismo. Hay que
hacer balance y un repaso pormenorizado de la situacion financiera, de todos los puntos
de la organizacion (siempre bajo un criterio de mejora) y también es igualmente

importante el grado de satisfaccion de todos los participantes en el evento.
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«Dividiremos este apartado en tres parcelas, la primera correspondera a la evaluacion
final del evento de cara al cliente y los posibles patrocinadores que pueda haber, la
segunda a la de los proveedores y colaboradores que hayan intervenido, y la tercera, a
nivel interno de la propia agencia para la mejora continua de los procesos, ingrediente
imprescindible en la busqueda de la calidad total que debe pretender toda la agencia que
se precie. Una vez terminado en su totalidad, lo que se necesita es pedir la opinion de
los asistentes siendo aconsejable también extender la consulta a promotores, a los
patrocinadores y a los proveedores que hayan intervenido, porque todas las opiniones se

complementan.»

Debido a este fragmento, se consider6 oportuno a la hora de analizar la evaluacién del
evento el realizar no sélo un cuestionario para conocer el grado de satisfaccion de los
participantes sino también contar con la opinion que tengan los patrocinadores,

colaboradores y los empleados.

Desde Pop Up Sport Experience, se quiere prestar especial atencion a todos los
resultados de estos test de satisfaccion, para conocer verdaderamente si el evento ha ido

como se pensaba, si ha habido algun fallo, o si se podria mejorar algun aspecto.

De este modo, si se volviese a organizar se podrd mejorar el evento para los afios
siguientes, ya que la idea de la empresa es no dejar de avanzar, y atender las peticiones

que puedan dar los participantes acerca del evento.
A continuacion se detallaran las encuestas entregadas al final del evento.

Cuestionario entregado a los participantes:

Edad del participante :]

Rellene el siguiente cuestionario indicando de 0 a 10 su nivel de satisfaccion con
respecto al evento, siendo 0 la puntuacién mas baja correspondiente a Totalmente

Insatisfecho y 10 la puntuacion mas alta correspondiente a Sumamente Satisfecho.
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10

NS/NC

Organizacion del evento

Variedad de modalidades
deportivas

Espacio para realizar las
actividades

Conferencias

Ubicacion del evento

Material utilizado en las
diferentes disciplinas

Precio de la entrada

Facilidad para la
adquisicion de la entrada

Rapidez de solucion de
dudas por parte del personal
del evento

Calidad de las clases
impartidas

Nivel de los monitores

Calidad de los productos
ofrecidos por los
patrocinadores

Ejercicios acorde a la edad
y grupo de personas que lo
practicaban

Seguridad del evento

Grado de satisfaccion al
finalizar el dia

¢Acudiria usted de nuevo al préximo evento?

Indique a continuacion los puntos que usted resaltaria del evento.

Sl

NO

NS/NC
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Indique a continuacidn los puntos que usted modificaria del evento.

Por favor si tiene alguna sugerencia, queja o propuesta indiquela a continuacion.

Muchas gracias por su informacién desde Pop Up Sport Experience se espera que haya

disfrutado de un agradable dia deportivo y esperamos que vuelva a disfrutar con
nosotros con proximas aventuras.

Si quiere recibir informacion de futuros eventos, deje su correo electronico

[

El cuestionario para los patrocinadores tiene muchas preguntas en comin y otras mas

especificas.

10

NS/NC

Organizacion del evento

Ubicacion del evento

Localizacion de los stands

Cantidad de asistentes

Comunicacion con los
empleados del evento

Facilitacion de informacion
acerca del evento

Resolucién de dudas por
parte de los empleados

Grado de satisfaccion
general al terminar el dia
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¢ Patrocinaria/colaboraria usted en futuros afios?

Sl
NO
NS/NC

Por favor si tiene alguna sugerencia, queja o propuesta indiquela a continuacion.

El cuestionario interno para empleados es una herramienta fundamental dada la filosofia
de la empresa.

0123 |4|5]|6]|7]8]9]10]NS/NC

Organizacion del evento

Ubicacion del evento

Organizacion interna

Relacion
empleados/participantes

Comunicacion interna

Resolucidn con éxito de las
dudas de los participantes

Ambiente laboral

Grado de satisfaccion
general al terminar el dia

¢Volveria a trabajar usted en futuros afos para el evento?

Sl
NO
NS/NC
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Por favor si tiene alguna sugerencia, queja o propuesta indiquela a continuacion.
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6.- APLICABILIDAD

Con este evento Pop Up Sport Experience pretende crear en los participantes un habito

de vida deportivo y saludable.

Se busca que los habitantes de la localidad practiquen diferentes disciplinas deportivas,
y no se centren solo en los deportes mundialmente méas conocidos como pueden ser el
fatbol o el baloncesto. En este evento los participantes experimentaran un gran dia
deportivo al aire libre en el cual se relacionaran con mucha gente unidos por la misma

aficion, el deporte.

Se pretende que el participante termine el evento queriendo continuar en su vida

cotidiana realizando deporte y llevando una buena alimentacion.

Ademas, para las marcas que asistiran les servira como trampolin para dar a conocer su

marca, aquellas que no son tan conocidas, y también para ensefiar sus nuevos productos.

En cuanto a los posibles aspectos de mejora hay uno muy importante que se piensa que

se incorporaré en futuros eventos, y es la inclusion de actividades para discapacitados.

En el proyecto actual pueden acudir al evento sin problema, y se les dan todas las
facilidades oportunas el inconveniente estd en que las clases impartidas no estan
adaptadas para estas personas por eso se piensa en la posibilidad de la incorporacion de
actividades deportivas para ellos, para que disfruten del evento tanto como el resto de
participantes. Se haran actividades tanto para discapacitados motrices como psiquicos,
ya que en Boadilla del Monte a lo largo del afio se realizan muchas actividades para
ellos, desde deportes hasta paseos por el monte, y es algo que estaria bien incorporar en

el proyecto para que haya deporte para todos.

Ademas se contard con la incorporacion de nuevos productos procedentes de nuestras
marcas colaboradoras que irdn mejorando a lo largo del afio, asi como de nuevos
materiales deportivos para realizar clases mas innovadoras y originales, y que no se

quede el material obsoleto.
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Otra idea de mejora es ampliar ain mas si cabe el amplio abanico de disciplinas

deportivas y clases en las que podran participar a lo largo del dia.

Se intentara contactar con gimnasios, ya que en este primer evento no se ha podido
conseguir la colaboracion de ninguno, y que nos faciliten algiin monitor para sumarle a

los ya existentes y algunas clases innovadoras que estén impartiendo en ese gimnasio.

Seguramente, después de analizar todos los cuestionarios que se realizaran tanto a los
participantes, como a los patrocinadores, como a los empleados, saldran nuevas ideas de
mejora para posteriores convocatorias. Nuevas ideas, que se veran reflejadas en las
siguientes ediciones de Pop up sport Experience, siempre con la misma filosofia de
innovar, de acercar a los participantes nuevas disciplinas deportivas y sobre todo

disfrutarlas en plena naturaleza.
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7.- CONCLUSIONES

La elaboracion de este trabajo ha resultado una experiencia positiva en todos los
sentidos. Ha demostrado que una carrera universitaria en este caso Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, cubre y cumple con las expectativas de la persona que la

elige.

Cada afio, pueden comprobarse los avances que se producen en el estudiante en cada
una de sus materias. La especialidad elegida en cuatro curso, gestion deportiva en este
caso, ha resultado ser una valiosa ayuda a la hora de preparar, desarrollar y dar forma a

esta simulacién de un evento deportivo.

La creacién de una empresa deportiva ha significado un reto a la hora de poner en
préctica todo lo aprendido durante los cuatro afios de carrera, que no solo han servido
para poner en marcha una idea, sino para ponerla en marcha de forma ordenada,

coherente y sobre todo ajustada a la realidad en forma y contenido.

A la hora de poner en marcha un proyecto, son muchos los factores que concurren en el
mismo para poder hacerlo efectivo. ElI conocimiento del lugar y de sus habitantes,
ademas de ayudar a situar la forma y el sentido de la empresa, ayudan a la propia
formacion de la persona que estd ocupandose del desarrollo de dicho proyecto, en
definitiva a conocer y entender mejor las necesidades de los habitantes de la localidad

elegida.

No debemos dejar a un lado, todos los conocimientos que de la misma manera deben
ocupar un importante lugar como es todo lo relativo al medio ambiente y la naturaleza,
ya que fue uno de los pilares de la creacion de esta empresa, junto con la vocacion, las

ganas de transmitir habitos saludables y el amor por el deporte.

Al margen de todo lo anterior, son muy importantes los conocimientos que se adquieren
en el terreno administrativo, laboral, juridico, etc. Conocimientos y experiencias que en
cualquier caso y aun teniendo en cuenta que la formacion y puesta en marcha de cada

proyecto, tiene aspectos diferentes, de alguna manera el contacto con los distintos
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organismos te ayuda para hacer frente a actividades futuras, que sin lugar a dudas, seran

menos complicadas y podréan realizarse con mucha menos dificultad.

Frente a las dificultades (por tratarse de la primera experiencia), que se dice haber
encontrado en el apartado administrativo, se destaca la sencillez encontrada en la
promocion, a través de las redes sociales, factor importante para dar a conocer el

producto y que este llegue con facilidad al publico al que se va a dirigir.

No es facil crear una empresa desde cero y menos una empresa que se dedique a llevar a
cabo un evento deportivo como Pop Up Sport Experience, donde para que todo
funcione correctamente entran en juego un nimero importante de factores, sobre todo

personales, que haran realidad el éxito de proyecto.

90



8.- BIBLIOGRAFIA

Afio, V. (2003). Organizacion y gestion de actividades deportivas. Barcelona: INDE

Publicaciones.

Ayora, D. y Garcia, E. (2004). Organizacion de eventos deportivos. Barcelona: INDE
Publicaciones

Barton, J. y Pretty, J. (2010). What is the Best Dose of Nature and Green Exercise for

Improving Mental Health? A multi-study Analysis. University of Essex.

Cordoba, A. (2007). El corazon de la empresa: la responsabilidad social corporativa.
Madrid: ESIC Editorial

Desbordes, M. y Falgoux, J. (2006). Gestion y organizacién de un evento deportivo.
Barcelona: INDE Publicaciones.

El Confidencial (2014). Boadilla del Monte encabeza la lista de municipios mas ricos
de Espafia
URL: http://www.elconfidencial.com/alma-corazon-vida/2014-03-14/boadilla-del-

monte-encabeza-la-lista-de-municipios-mas-ricos-de-espana_101651/ y del INE

http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org/

Fernandez, J. (2005). Vademecum de protocolo y ceremonial deportivo. Barcelona:
Editorial Paidotribo.

Fernandez, R. (2009). Responsabilidad social corporativa. Alicante: Editorial Club

Universitario

Klein, N. (2001). No logo, el poder de las marcas. Barcelona: Paidos.

Martinez, D. y Milla, A. (2012). La elaboracion del plan estrateégico y su implantacion

a través del cuadro de mando integral. Madrid: Editorial Diaz de Santos

91


http://www.elconfidencial.com/alma-corazon-vida/2014-03-14/boadilla-del-monte-encabeza-la-lista-de-municipios-mas-ricos-de-espana_101651/
http://www.elconfidencial.com/alma-corazon-vida/2014-03-14/boadilla-del-monte-encabeza-la-lista-de-municipios-mas-ricos-de-espana_101651/
http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org/

Palopoli, E. (2014). Los nombres que hicieron la historia de las marcas deportivas.
Buenos Aires: Blatt&Rios

Paris, F. (2005). La planificacion estratégica en las organizaciones deportivas.

Badalona: Editorial Paidotribo

Parraga, P., Carrefio, F., Nieto, A., Lopez, JL.y Madrid, MF. (2004). Administracion de
empresas. VOL. 1V. Sevilla: Editorial MAD

Portal CIRCE (Centro de Informacion y Red de Creacion de Empresas)
Ministerio de Industria, Energia y Turismo

URL: http://portal.circe.es/es-

ES/emprendedor/SRL/Paginas/SRLVentajaselnconvenientes.aspx

Portal de transparencia de la pagina Web Ayuntamiento de Boadilla del monte.
Recuperado de

URL: http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org/eventos-deportivos-2016

Sanchez , J. y Pintado, T. (2009). Imagen corporativa: influencia en la gestion
empresarial. Madrid: ESIC Editorial

Sapag, N. (2007) Proyectos de inversion: formulacion y evaluacion. Naucalpan de

Juérez: Pearson Educacién de México

Timon, L.M. y Hormigo, F. (2010). El deporte en la escuela. Sevilla: Wanceulen
Editorial deportiva

92


http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/SRL/Paginas/SRLVentajaseInconvenientes.aspx
http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/SRL/Paginas/SRLVentajaseInconvenientes.aspx
http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org/eventos-deportivos-2016

