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Presentamos Habilidades y Competencias de la Persona (HCP)

Una asignatura para ...

= Desarrollo personal, social, académico y profesional
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= Desarrollo de competencias personales (profesionales): conocimiento y desarrollo

personal, comunicacion, trabajo en equipo, liderazgo, resoluciéon de conflictos, ...

Su lema:

CON LA AYUDA DE LOS DEMAS

PhD. Paula Crespi
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ESTRUCTURA HCP

AULA MENTORIA

Fuera de clase:
e 6 mentorias individuales de 1 hora
* 3 primer - 3 segundo cuatrimestre

En clase:
= Por equipos
* En comunidad

PROYECTO TRANSVERSAL (PT)

En clase y fuera de clase:
* Trabajo individual
= Trabajo en equipo

Fuente: Manual del Formador HCP (2018)
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TEMARIO HCP

AULA MENTORIA

Introduccion Proyecto de Desarrollo Personal-PDP

T 1. Las competencias M 1: Mirada y Proactividad. Acciones CRECER

T 2. El liderazgo de servicio M 2: Conocimiento Personal. La personalidad

T 3. Trabajo en equipo M 3: Superacion Personal. Habitos creativos.

T 4. Toma de decisiones M 4: Conocimiento Personal. El don.

T 5. Gestion de tareas-tiempo M 5: Busqueda de sentido: vocacion y proyecto de vida
T 6. Resolucion de conflictos/negociacion (vision y mision)

T 7. Comunicacion M 6: Exposicidon y entrega del Portafolio

PROYECTO
TRANSVERSAL

PhD. Paula Crespi
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PLANTEAMIENTO Y SENTIDO DEL PT. Leer la Guia del proyecto

¢Qué es el PT?

Experiencia real de trabajo en/de equipo, donde el alumno pone en
accion todas las competencias personales trabajadas en HCP (aula y
mentoria). Competencias, todas ellas, encaminadas a que cada
alumno, desde quién es y esta llamado a ser, sea capaz de ofrecer su
mejor version en cada momento.
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PLANTEAMIENTO Y SENTIDO DEL PT. Leer la Guia del proyecto

Objetivos: éPara qué?

Sentido del PT

Desarrollo personal y del equipo a través de la adquisicion de
competencias transversales (trabajo EN equipo) como comunicacion,
trabajo en equipo, toma de decisiones, liderazgo, proactividad,

planificacion, busqueda de sentido, etc.

» Mejora real de la sociedad a través de una propuesta creativa.
(trabajo DE equipo)
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FASES DEL PT

FASES DEL PROYECTO TRANSVERSAL

Fase 4:

Fase 1: Fase 2: Fase 3: Fase 5:

o o Entrega o
Investigacion y Proceso de toma “Ideaccion o : e . Exposicion ante
Memoria Final

propuesta individual de decision Intervencion” tribunal
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Conocer el Proyecto Transversal (PT) OB

PLANTEAMIENTO Y SENTIDO DEL PT- MISION DE LA UNIVERSIDAD

MISION UFV:

“Generar una comunidad universitaria de busqueda de la verdad y del bien que,
por su formacion y liderazgo, promueven la transformacion de la sociedad y de la
cultura”.

PhD. Paula Crespi



HABILIDADES Y
COMPETENCIAS
DELAPERSONA

PLANTEAMIENTO Y SENTIDO DEL PT- MISION DE LA UNIVERSIDAD

MISION MIT

“La comunidad del MIT esta impulsada por un propdsito comun: hacer un mundo
mejor a través de la educacion, la investigacion y la innovacion”.
“Somos divertidos y extravagantes, creativos y artisticos, obsesionados con los
numeros, y acogemos a personas con talento independientemente de su procedencia”
(Fuente: https://www.mit.edu/about/).
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PLANTEAMIENTO Y SENTIDO DEL PT- MISION DE LA UNIVERSIDAD

Proyectos MIT

¢ Llegard internet a todas las partes del mundo? - Nano satélites

¢Cdmo mejorar la comunicacién emocional a personas que padecen autismo? = Area
de computacion afectiva.

¢Tendra acceso a la alimentacion toda la poblacién mundial? = robot que hace crecer
comida

Infecciones intratables = Desarrollo de nuevas terapias
Electrodos para volver a caminar.
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PLANTEAMIENTO Y SENTIDO DEL PT- MISION DE LA UNIVERSIDAD

Proyectos UFV

Acceso a los alimentos en Africa = Disefio de prototipo de “supralimento” con todas
las vitaminas, minerales y energia necesaria segun la poblacidon objeto de estudio.
Vacunacidon > proyecto de alimentacién y concienciacién con recaudacién de fondos
e intervencioén en la vacunacioén de la sociedad.

Pladsticos = Disefio de monodosis, escerificacion de aceite y vinagre para uso en casa
y restaurantes. Comienzo de comercializacion.

Alimentacion = gelly fruits (gominolas de frutas) con cartas disefiadas de informacion
Y juego.

Campana efectiva para donacion de médula.
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COMO VAMOS A TRABAJAR

Trabajo Trabajo en Trabajo en

Individual Equipo Comunidad

APRENDIZAJE EXPERIENCIAL
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PLANTEAMIENTO Y SENTIDO DEL PT.

Por equipos. 15 minutos para:

" Leerycomprender qué me piden.

= Comentar en equipo: objetivo del PT y valor que nos puede aportar individualmente y
como equipo hacer este proyecto.

= Dudas concretas.
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Cada equipo saca un folio en blanco.

Un miembro del equipo apunta una necesidad que detecta en el mundo-sociedad que le
pueda interesar investigar.

Pasa la hoja al de la derecha. El de |la derecha lee la idea a investigar y propone otra
nueva idea o matiza la anterior.

Y... pasa de nuevo la hoja al de la derecha con el mismo objetivo, asi hasta que el equipo
se guede sin ideas. Al menos tenéis que sacar 15 ideas.

Posteriormente, leed en equipo las ideas apuntadas, anadid, quitad, matizar, etc.
Finalmente, debatid en equipo quién se encarga de qué idea para proceder a realizar
individualmente (primera entrega) el mapa mental o a la infografia.
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