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Presentamos Habilidades y Competencias de la Persona (HCP)

Una asignatura para …

▪ Desarrollo personal, social, académico y profesional

▪ Desarrollo de competencias personales (profesionales): conocimiento y desarrollo 

personal, comunicación, trabajo en equipo, liderazgo, resolución de conflictos, …

Su lema:

CONÓCETE ACÉPTATE SUPÉRATE

CON LA AYUDA DE LOS DEMÁS
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ESTRUCTURA HCP

En clase:
▪ Por equipos
▪ En comunidad

Fuera de clase:
• 6 mentorías individuales de 1 hora
• 3 primer - 3 segundo cuatrimestre

AULA MENTORÍA

PROYECTO TRANSVERSAL (PT)

En clase y fuera de clase:
▪ Trabajo individual
▪ Trabajo en equipo

Presentamos Habilidades y Competencias de la Persona (HCP)

Fuente: Manual del Formador HCP (2018)
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TEMARIO HCP

AULA MENTORÍA

Introducción
T 1. Las competencias
T 2. El liderazgo de servicio
T 3. Trabajo en equipo
T 4. Toma de decisiones
T 5. Gestión de tareas-tiempo
T 6. Resolución de conflictos/negociación
T 7. Comunicación

Proyecto de Desarrollo Personal-PDP
M 1: Mirada y Proactividad. Acciones CRECER
M 2: Conocimiento Personal. La personalidad
M 3: Superación Personal. Hábitos creativos.
M 4: Conocimiento Personal. El don.
M 5: Búsqueda de sentido: vocación y proyecto de vida 
(visión y misión)
M 6: Exposición y entrega del Portafolio

PROYECTO 
TRANSVERSAL

Presentamos Habilidades y Competencias de la Persona (HCP)
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¿Qué es el PT?

Experiencia real de trabajo en/de equipo, donde el alumno pone en
acción todas las competencias personales trabajadas en HCP (aula y
mentoría). Competencias, todas ellas, encaminadas a que cada
alumno, desde quién es y está llamado a ser, sea capaz de ofrecer su
mejor versión en cada momento.

Conocer el Proyecto Transversal (PT)

PLANTEAMIENTO Y SENTIDO DEL PT. Leer la Guía del proyecto
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Objetivos: ¿Para qué?
Sentido del PT

Si no tengo claro esto… mejor no empezar a hacerlo

Mejora real de la sociedad a través de una propuesta creativa.
(trabajo DE equipo)

Desarrollo personal y del equipo a través de la adquisición de
competencias transversales (trabajo EN equipo) como comunicación,
trabajo en equipo, toma de decisiones, liderazgo, proactividad,
planificación, búsqueda de sentido, etc.

Conocer el Proyecto Transversal (PT)

PLANTEAMIENTO Y SENTIDO DEL PT. Leer la Guía del proyecto
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Fase 1:
Investigación y 

propuesta individual

Fase 2:
Proceso de toma 

de decisión

Fase 3: 
“Ideacción o 

Intervención”

Fase 4:
Entrega 

Memoria Final 

FASES DEL PROYECTO TRANSVERSAL

Fase 5: 
Exposición ante 

tribunal

Conocer el Proyecto Transversal (PT) BIOTECNOLOGÍA

FASES DEL PT
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Conocer el Proyecto Transversal (PT)

PLANTEAMIENTO Y SENTIDO DEL PT- MISIÓN DE LA UNIVERSIDAD

MISIÓN UFV:

“Generar una comunidad universitaria de búsqueda de la verdad y del bien que, 
por su formación y liderazgo, promueven la transformación de la sociedad y de la 

cultura”.
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Conocer el Proyecto Transversal (PT)

PLANTEAMIENTO Y SENTIDO DEL PT- MISIÓN DE LA UNIVERSIDAD

MISIÓN MIT

“La comunidad del MIT está impulsada por un propósito común: hacer un mundo 
mejor a través de la educación, la investigación y la innovación”. 

“Somos divertidos y extravagantes, creativos y artísticos, obsesionados con los 
números, y acogemos a personas con talento independientemente de su procedencia” 

(Fuente: https://www.mit.edu/about/).
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Conocer el Proyecto Transversal (PT)

PLANTEAMIENTO Y SENTIDO DEL PT- MISIÓN DE LA UNIVERSIDAD

Proyectos MIT

¿Llegará internet a todas las partes del mundo? → Nano satélites
¿Cómo mejorar la comunicación emocional a personas que padecen autismo? → Área
de computación afectiva.
¿Tendrá acceso a la alimentación toda la población mundial? → robot que hace crecer
comida
Infecciones intratables → Desarrollo de nuevas terapias
Electrodos para volver a caminar.
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Conocer el Proyecto Transversal (PT)

PLANTEAMIENTO Y SENTIDO DEL PT- MISIÓN DE LA UNIVERSIDAD

Proyectos UFV

Acceso a los alimentos en África → Diseño de prototipo de “supralimento” con todas
las vitaminas, minerales y energía necesaria según la población objeto de estudio.
Vacunación → proyecto de alimentación y concienciación con recaudación de fondos
e intervención en la vacunación de la sociedad.
Plásticos → Diseño de monodosis, escerificación de aceite y vinagre para uso en casa
y restaurantes. Comienzo de comercialización.
Alimentación → gelly fruits (gominolas de frutas) con cartas diseñadas de información
y juego.
Campaña efectiva para donación de médula.
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Trabajo

Individual

Trabajo en 

Equipo

Trabajo en 

Comunidad

APRENDIZAJE EXPERIENCIAL

METODOLOGÍA

CÓMO VAMOS A TRABAJAR
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Conocer el Proyecto Transversal (PT)

PLANTEAMIENTO Y SENTIDO DEL PT. 

Por equipos. 15 minutos para:

▪ Leer y comprender qué me piden.

▪ Comentar en equipo: objetivo del PT y valor que nos puede aportar individualmente y 

como equipo hacer este proyecto.

▪ Dudas concretas.
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▪ Cada equipo saca un folio en blanco.
▪ Un miembro del equipo apunta una necesidad que detecta en el mundo-sociedad que le

pueda interesar investigar.
▪ Pasa la hoja al de la derecha. El de la derecha lee la idea a investigar y propone otra

nueva idea o matiza la anterior.
▪ Y… pasa de nuevo la hoja al de la derecha con el mismo objetivo, así hasta que el equipo

se quede sin ideas. Al menos tenéis que sacar 15 ideas.
▪ Posteriormente, leed en equipo las ideas apuntadas, añadid, quitad, matizar, etc.
▪ Finalmente, debatid en equipo quién se encarga de qué idea para proceder a realizar

individualmente (primera entrega) el mapa mental o a la infografía.

Por equipos. Lluvia de ideas – creatividad

Sobre qué hacer mi trabajo, o que puedo proponer hacer
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