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1. Sintesis del Trabajo Fin de Master

El presente Trabajo Fin de Master, en adelante TFM, desarrolla la evaluaciéon de riesgos

laborales existentes en una empresa familiar ficticia del sector vinicola, denominada

Bodega Ibones del Pirineo S.L., dedicada a la produccioén y elaboracién de vino.

A continuacion, se indican las principales caracteristicas de la evaluacién realizada en cada

disciplina indicando su objeto y alcance, asi como la metodologia empleada en cada una:

e En la disciplina de Seguridad en el Trabajo:

Objeto y alcance: analizar todos los riesgos existentes en el puesto de operario
de bodega.

Metodologia empleada: método general de evaluacién del INSST. Evaluacién de
Riesgos Laborales (DD.014). INSST. Madrid. 1996

e En la disciplina de Higiene industrial:

Objeto y alcance: evaluar los riesgos derivados de la exposicién a ruido en el
puesto de operario de produccidén y embotellado.

Metodologia empleada: evaluacién de la exposicion a ruido conforme a lo
establecido en el R.D. 286/2006 sobre la proteccion de la salud y la seguridad de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido, su
Guia técnica del INSST y las NTPs 950 y 951.

e En ladisciplina de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada:

Objeto y alcance: evaluar el riesgo de carga fisica derivada de la manipulacion
de cargas en el puesto de trabajo de operario de almacén.

Metodologia empleada: evaluacién de la carga fisica por manipulacién de cargas
mediante el método de evaluacion del INSST. Guia Técnica para la evaluacion y

prevencion de riesgos relativos a la manipulacién manual de cargas. INSST.2003.

Tras la realizacion de las evaluaciones se ha desarrollado la planificacién de la actividad

preventiva, cuya finalidad es programar la realizacion de las acciones preventivas

propuestas en las evaluaciones. Para cada disciplina, primero se planificara la implantacion

de las medidas preventivas propuestas considerando la prioridad definida por el nivel de

riesgo determinado en las evaluaciones. Después, se programara la realizacion de los

controles preventivos propuestos.
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2. Conclusiones

Tras realizar las evaluaciones en cada una de las tres disciplinas preventivas, objeto y
alcance del presente TFM, con los resultados obtenidos, se pueden extraer las siguientes

conclusiones:

En relacién a la evaluacion de Seguridad en el Trabajo, los riesgos mas relevantes
detectados en el puesto de operario de bodega son los derivados de los trabajos de limpieza
de los depdsitos y fermentacion del vino, por tratarse de espacios confinados con presencia
de agentes quimicos, que pueden dar lugar a exposicién a sustancias nocivas o toxicas,
asfixia por deficiencia de oxigeno y contacto con sustancias causticas o corrosivas, que han
determinado un nivel de riesgo intolerable y la necesidad de establecer un procedimiento
inexistente en la actualidad. Se han detectado otros riesgos que requieren evaluacion

especifica como sobreesfuerzos o exposicién a ruido.

En relacién a la evaluaciéon especifica de Higiene industrial, de exposicién a ruido del
puesto de produccion y embotellado, los resultados obtenidos son: el nivel diario
equivalente es de 89,3 dBA, la incertidumbre expandida, 3,1 dB, el nivel de pico maximo
alcanzado, 137,8 dBC y un valor de atenuacién del protector auditivo disponible de
83,3 dBA. Por tanto, se concluye que: en primer lugar, no se supera el valor limite de
exposicion, en segundo lugar, el protector disponible en el puesto es inadecuado y debe
ser sustituido y, por ultimo, se supera el valor superior que da lugar a una accion.

En relacion a la evaluacion especifica de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, de
carga fisica derivada de la manipulaciéon de cargas del puesto de trabajo de operario de
almacén, se han realizado dos valoraciones, por un lado, se ha comprobado que el peso
maximo admisible es 6,6 Kg y el peso real de la carga, 8 Kg. Por tanto, el peso real de la
carga es superior al maximo admisible, luego el riesgo es inaceptable. El peso total
transportado diariamente es 3.840 Kg pero al no superarse la distancia de 10 m, queda por
debajo de los 10.000 Kg que establece la normativa quedando dentro de los parametros
admisibles. Cabe anadir que el mal agarre de las cajas afecta desfavorablemente en el nivel
de riesgo no tolerable.
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3. Exposicion de motivos

3.1. Razones para la eleccion de la tematica

Tras plantear diferentes propuestas que pudieran abarcar gran parte de los conocimientos
adquiridos relacionados con la prevencion, la eleccién final de realizar la evaluacion de
riesgos laborales en una bodega familiar, surge de la intencion de dar un caracter real y util
a una nueva empresa familiar que fomenta el arraigo a su origen y entorno rural préximo al
Pirineo cuya variedad de actividades realizadas en ella y sus posibles riesgos han motivado
la eleccién de los puestos de trabajo objeto de evaluacién en el presente TFM.

3.2. Objetivos

El objetivo principal que se pretende alcanzar mediante la elaboracion del presente TFM es
poner en aplicacion practica la formacion académica y las competencias adquiridas en el
transcurso del MUPRL, realizando la evaluacién de riesgos laborales de tres puestos de
trabajo en una empresa del sector vinicola, desde las tres disciplinas preventivas:
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia. El alcance del
estudio es identificar los peligros derivados de las condiciones de trabajo, evaluando los
factores de riesgo y planificando la adopcién de medidas correctoras con el propésito de

prevenir danos en la salud y la seguridad de los trabajadores.
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4. Metodologia

En la siguiente tabla se indica la metodologia de evaluacién que se ha utilizado en cada una de las disciplinas preventivas: Seguridad en

el trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia:

DISCIPLINA . .
OBJETO Y ALCANCE METODOLOGIA/REFERENCIAS TECNICAS REFERENCIAS LEGALES
PREVENTIVA
Seguridad en el Analisis de todos los riesgos Meétodo general de evaluacion del INSST. - Ley 31/1995
UL ggldeg: LG Gl L DD.0140 Evaluacion de riesgos laborales. INSST. - Real Decreto 39/1997
Higiene Industrial Evaluar la exposicion a ruido del | Método mediante calculo de medicion. - Ley 31/1995
operario de  produccion vy . g L . .
embotellado. - GUIal tgpn/c/a pgra la leva/uacgyn y grgv?cllmsc‘ise 7_los riesgos relacionados con la | - Real Decreto 39/1997
exposicion al ruido en lugares de trabajo de } - Real Decreto 286/2006.
- NTPs del INSST 950, 951 y 952 del INSST.
Ergonomia y Evaluar la manipulacion manual Método para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la - Ley 31/1995
Psicosociologia de cargas del operario de manipulacion manual de cargas
Aplicada almacén durante los trabajos de Método de la Guia técni P luacis 6n de los i Jati - Real Decreto 39/1997
recogida, almacén y paletizado. - Método de la Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos - o b o 4e7/1997

a la manipulacion manual de cargas, del INSST.

Tabla 1. Metodologia. Elaboracion propia (2023).

\ Universidad
\ Francisco de Vitoria
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5. Descripcion de la actividad y estructura de la empresa / organizacién

5.1. Datos de la empresa, actividad/es desarrollada/s y/o proceso/s productivos,
estructura organizativa

La explotacién agroindustrial ficticia objeto del presente analisis del TFM, es una bodega
familiar de elaboracién de vinos denominada “Bodega Ibones del Pirineo S.L.” ubicada en
un pequeno término municipal de la provincia de Huesca y proximamente acogida a una

denominacion de origen de la region.

La finca donde se encuentra ubicado el complejo agroindustrial estd dedicado en su
totalidad a la actividad de recepcién, proceso de elaboracién y expedicion de vino
embotellado. La empresa no dispone de capacidad directa de cultivo de uva y vifiedos
necesarios para la obtencion de materia prima en la elaboracién del vino por lo que la
recepciona de empresas y personas fisicas y juridicas ajenas a ella.

Atendiendo a las necesidades actuales del mercado, la bodega cuenta con dos lineas
productivas diferenciadas enfocadas a la elaboracién de vino joven, por un lado, y vino de

crianza y reserva, por otro.

Las actividades principales desarrolladas en la empresa son la recepcién de la uva, el
trasiego de mosto a los depdésitos y del vino entre depdsitos y cubas pasando por el control
y limpieza de los depoésitos hasta el embotellado del vino y paletizado del mismo para su

expedicion.
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A continuacioén, se describen las actividades y procesos productivos principales llevados a

cabo para cada linea productiva de vino:

PROCESO 5 VINO VINO
ELABORACION DESCRIPCION JOVEN CRIANZA Y
VINO RESERVA
Recepcion de uva: Entrada de !E’l uva en la tolva de recepcién e introducion en la zona X X
de elaboracion.
Despalillado y Liberar las uvas de sus racimos, tallos o raspas y romper las uvas X X
estrujado: para liberar su jugo (mosto).
Encubado: Se combinan el most'o y las pleles.de uva trituradas y se dejan en X X
contacto durante un tiempo determinado.
Maceracioén y
fermentacion Los azucares del mosto se convierten en alcohol. X X
alcohdlica:
. Separacion del liquido fermentado (vino joven) de pieles, semillas,
DEEEnoEs etc. para evitar sabores indeseados. 2 2
Prensado de Se aplica presién a la pasta resultante de la fermentacién para X X
pasta: extraer el liquido restante obteniendo el “vino prensa”.
Fermentacion Los acidos duros y agresivos se transforman en &cido lactico. X X
malolactica: Influird en la acidez, textura y aroma del vino.
Proceso en el que el vino se transfiere de un contenedor a otro
Trasieqo: limpio para separar el vino de los sedimentos o particulas sélidas X X
90- acumuladas. Es importante para mantener la calidad y estabilidad
del vino a lo largo de su evolucién en bodega,
?ﬁlt?;g'igimon’ Conjunto de procesos que se llevan a cabo para mejorar la claridad, X X
ony . la estabilidad y la calidad del vino antes de su embotellado.
estabilizacion:
Crianza oxidativa Fase del proceso de vinificacion en la cual el vino se somete a la X
en barrica: influencia del oxigeno mientras envejece en barricas de madera.
Microfiltracion, . .,
Procesos que se realizan en una etapa de preparacion para el
mezcla y - X X
h T embotellado final.
omogeneizacion:
Crianza reductiva Maduracion del vino en botella con ausencia de oxigeno en el que X
en botella: se conservan y protegen sus aromas y matices.
Embotellado,
etiquetado, Etapa final del proceso de produccion del vino antes de que el
) a e : X X
paletizado y producto esté listo para ser distribuido y consumido.
expedicion:

Tabla 2. Principales actividades y procesos en la elaboracion de Vino joven y crianza o reserva. Elaboracion propia. (2023).
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La empresa cuenta con un endlogo que es el técnico responsable de dirigir los procesos
productivos de elaboracién del vino y responsables del mantenimiento de las instalaciones.
Ademas, se desarrollan los trabajos de administracién y contabilidad para gestionar los

recursos y la parte financiera de la empresa, respectivamente. Asi mismo, existe un

departamento de ventas para la comercializacion de los productos.

El organigrama de la empresa responde a la siguiente estructura jerarquica:

Emes T

Responsable de ventas

Dpto. Técnico

Dpto. Administracion y
contabilidad

Administrativo

Endlogo

Dpto. Productivo

Operario de bodega

Responsable de
mantenimiento

Operario de produccion y
embotellado

Operario de almacen

Figura 1. Organigrama BODEGAS IBONES DEL PIRINEO S.L. Elaboracion propia (2023).

-10 -
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5.2. Caracteristicas principales del lugar de trabajo

El complejo donde desarrolla la actividad agroindustrial objeto de estudio esta situado en
una finca de 1 hectarea de extension. El edificio principal destinado a bodega es una nave
rectangular aislada, de 50x20 metros y 9,5 mestros de altura, que cuenta con dos plantas
y una superficie construida de 1200 m2, de los cuales, 1000 m2 corresponden a la planta
baja y, el resto, 200 m2, corresponden a la planta primera, a la que se accede mediante
una escalera. La planta baja esta destinada a las actividades y procesos principales de la
explotaciéon (vinificacion, elaboracién y crianza) donde se haya la mayor parte de la
maquinaria, distribuida entre las diferentes zonas de cada proceso, asi como el laboratorio,
aseos, zona de ventas y recepcién de visitas. La planta primera esta destinada
principalmente a actividades administrativas donde se encuentran las oficinas, despachos,
sala de reuniones y aseos. La edificacién cuenta con 6 accesos cubiertos desde el exterior,
uno en la fachada principal, otro, en la fachada posterior y 2 accesos en cada una de sus
fachadas laterales. La zona exterior se encuentra vallada en su perimetro y consta de
acceso peatonal y rodado independientes entre si y zona de aparcamientos. La distribucién

del centro es la siguiente:

e EDIFICIO PRINCIPAL:
Planta baja (1000 m2):
- Recepcidn de visitas, zona de ventas, laboratorio y aseos.
- Zona de bascula y recepcion de materia prima.
- Zona productiva de elaboracién.
- Zona de crianza con barricas y jaulones.
- Zona de embotellado, paletizado y expedicion.
- Zona de almacenaje y expedicién.
- Cuarto de instalaciones.
Planta primera (200 m2):

- Oficinas, despachos, sala de reuniones y aseos.

e EXTERIOR:
- Zona de aparcamientos visitas y personal de la empresa
- Accesos peatonal y rodado al interior del edificio principal.

-11 -
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5.3. Puestos de trabajo y sus principales caracteristicas

A continuacion, se enumeran los puestos de trabajo del centro evaluado, y las principales
caracteristicas y funciones, horario, turno y numero de empleados de cada uno de ellos.

Del mismo modo, se indica la disposicion que cada uno de ellos ocupa jerarquicamente

dentro del organigrama de empresa:

PUESTO DE

. ;
TRABAJO N PRINCIPALES CARACTERISTICAS Y FUNCIONES HORARIO TURNO
Responsable ultimo en la supervision, planificacion, direccion y 001 4-
X . 08:00-14:00
GERENTE 1 control general de todas las operaciones relacionadas con los Jornada
procesos productivos y expedicion del producto final de la propia . y ) partida
bodega, garantizando la planificacion y objetivos empresariales. 15:00-17:00
Desempena labores de gestion de registros de inventarios,
recepcion de documentacion, comunicacion interna y externa, | 08:00-14:00 Jornada
ADMINISTRATIVO 2 | gestion documental de la facturacion y contabilidad, y artida
disponiendo en todo momento del archivo y control de la | 15:00-17:00 P
documentacién generada en los diversos procesos productivos.
i6 :00-14:
RESPONSABLE Encargado y responsable de la gestion de ventas del producto 08:00-14:00 Jornada
DE VENTAS 1 | final, al igual que Ig promocién comercial Qel mismo, analizando y partida
el mercado y gestionando la cartera de clientes de la empresa. 15:00-17:00
Encargado de la supervisiéon de la elaboracion del vino, desde
) la seleccion de uvas y fermentacién hasta el proceso de | 08:00-14:00 Jornada
ENOLOGO 1 | envejecimiento. Evaluando su calidad y realizando las pruebas y artida
y ajustes necesarios, y garantiza el cumplimiento de estandares | 15:00-17:00 P
de sabor y calidad.
Encargado y responsable de la produccion del vino en toda su
i i6 i6 i i 06:00-14:00
OPERARIO DE ) Ir:nea delz elaé)orahclgn, delsde la rgc%pclzlorj de Iana;erlg gr[m?, Jornada
BODEGA asta e em otella o y almacenaje del mismo. Quedara bajo la o} continua
supervisiéon del endlogo, el cual le dara las indicaciones | 14:00-22:00
necesarias para seguir los estandares establecidos.
Encargado de la realizacion de todos aquellos procesos
OPERARIO DE manuales directos e indirectos, necesarios para la elaboracion | 06:00-14:00 Jornada
PRODUCCION Y 4 | del vino, al igual que la limpieza y correcto mantenimiento y o] continua
EMBOTELLADO funcionalidad de los equipos. Queda bajo la supervision directa | 14:00-22:00
del operario de bodega.
Encargado y responsable de recibir, almacenar y distribuir los
OPERARIO DE productos de modo eficiente y seguro. Ademas, debe tener un | 06:00-14:00 Jornada
B 4 | conocimiento de las existencias e inventariado, asegurando la 0 .
ALMACEN : o : . . e continua
disponibilidad inmediata del mismo, y una correcta limpieza de | 14:00-22:00
la zona de almacenaje.
RESPONSABLE Respoqsaple de asegurar el plgn de m.antenimiento preventivo 06:00-14:00
DE o Y predictivo de todas las instalaciones de la empresa o Jornada
MANTENIMIENTO (productivas y no productivas), solucionar problemas y asegurar 14:00-22-00 continua

la funcionalidad y seguridad.

Tabla 3. Puestos de trabajo y principales caracteristicas. Elaboracion propia. (2023).
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5.4. Instalaciones, maquinaria, equipos, etc.

Se muestra, en la siguiente tabla, la relacion de las instalaciones generales existentes,

magquinaria y equipos existentes en las diferentes zonas de trabajo:

INSTALACIONES GENERALES

incendios

Instalacion de ventilacion.

Instalacion de iluminacion.

Cuarto de instalaciones.

Instalacion de calefaccion y ACS

Instalacion de extincion y deteccion de

Instalacion de saneamiento: pluviales y residuales.
Instalacion de fontaneria para agua fria.

Instalacion de electricidad: baja tension.

Termos eléctricos para agua caliente en aseos. Bombas de frio/calor en
zona de oficinas, despachos, sala de reuniones y aseos, recepcion de
visitas, zona de ventas, laboratorio y aseos.

Centrales de deteccion de incendios, extintores, boca de incendios
equipadas, sefalizacion de los medios de extincion, recorridos y salidas de
evacuacion, alumbrado de emergencia, deposito y grupo de presion.

Instalacion de telecomunicaciones (telefonia y linea de datos de internet).

ZONA DE TRABAJO

MAQUINARIA Y EQUIPOS DE TRABAJO

Zona de bascula y recepcion
de materia prima

Zona productiva de
elaboracion

Zona de crianza con barricas
y jaulones

Zona de embotellado,
etiquetado y encajado

Zona de almacenaje y
expedicion

Laboratorio: Equipos de
laboratorio y medicion

Oficinas, despachos, sala de
reuniones:

Tolva y sistema de recepcion de uva. Cinta transportadora elevadora. Carretilla
elevadora. Prensa. Equipos de frio industrial. Herramientas manuales, etc.

Tren de despalilllado y estrujado, prensa neumatica y cuadro de control. Equipo de
filtracion. Depositos de fermentacion y almacenamiento. Compresor para el depoésito de
nitrégeno. Equipo de microoxigenacion. Bombas de trasiego. Mangueras y conexiones.
Depuradora, instalacién y maquinaria de la misma. Sistema de hidrolimpiado. Equipos
de limpieza. Escalera de mano. Herramientas manuales, etc.

Barricas de madera. Jaulones. Herramientas manuales, etc.

Linea completa de embotellado y etiquetado. Mesa de encajado. Sistema de jaulones
metélicos. Herramientas manuales, etc.

Transpaleta. Paletizado. Carretilla eléctrica. Flejadora. Herramientas manuales, etc,

Equipos de laboratorio y medicion. Herramientas manuales

Equipos informaticos, fotocopiadora, escaner, impresora, teléfono, etc. Herramientas
manuales

Tabla 4. Instalaciones, maquinaria y equipo de trabajo. Elaboracion propia. (2023).
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6. Identificacion de evaluacion de riesgos y propuesta de medidas preventivas

6.1. Disciplina de Seguridad en el Trabajo
6.1.1. Objeto y alcance

Se incluye a continuacion, la ficha descriptiva del puesto de trabajo analizado en esta

disciplina:
DENOMINACION ; (o
DEL PUESTO OPERARIO DE BODEGA Jornada de trabajo (h/dia): 8
- Atencion a la bodega.
TAREAS - Trasiego del mosto a los depdsitos y del vino entre depoésitos.
REALIZADAS - Control de los depésitos. Limpieza de los mismos con ayuda de otros comparneros.
- Tratamientos sulfurosos del vino.
- Herramientas manuales. - Equipos de limpieza.
EQUIPOS DE - Compresor para el depdsito de nitrégeno. - Escalera de mano.
TRABAJO .
- 2 Bombas de trasiego.
MATERIALES -
MANIPULADOS Mangueras, tapones, depositos, etc.
Tratamientos sulfurosos para la limpieza y desinfeccion de los equipos y maquinarias
PRODUCTOS (anhidrido sulfuroso, sosa caustica, azufre).
Quimicos - . . e -~ .
EMPLEADOS Productos quimicos para el tratamiento del vino y desinfeccion (metabisulfito de potasio).
Presencia de CO2 durante la fermentacion del mosto del vino.

Tabla 5. Ficha descriptiva operario de bodega o bodeguero.

6.1.2. Descripcion de la metodologia
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La evaluacién de riesgos se ha basado en la metodologia general recogida en el
Documento Divulgativo editado por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Evaluacion de Riesgos Laborales (DD.014). INSST.1996.

El procedimiento de evaluacion de riesgos mediante este método, se divide en las

siguientes fases:

e Definicion y clasificacidon de las actividades del puesto de trabajo: lugares de
trabajo, medidas de control, formacién, etc.

¢ Identificacidn y descripcidn de riesgos analizando la estimacién del nivel de riesgo

de los mismos
e Evaluacién de los riesgos.
e Propuesta de medidas preventivas y/o correctoras.

Una vez analizados los riesgos, se han identificado los peligros y, posteriormente, se ha
estimado el nivel de riesgo (Tabla 8) de los mismos que se define como la combinacién de
la probabilidad de que ocurra un suceso o0 exposicidn peligrosa y la severidad del dafio o
deterioro de la salud que pueda causar el suceso o exposicion. Para determinar tanto la
probabilidad como su severidad, se han tenido en cuenta las siguientes consideraciones
recogidas en el documento de Evaluacién de Riesgos Laborales (DD.14). INSST. 1996:

e Severidad del dafio/ Consecuencias: Se gradua considerando las partes del

cuerpo que se veran afectadas y la naturaleza del dafo de la siguiente manera:

SEVERIDAD/ CONSECUENCIAS
CRITERIO DE GRADUACION EJEMPLOS

~ - Dafios superficiales: cortes y magulladuras pequefas, irritacion de los ojos por
LIGERAMENTE DANINO polvo.

- Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort.
- Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas

DANINO menores.

- Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo- esqueléticos, enfermedad que
conduce a una incapacidad menor.

~ - Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones

EXTREMADAMENTE DANINO fatales.

- Cancer y otras enfermedades cronicas que acorten severamente la vida.

Tabla 6. Requisitos y consideraciones para determinar la severidad/ consecuencias. (Elaboracion propia basada en la

fuente: INSST. Evaluacion de Riesgos Laborales (DD.14). INSST. 1996)
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e La probabilidad de que ocurra el dafo se gradua en funcién de la presencia del
dafo, desde baja a alta probabilidad:
PROBABILIDAD

CRITERIO DE GRADUACION CUANDO OCURRE EL DANO
BAJA - El dafo ocurrird siempre o casi siempre.
MEDIA - El dafio ocurrird en algunas ocasiones.
ALTA - El dafio ocurrira raras veces.

Considerar si las medidas de control ya implantadas son adecuadas.
Tener en cuenta los requisitos legales y los cédigos de buenas practicas para las medidas especificas de control.
Tener en cuenta aspectos sobre los trabajdores especialmente sensibles a determinados riesgos, frecuencia a la
exposicion del pelgro, etc.
Tabla 7. Requisitos y consideraciones para determinar la probabilidad. (Elaboracion propia basada en la fuente: INSST.
Evaluacion de Riesgos Laborales (DD.14). INSST. 1996).

CONSECUENCIAS (S)

NIVELES DE RIESGO

EXTREMADAMENTE

LIGERAMENTE DARNINO DARNINO !
(LD) DANINO (ED)

(D)

BAJA (B) Trivial (T) Tolerable (TO) Moderado (MO)

PROBABILIDAD

(P)

Tolerable (TO) Moderado (MO) Importante (I)

MEDIA (M)

ALTA (A) Moderado (MO) Importante (1) Intolerable (IN)

Tabla 8. Niveles de Riesgo. (INSST. Evaluacion de Riesgos Laborales (DD.014). INSST. 1996.

Con los dos parametros anteriores, se puede determinar nivel de riesgo para,
posteriormente, decidir y proponer las medidas y mejoras o implantacién de controles y su
temporalizacion de acuerdo a la siguiente tabla:

NIVEI(-NR;;ESGO ACCION Y TEMPORIZACION

TRIVIAL No se requiere accion especifica.

(T)
No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben considerar soluciones mas
TOLERABLE rentables o0 mejoras que no supongan una carga economica importante. Se requieren
(TO) comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia con las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas
MODERADO para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado.

(MO) Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente dafinas, se precisara
una accién posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

INTOLERABLE No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el
(IN) riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo

Tabla 9. Acciones y temporalizacion de las acciones en funcion del Nivel de Riesgo estimado. (INSST. Evaluacion de
Riesgos Laborales (DD.014). INSST. (1996).
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6.1.3. Identificacion y evaluacion de riesgos

PUESTO DE TRABAJO EVALUADO

OPERARIO DE BODEGA

. . EVALUACION » . . »
Ubicacion Riesgo A G e RIESGO Accion preventiva propuesta Tipo de accion
riesgo identificado 9 P S NR (Medida preventiva / Control preventivo) preventiva
Tareas del |Caida de Posibles caidas en el Controlar periddicamente el correcto estado de las escalas y escaleras de acceso a las pasarelas | Control preventivo
operario personas a acceso a las pasarelas de de los depositos asi como de los elementos de anclaje del equipo anticaidas.
de bodega |distinto nivel los depésitos o durante
2 los tr;)bajos en altura Dotar a los trabajadores en altura del sistema de proteccion individual contra caidas (UNE-EN EPI
realizados en la parte 363) y casco con barboquejo (EN 14052).
superior de los depositos, Comprobar la utilizacion correcta del EPI: Sistema de proteccion individual contra caidas (UNE- | Control preventivo
incluida la limpieza de los EN 363) y de casco con barboguejo (EN 14052)
mismos con la escotilla
abierta. Cumplir estrictamente las normas de seguridad para la prevencion de caidas. Norma
Elaborar un procedimiento para la correcta utilizacion del equipo de proteccién anticaidas y su Procedimiento
correcto anclado.
Controlar el cumplimiento del procedimiento para la correcta utilizacién del equipo de proteccién | Control preventivo
anticaidas y su correcto anclado.
B ED | MmO |Vigilancia por parte del recurso preventivo. Control preventivo
Controlar periédicamente el correcto estado de los elementos estructurales y barandillas de las | Control preventivo
pasarelas y de los elementos de anclaje del equipo anticaidas
Elaborar un procedimento de trabajo que regule cémo se deben realizar los trabajos en altura Procedimiento
para este puesto de trabajo.
Realizar controles de comprobacién del cumplimiento del procedimiento de trabajo que regula | Control preventivo
como se deben realizar los trabajos en altura para este puesto de trabajo.
Formar a los trabajadores sobre los riesgos derivados de los trabajos realizados en altura en la Formacion
parte superior de los depdsitos, incluida la limpieza de los mismos con la escotilla abierta y las
medidas preventivas aplicables.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos derivados de los trabajos realizados en altura en la Informacién
parte superior de los depositos, incluida la limpieza de los mismos con la escotilla abierta y las
medidas preventivas aplicables.
Posibles caidas al interior Colocar un sistema de proteccion alternativo, enrejillado de proteccién, que impida la caida del Técnica
de los depositos por falta | A ED IN [trabajador al interior de los depdsitos cada vez que realiza las tareas con la tapa del depdsito
de proteccion cuando se abierta.
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PUESTO DE TRABAJO EVALUADO

OPERARIO DE BODEGA

Ubicacion
riesgo
Tareas del

operario
de bodega

Riesgo
identificado

EVALUACION Accion preventiva propuesta Tipo de accion
Causa del riesgo RIESGO . . . :

9 P S NR (Medida preventiva / Control preventivo) preventiva
realizan trabajos en altura Comprobar que se coloca un sistema de proteccion alternativo, enrejillado de proteccion, que | Control preventivo
ela parte superior de los impida la caida del trabajador al interior de los depdstitos cada vez que realiza las tareas con la
mismos, incluida la tapa del deposito abierta.
limpieza, cuando la
escotilla abierta. Formar a los trabajadores sobre los riesgos derivados de los trabajos realizados en altura en la Formacion

parte superior de los depositos, incluida la limpieza de los mismos cuando la escotilla esté abierta
y las medidas preventivas aplicables.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos derivados de los trabajos realizados en altura en la Informacién
parte superior de los depositos, incluida la limpieza de los mismos cuando la escotilla esté abierta
y las medidas preventivas aplicables.
Defectos de conservacion Hacer reparar por personal competente los desperfectos que presenta la escalera de mano o bien Técnica
en las escaleras de mano sustituir la escalera por una nueva. La escalera afectada deberda quedar fuera de servicio
(no se cuenta con un prohibiéndose su utilizacion hasta que se subsanen las deficiencias detectadas.
rograma de : :
Enagtenimiento de las Comprobar que se han reparado los desperfectos que presenta la escalera de mano o bien la | Control preventivo
escaleras de mano) sustitucion de la escalera por una nueva y que la escalera afectada haya quedado fuera de
’ servicio prohibiéndose su utilizacion hasta que se subsanen las deficiencias detectadas.
Implantar un programa de mantenimiento preventivo periddico delas escaleras de mano. Organizativa
Realizar comprobaciones periddicas de que se cumplen las siguientes condiciones de seguridad
en las escaleras de mano: Las escaleras portatiles deben contar con elementos antideslizantes
(zapatas) que impidan su deslizamiento. Asi mismo, siempre que sea necesario, contaran con | Control preventivo
mordazas o abrazaderas que permitan su fijacion al paramento para evitar movimientos
A |(ED |[IN intempestivos. Los listones seran de una sola pieza y los peldanos deberan estar ensamblados y
no solo clavados. En particular, las escaleras de tijera deberan contar obligatoriamente con un
dispositivo tensor que impida su posible apertura. Las escaleras de madera no estaran pintadas,
ya que esto podria enmascarar defectos. Las escaleras con largueros regulables en longitud
contaran con sistemas de fijacion de los mismos en la posicién deseada.
Realizar revisiones periédicas de las escaleras de mano a fin de asegurar sus perfectas | Control preventivo
condiciones de conservacion.
Posibles caidas durante la Debera redactarse un procedimiento de trabajo para el caso de que se deban realizar trabajos Procedimiento
utilizacion de escaleras sobre escaleras de mano cuando desde el punto de operacion al suelo exista una altura de 3,5
portatiles, en caso de metros 0 mas, asi como cuando pueda trabajarse en proximidad a huecos o desniveles con riesgo
realizar trabajos amas de | m ED | |de caida, contemplando las distintas medidas necesarias, incluyendo expresamente la utilizacion
3,5 metros, junto a huecos de equipo de proteccidn contra caidas de altura anclado a punto seguro.
o desniveles, etc. - — : - -
Comprobar que se aplica correctamente el procedimiento de trabajo especifico en los casos en | Control preventivo
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PUESTO DE TRABAJO EVALUADO

OPERARIO DE BODEGA

Ubicacion
riesgo
Tareas del

operario
de bodega

Riesgo EVALUACION Accion preventiva propuesta Tipo de accion
: o i RIE : : : :
identificado Causa del rlesgo P 26'0 NR (Medida preventiva / Control preventivo) preventiva
que desde el punto de operacion al suelo exista una altura de 3,5 metros 0 mas, asi como cuando
pueda trabajarse en proximidad a huecos o desniveles con riesgo de caida.
Otros posibles riesgos La utilizacién y el mantenimiento de las escaleras de mano se realizaran siguiendo siempre Norma
derivados de la utilizacion estrictamente las instrucciones del fabricante.
B8RS STl el e, Formar a los trabajadores sobre los riesgos derivados de la utilizacién de las escaleras de mano, Formacion
B D TO |y las medidas preventivas aplicables.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos derivados de la utilizacion de las escaleras de mano, Informacion
y las medidas preventivas aplicables.
Caidas de Posibles caidas derivadas Los trabajadores deberan emplear calzado con suela antideslizante siempre que circulen por la Norma
personas al del suelo humedo o bodega (interior 0 campa exterior).
mismo nivel mojado (posibles : : - i
derrames y humedad, en Dotar a los trabajadores del EPI: Calzado de seguridad (UNE-EN ISO 20345). EPI
particular, en la época de Comprobar la utilizacién correcta del EPI: Calzado de seguridad (UNE-EN ISO 20345). Control preventivo
recepcion de la uva, y de — - -
trasiego de liquidos) y Mantener el orden y limpieza adecuados en las zonas de trabajo. Control preventivo
posibles tropiezos con Formar a los trabajadores sobre los riesgos derivados del suelo himedo o mojado (posibles Formacion
objetos fijos, resaltes, que M LD | TO |gerrames y humedad, en particular, en la época de recepcion de la uva, y de trasiego de liquidos)
superan la altura de nivel y posibles tropiezos con objetos fijos, resaltes, que superan la altura de nivel de suelo de los
de suelo de los depositos depdsitos o con objetos moviles como mangueras, enrejillados, elementos de seguridad, etc.y las
0 con objetos moviles medidas preventivas aplicables.
ggg?illados elr:riz%ltj:;%% Informar a los trabajadores sobre los riesgos derivados del suelo humedo o mojado (posibles Informacion
seguridad étc derrames y humedad, en particular, en la época de recepcion de la uva, y de trasiego de liquidos)
T y posibles tropiezos con objetos fijos, resaltes, que superan la altura de nivel de suelo de los
depdsitos o con objetos moviles como mangueras, enrejillados, elementos de seguridad, etc.y las
medidas preventivas aplicables.
Posibles tropiezos con Sefalizar las zonas donde existan resaltes que superan la altura de nivel de suelo de los Técnica
cole ot pesses e | w | 1p | To feposios
dep suelo  de  los Comprobar periddicamente el perfecto estado y las condiciones adecuadas de la sefnalizacién de | Control preventivo
depositos las zonas donde existan resaltes que superan la altura de nivel de suelo de los depositos.
Caidas de Posible mal uso de utiles, Proporcionar a los trabajadores de cajas, bolsas o cinturones portaherramientas para realizar el
objetos en herramientas y equipos transporte de Utiles y herramientas, evitando que se realice de manera inadecuada, por ejemplo Técnica
manipulacion de trabajo, transporte de en los bolsillos, etc.
la herramienta y uso de B D |TO : - - X
Comprobar que se ha dotado correctamente a los trabajadores de cajas, bolsas o cinturones | Control preventivo
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PUESTO DE TRABAJO EVALUADO

OPERARIO DE BODEGA

Ubicacion
riesgo
Tareas del

operario
de bodega

Riesgo EVALUACION Accion preventiva propuesta Tipo de accion
: o i RIE! . . : :
identificado Causa del rlesgo P 26'0 NR (Medida preventiva / Control preventivo) preventiva
los EPIs. portaherramientas para realizar el transporte de Utiles y herramientas, evitando que se realice de
manera inadecuada, por ejemplo en los bolsillos, etc.
Dotar a los trabajadores de los EPIs: Guantes de proteccién contra riesgos mecanicos (abrasién, EPI
perforacion, corte, rasgado) (UNE-EN 388) y calzado de seguridad (UNE-EN ISO 20345).
Comprobar la utilizaciéon correcta de los EPIs: Guantes de proteccion contra riesgos mecanicos | Control preventivo
(abrasion, perforacion, corte, rasgado) (UNE-EN 388) y calzado de seguridad (UNE-EN I1SO
20345).
Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar para evitar la caida Formacion
de utiles, herramientas, etc. en manipulacion.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar para evitar la caida Informacién
de Utiles, herramientas, etc. en manipulacion.
Caida de objetos | Posible caida de objetos Controlar que no haya objetos o materiales sobre los peldafos de las escaleras portatiles. Control preventivo
LIRS CLIEME (& [alizeeiin ¢l Comprobar periddicamente que los medios de proteccion frente a la caida de los materiales se | Control preventivo
trabajos " en altura, en gl B e encuZntran gorrectamente q P P
escaleras de mano o en la .
parte superior de los Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar para evitar la caida Formacioén
depdsitos. de objetos durante la realizacion de trabajos en altura, en escaleras de mano o en la parte superior
de los depdsitos.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar para evitar la caida Informacién
de objetos durante la realizacion de trabajos en altura, en escaleras de mano o en la parte superior
de los depdsitos.
Pisadas sobre Orden y limpieza: Al andar Informar a los trabajadores sobre las condiciones de mantenimiento y orden en la zona de trabajo. Informacién
objetos por las instalaciones - — — - —
B D TO Formar a los trabajadores sobre las condiciones de mantenimiento y orden en la zona de trabajo. Formacién
Dotar a los trabajadores del EPI: Calzado de seguridad (UNE-EN ISO 20345). EPI
Velar por la utilizacion correcta del EPI: Calzado de seguridad (UNE-EN ISO 20345). Control preventivo
Choques contra |Posibles choques con Sefalizar las zonas de posibles choques con elemtentos fijos al entrar en los depdsitos o sitios Técnica
objetos elementos fijos al entrar complicados con bandas en color amaillo y negro con una inclinacion de 45° y las caracteristicas
inmoviles en los depdsitos o en de sefalizacion recogidas en el RD 485/1997 sobre disposiciones minimas en materia de
sitios complicados B D To |[senalizacion de seguridad y salud en el trabajo.
Revisar periédicamente la sefalizacion de las zonas de posibles choques con elementos fijos al | Control preventivo
entrar en los depdsitos o sitios complicados con bandas en color amaillo y negro con una
inclinacion de 45° y las caracteristicas de sefalizacién recogidas en el RD 485/1997 sobre
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EVALUACION

RIESGO

Accion preventiva propuesta

P

S

NR

(Medida preventiva / Control preventivo)

Tipo de accidn
preventiva

disposiciones minimas en materia de sefalizacién de seguridad y salud en el trabajo.

Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar al introducirse en
los depositos o lugares de acceso complicado.

Formacién

Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar al introducirse en
los depositos o lugares de acceso complicado.

Informacién

Posibles choques con el
techo en zonas elevadas
de los depdsitos.

TO

Senalizar las zonas elevadas de poca altura cercanas al techo con bandas en color amaillo/ negro
con una inclinacion de 45° y las caracteristicas de senalizacion recogidas en el RD 485/1997
sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

Técnica

Revisar periédicamente la sefalizacion de las zonas elevadas de poca altura cercanas al techo
con bandas en color amaillo y negro con una inclinacién de 45° y las caracteristicas de
senalizacion recogidas en el RD 485/1997 sobre disposiciones minimas en materia de
sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

Control preventivo

Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar al introducirse en
los depositos o lugares de acceso complicado.

Formacién

Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar al introducirse en
los depositos o lugares de acceso complicado.

Informacion

Golpes / cortes
por objetos o
herramientas

Posibles
desplazar
portatiles.

golpes al
escaleras

TO

Prestar atencion cuando se trasladen las escaleras portatiles de un lugar a otro, con el fin de
evitar golpear a otras personas, objetos o materiales, pudiendo dar lugar a un accidente.

Norma

Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar para el buen uso de
las escaleras portatiles.

Formacién

Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar para el buen uso
de las escaleras portatiles.

Informacién

Posibles  golpes  por
utilizacién de
herramientas manuales o
utiles.

TO

Las herramientas deberan mantener a lo largo del tiempo las caracteristicas iniciales de dichos
equipos de trabajo por sencillos que sean, en especial en lo referente a desajustes entre el mango
y la parte Util de la herramienta, o a melladuras, torceduras, ausencia de filo, rebabas... Seleccion
correcta de las herramientas para el trabajo a realizar, uso correcto de las herramientas, evitar un
entorno que dificulte su uso correcto, guardar las herramientas en lugar seguro, asignacién
personalizada de las herramientas siempre que sea posible. Dicho mantenimiento debera
realizarse por personal competente y cumplir los requisitos minimos de las normas sobre
herramientas manuales. (NPTs 391, 392 y 393).

Norma

Dotar al trabajador del EPI: Guantes de proteccion contra riesgos mecanicos (abrasion,

perforacion, corte, rasgado) (UNE-EN 388).

EPI
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Riesgo EVALUACION Accion preventiva propuesta Tipo de accion
. o i RIE . : : :
identificado Causa del rlesgo P 26'0 NR (Medida preventiva / Control preventivo) preventiva
Revisar periddicamente la utilizacion correcta del EPI: Guantes de proteccion contra riesgos | Control preventivo
mecanicos (abrasion, perforacion, corte, rasgado) (UNE-EN 388).
Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar para el buen uso de Formacién
herramientas manuales.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar para el buen uso Informacién
de herramientas manuales.
Proyeccion de Posibles proyecciones de Dotar a los trabajadores de los EPIs: Gafas y/o pantalla facial (UNE-EN 166), que deben utilizar EPI
fragmentos o ramitas o elementos de si hay posibilidad de que salten a la cara del trabajador restos de ramas, hojas o uvas, durante
particulas las uvas durante su su trasiego y dar las instrucciones adecuadas para que los utilicen correctamente.
Uil 5 5 e Revisar periddicamente la utilizacion correcta de los EPIs Gafas y/o pantalla facial (UNE-EN 166). [ Control preventivo
Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar ante las posibles Formacién
proyecciones de ramitas o elementos de las uvas durante su trasiego.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar ante las posibles Informacién
proyecciones de ramitas o elementos de las uvas durante su trasiego.
Atrapamientos |Posibles atrapamientos Manipular cuidadosamente las trampillas de acceso a depdsitos, dispositivos de anclaje y Norma
por o entre en la apertura de barandillas de seguridad evitando que partes del cuerpo puedan quedar atrapadas.
objetos trampillas de acceso a U : : - - .
depositos y fallos en los Comprobar la sefalizacion de peligro y advertencia de los riesgos por atrapamiento en la apertura | Control preventivo
dispositivos de anclaje y de trampillas de acceso a depésitos y dispositivos de anclaje para su limpieza. ..
barandillas, para su Revisar periédicamente las barandillas de seguridad y las partes moéviles de los depédsitos como | Control preventivo
limpieza trampillas en el acceso a los depdsitos y dispositivos de anclaje para su limpieza, manteniéndolos
M D MO |en perfectas condiciones de uso.
Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar ante posibles Formacién
atrapamientos en la apertura de trampillas de acceso a depositos y dispositivos de anclaje para
su limpieza.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar ante posibles Informar
atrapamientos en la apertura de trampillas de acceso a depoésitos y dispositivos de anclaje para
su limpieza.
Posibles  atrapamientos Cumplir estrictamente las normas de seguridad durante las tareas de manipulacion de las bombas Norma
en la manipulacion de de trasiego y mangueras, asi como en su preparacion, evitando que partes del cuerpo puedan
bombas y mangueras | um D MO [quedar atrapadas.
durante los trasiegos : - : : - : .
o o Revisar la Sefalizacion de peligro y advertencia de los riesgos por atrapamiento en la | Control preventivo
entre depésitos y limpieza ; > . - L
manipularcién de bombas y mangueras durante los trasiegos entre depdsitos y limpieza de los
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Riesgo Causa del riesgo RIESGO Accion preventiva propuesta Tipo de accién
identificado P S NR (Medida preventiva / Control preventivo) preventiva
de los mismos. mismos.
Revisar periédicamente que las mangueras estan vacias antes de su manipulacion. Control preventivo
Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar ante posibles Formacién
atrapamientos en la manipularciéon de bombas y mangueras durante los trasiegos entre depositos
y limpieza de los mismos.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar ante posibles Informacién
atrapamientos en la manipularcion de bombas y mangueras durante los trasiegos entre depositos
y limpieza de los mismos.
Sobreesfuerzos |Exposicién significativa a Se debera realizar una evaluacion especifica de riesgos de los trabajadores a riesgos derivados Eval. Especif.
posturas forzadas (mas de sobrecarga fisica postural que puedan dar lugar a trastornos musculoesqueléticos (Método
de 1 h acumulada por REBA).
Jsoergide?to Ce cofpl)lgl:l Implantar un procedimiento de trabajo con el objetivo de adoptar las medidas y acciones Procedimiento
(tronco, brazos, cabeza- preventivas propuestas en la evaluacién especifica de riesgos.
cuello, piernas) durante el Registrar y conservar los datos relacionados con las evaluaciones de riesgos derivados de la Organizativa
trasiego de vino entre exposicion significativa a posturas forzadas.
%ipr?]?;tr?]sésy LUEECE Revision de las evaluaciones segun se establece en el Articulo 16 de la Ley 31/1997 y en el | Control Preventivo
’ Articulo 6 del Real Decreto 39/1997, las evaluaciones de riesgos se actualizaran cuando cambien
Reg. | Req. | Req. |55 condiciones de trabajo y se revisaran cuando se hayan detectado dafos a la salud de los
Ev. | Ev. | Ev. trabajadores o se haya apreciado a través de todos los controles periddicos, que las actividades
Eﬁp- ES*P- ES*P- de prevencion pueden ser inadecuadas o insuficientes.
Garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los | Control Preventivo
riesgos inherentes al trabajo.
Deberan cumplirse las obligaciones en materia de consulta y participacion de los trabajadores en Organizativa
las cuestiones de seguridad y salud y, especialmente, en lo relativo a los riesgos inherentes al
trabajo
Formar a los trabajadores sobre el riesgo y medidas preventivas en las tareas de exposicion Formacién
significativa a posturas forzadas.
Informar a los trabajadores sobre el riesgo y medidas preventivas en las tareas de exposicion Informacién
significativa a posturas forzadas.
Manipulacion manual de | Req. | Req. | Req. [Se debera realizar una evaluacion de riesgos de las tareas que requieran la manipulacion manual
cargas de mas de 3 Kg. Ev. | Ev. | Ev. |[de materiales conforme a lo establecido en el Real Decreto 487/1997, sobre disposiciones
Esp. | Esp. | Esp. [minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrarie riesgos, Eval. Especif.
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*

*

en particular dorso lumbares, para los trabajadores (Método NIOSH).

Implantar un procedimiento de trabajo con el objetivo de adoptar las medidas y acciones
preventivas propuestas en la evaluacién especifica de riesgos.

Procedimiento

Registrar y conservar los datos relacionados con las evaluaciones de riesgos derivados de la
carga fisica y manipulacion de cargas.

Organizativa

Revision de las evaluaciones segun se establece en el Articulo 16 de la Ley 31/1997 y en el
Articulo 6 del Real Decreto 39/1997, las evaluaciones de riesgos se actualizaran cuando cambien
las condiciones de trabajo y se revisaran cuando se hayan detectado dafnos a la salud de los
trabajadores o se haya apreciado a través de los controles periddicos, incluidos los relativos a la
vigilancia de la salud, que las actividades de prevencién pueden ser inadecuadas o insuficientes.

Control Preventivo

Garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los
riesgos inherentes al trabajo.

Control Preventivo

Deberan cumplirse las obligaciones en materia de consulta y participacion de los trabajadores en
las cuestiones de seguridad y salud y, especialmente, en lo relativo a los riesgos inherentes al
trabajo

Organizativa

Formar a los trabajadores sobre el riesgo y medidas preventivas en tareas de manipulacién
manual de cargas.

Formacién

Informar a los trabajadores sobre el riesgo y medidas preventivas en tareas de manipulacion
manual de cargas.

Informacién

Contactos
térmicos

Contacto con superficies
que se encuentran a muy
alta temperatura como los
motores de las bombas de
trasiego, etc.

TO

Dotar a los trabajadores de los EPIs: Guantes de proteccion contra riesgos térmicos: calor y/o
fuego (UNE-EN 407).

EPI

Comprobar la utilizacion correcta del EPI: Guantes de proteccidon contra riesgos térmicos: calor
y/o fuego (UNE-EN 407).

Control Preventivo

Formar a los trabajadores sobre la correcta realizacion de las tareas para evitar sufrir quemaduras
en las operaciones de mantenimiento.

Formacién

Informar a los trabajadores sobre la correcta realizacion de las tareas para evitar sufrir
quemaduras en las operaciones de mantenimiento.

Informacion

Contactos
eléctricos
directos

Posible incumplimiento de
las normas de seguridad
durante la manipulacion
de equipos eléctricos
durante las tareas de

ED

Instruir a los trabajadores sobre el cumplimiento de las normas de seguridad durante la
manipulacién de equipos eléctricos en las tareas de mantenimiento, limpieza y trasiegos asi como
avisar al encargado si detectan cualquier desperfecto o anomalia en la instalacion eléctrica y que
no manipulen bajo ningun concepto los la instalacion eléctrica de obra o cualquier equipo

eléctrico, ya que puede haber elementos que pueden producir un contacto eléctrico de

Informacién
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_ Rle_s_go Causa del riesgo RIESGO Accion preventiva propuesta Tipo de accion
identificado P S NR (Medida preventiva / Control preventivo) preventiva
mantenimiento y limpieza, consecuencias muy graves.
e Implantar un programa de inspeccion y revision periodica los equipos e instalaciones eléctricas Organizativa
Posi . conforme al Reglamento Técnico de Baja Tensidn en las tareas de mantenimiento y limpieza.
osibles deterioro o mal
estado de la instalacion Realizar la inspeccion y revisién periddica de los equipos e instalaciones eléctricas conforme al | Control Preventivo
eléctrica o material como Reglamento Técnico de Baja Tension.
mangueras, envolventes, - - - . —
aislamientos, etc. Comproba.r antes de rea}l_lzar las tareas, que no se aprecian defectos evidentes en la instalacion Norma
o el material antes de utilizarlo.
Posible intervencion del Revisar periddicamente el buen estado de sefalizacion y advertencia de los riesgos de contactos | Control preventivo
trabajador en la eléctricos directos.
:gztiffilggsiiit:ﬁjg 32 .Cumplir' gstrict’am.ente las normas dg seguridad que prohiben la intervencién dgl trabaja}dorgn la Norma
ciED G B Gk |nstala}0|onl eléctrica 0 en los equipos de trabajo si no cuenta con la debida autorizacion o
AiGEE A A capacitacion para ello.
capacitacion Formar a los trabajadores sobre los riesgos eléctricos y medidas preventivas a adoptar en el uso Formacion
reglamentaria. de equipos eléctricos.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar en el uso de Informacién
equipos eléctricos.
Contactos Posible incumplimiento de Instruir a los trabajadores sobre el cumplimiento de las normas de seguridad durante la Informacién
eléctricos las normas de seguridad manipulacion de equipos eléctricos en las tareas de mantenimiento, limpieza y trasiegos asi como
indirectos durante la manipulacién avisar al encargado si detectan cualquier desperfecto o anomalia en la instalacion eléctrica y que
de equipos eléctricos no manipulen bajo ningun concepto los la instalacion eléctrica de obra o cualquier equipo
durante las tareas de eléctrico, ya que puede haber elementos que pueden producir un contacto eléctrico de
mantenimiento y limpieza, consecuencias muy graves.
ete. Implantar un programa de inspeccion y revision periodica los equipos e instalaciones eléctricas Organizativa
Posi . conforme al Reglamento Técnico de Baja Tensidn en las tareas de mantenimiento y limpieza.
osibles deterioro o mal
estado de la instalacion | B ED [ MO |Realizar la inspeccion y revision periddica de los equipos e instalaciones eléctricas conforme al | Control Preventivo
eléctrica, estanqueidad de Reglamento Técnico de Baja Tension.
cuadros eléctricos, tomas - - - - —
de tierra, diferenciales de Comproba}r antes de rea}I!zar las tareas, que no se aprecian defectos evidentes en la instalacién Norma
proteccion, etc. o el material antes de utilizarlo.
Revisar periédicamente los equipos e instalaciones eléctricas en las tareas de mantenimiento y | Control preventivo
Posible intervencion del limpieza.
TElS2IEelEr S EORED Sl Comprobar antes de realizar las tareas, que no se aprecian defectos evidentes en el material Norma
la debida autorizacion o antes?de Utilizarlo -9 P
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. EVALUACION ., . . ..
Riesgo Causa del riesqo RIESGO Accion preventiva propuesta Tipo de accién
identificado 9 P S NR (Medida preventiva / Control preventivo) preventiva
capacitacion Revisar periddicamente el buen estado de sefalizacion y advertencia de los riesgos de contactos | Control preventivo
reglamentaria. eléctricos indirectos.
Cumplir estrictamente las normas de seguridad que prohiben la intervencién del trabajador en la Norma
instalacion eléctrica o en los equipos de trabajo si no cuenta con la debida autorizaciéon o
capacitacién para ello.
Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar en el uso de equipos Formacién
eléctricos.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar en el uso de Informacién
equipos eléctricos.
Exposicion a Manipulacion, utilizacién Realizar una evaluacion especifica de acuerdo al RD 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion Eval. Especif.
sustancias y/o aplicacion de la salud y seguridad de los trabajadores
nocivas o inadecuadas de contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Se realizara con la
toxicas productos quimicos o] metodologia simplificada de evaluacién del riesgo de accidente por agentes quimicos, recogida
falta o} insuficiente en la NTP 934.
ventilacién/extraccion - - - — - - — p -
durante la manipulacion Realizar, previo a los trabajos en el interior de los depdsitos de vino, mediciones de oxigeno | Control preventivo
de productos quimicos interior y de sustancias nocivas o toxicas. Estas mediciones deberan realizarse de manera
nocivos o téxicos en g(t):]gr;lfj;(;a}nrgﬁgtrras se realicen los trabajos y sea susceptible de producirse variaciones de la
espacio confinado :
durante la limpieza de los Autorizar previamente por personal competente, los trabajos en que el trabajador esté expuesto | Control preventivo
depdsitos a sustancias nocivas o toxicas relacionadas con las tareas de limpieza de los depésitos.
Req. | Req. | Req.
Ev. | Ev. | Ev. |Redaccién de procedimiento de trabajo que se adecUe a las medidas y acciones preventivas Procedimiento
Esp. | Esp. | Esp. |propuestas en la evaluacion.
* * *
Verificar el cumplimiento del procedimiento de trabajo en las tareas de manipulacién, utilizacion | Control preventivo
y/0 aplicacion de productos quimicos nocivos o tdxicos en espacio confinado durante la limpieza
de los depositos que se adecle a las medidas y acciones preventivas propuestas en la
evaluacion.
Proveer de medios de acceso y rescate como tripode y sistema de descenso y recogida, sistemas Técnica
de ventilacion forzada, equipos de medicion de atmdsfera interior, sistemas de iluminacion.
Dotar a los trabajadores de equipos de proteccion individual como un equipo respirador de EPI
emergencia para utilizar en el caso de que haya que evacuar el espacio confinado.
Dotar a los trabajadores de equipos de proteccién individual como anticaidas y casco adecuado. EPI
Controlar que los trabajadores hacen uso adecuado de los equipos de proteccion individual. Control preventivo
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Tareas del

operario
de bodega

Riesgo
identificado

EVALUACION Accion preventiva propuesta Tipo de accion
i RIE : : : :
Causa del rlesgo P 26'0 NR (Medida preventiva / Control preventivo) preventiva

Garantizar una ventilacion natural en el interior del espacio confinado mientras permanezca Técnica
personal en el interior, reforzando la misma con equipos de ventilacion forzada, siempre que sea
necesario.
Redacciéon de procedimiento de trabajo que se adecle a las medidas y acciones preventivas Procedimiento
propuestas en la evaluacion.
Verificar el cumplimiento del procedimiento de trabajo para espacios confinados. Control preventivo
Formar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas del trabajo en espacios Formacién
confinados.
Informar sobre riesgos y medidas preventivas del trabajo en espacios confinados. Informacién
Deberan cumplirse las obligaciones en materia de consulta y participacion de los trabajadores en Organizativa
las cuestiones de seguridad y salud y, especialmente, en lo relativo a los riesgos inherentes al
trabajo
Presencia de Recurso Preventivo. Control preventivo
Realizar evaluaciones con la periodicidad que se establece en el Articulo 16 de la Ley 31/1995 y| Control preventivo
en el Articulo 6 del Real Decreto 39/1997 asi como, en la normativa especifica del riesgo.
Garantizar a los trabajadores la vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los | Control Preventivo
riesgos inherentes al trabajo.

Tratamientos sulfurosos Instruir a los trabajadores sobre el cumplimiento de las normas de seguridad, almacenamiento, Informacién

del vino ventilacion, etc. antes de proceder a la manipulacién o exposicion de los productos sulfurosos y
los riesgos del uso de los mismos (fichas de seguridad, etiquetado, etc.) para adoptar las medidas
preventivas.
Dotar a los trabajadores de los EPIs adecuados: guantes impermeables con proteccién frente a EPI
riesgo quimico, gafas de seguridad y/o pantalla facial, mascarilla con filtro quimicos, proteccién

" = n respiratoria para la materia particulada, etc.

Controlar que los trabajadores hacen uso de los equipos de proteccion individual de forma | Control preventivo
adecuada.
Presencia de Recurso Preventivo Control preventivo
Formar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas en las tareas de los tratamientos Formacién
sulfurosos del vino.
Informar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas en las tareas de los tratamientos Informacién
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Riesgo EVALUACION Accién preventiva propuesta Tipo de accién
: o i RIE! . . . :
identificado Causa del rlesgo P 26'0 NR (Medida preventiva / Control preventivo) preventiva
sulfurosos del vino.
Axfisia por Trabajos  durante la Realizar una evaluacion especifica de acuerdo al RD 374/2001, de 6 de abiril, sobre la proteccion Eval. Especif.
deficiencia de limpieza de los depositos, de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes
oxigeno fermentacion del vino, en quimicos durante el trabajo. Se realizara con la metodologia simplificada de evaluacién del riesgo
los que pueden existir o de accidente por agentes quimicos, recogida en la NTP 934.
glrjob(lli?'rgﬁa dasatmosf?ggﬁ Realizar, previo a los trabajos en el interior de los depdsitos de vino, mediciones de oxigeno | Control preventivo
OXIgE! , interior. Estas mediciones deberan realizarse de manera continuada mientras se realicen los
deficiencia de oxigeno) . . . e ) S
trabajos y sea susceptible de producirse variaciones de la atmésfera interior.
Autorizar previamente por personal competente, los trabajos en que el trabajador esté expuesto | Control preventivo
a sustancias nocivas o toxicas
Proveer de medios de acceso y rescate como tripode y sistema de descenso y recogida, sistemas Técnica
de ventilacion forzada, equipos de medicion de atmdsfera interior, sistemas de iluminacion
Dotar a los trabajadores de equipos de proteccién individual como anticaidas y casco adecuado. EPI
Dotar a los trabajadores de equipos de proteccién individual como anticaidas y casco adecuado. EPI
Req. | Req. | Req. [Controlar que los trabajadores hacen uso de los equipos de proteccién individual de forma | Control preventivo
Ev. | Ev. | Ev. [adecuada.
Esp. | Esp. | Esp.

Proporcionar a los trabajadores que deban entrar en los depdsitos de vino para efectuar su
limpieza equipos aislantes con manguera de aire fresco provistos de mascara, mascarilla o
conjunto boquilla (UNE-EN 138), que deben utilizar si cabe la minima duda sobre la concentracién
de oxigeno en su interior, y dar las instrucciones adecuadas para que los utilicen correctamente.
Velar por su utilizacion.

Norma

Redaccion de procedimiento de trabajo que se adecle a las medidas y acciones preventivas
propuestas en la evaluacion.

Procedimiento

Verificar el cumplimiento del procedimiento de trabajo en las tareas de limpieza de los depdsitos,
fermentacion del vino, en los que pueden existir o producirse atmosferas suboxigenadas (con
deficiencia de oxigeno) en espacios confinados.

Control preventivo

Presencia de Recurso Preventivo

Control preventivo

Realizar evaluaciones con la periodicidad que se establece en el Articulo 16 de la Ley 31/1995 y
en el Articulo 6 del Real Decreto 39/1997 asi como, en la normativa especifica del riesgo.

Control preventivo

Garantizar a los trabajadores la vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los
riesgos inherentes al trabajo.

Control Preventivo
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Riesgo EVALUACION Accion preventiva propuesta Tipo de accion
. o i RIE . . : :
identificado Causa del rlesgo P 26'0 NR (Medida preventiva / Control preventivo) preventiva
Deberan cumplirse las obligaciones en materia de consulta y participacion de los trabajadores en Organizativa
las cuestiones de seguridad y salud y, especialmente, en lo relativo a los riesgos inherentes al
trabajo
Formar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas del trabajo en espacios Formacién
confinados.
Informar sobre riesgos y medidas preventivas del trabajo en espacios confinados. Informacién
Contacto con Trabajo en  espacio Realizar una evaluacion especifica de acuerdo al RD 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion Eval. Especif.
sustancias confinado durante la de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes
causticas o limpieza de los depositos: quimicos durante el trabajo. Se realizara con la metodologia simplificada de evaluacién del riesgo
corrosivas manipulacion, utilizacion de accidente por agentes quimicos, recogida en la NTP 934.
iyrfg R aphcamgg Autorizar previamente por personal competente, los trabajos en que el trabajador esté expuesto | Control preventivo
productos quimicos, falta a sustancias nocivas o toxicas
0 insuficiente | Req- | Req. [ Req. Realizar evaluaciones con la periodicidad que se establece en el Articulo 16 de la Ley 31/1995 y | Control preventivo
ventilacién/extraccion IEV- :V- ;V- en el Articulo 6 del Real Decreto 39/1997 asi como, en la normativa especifica del riesgo.
i i6 Sp. | ESp. | Esp. X X — . o — -
durante. la mampullagon * * » |Garantizar a los trabajadores la vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los | Control Preventivo
G PIeRlEng  UImEes riesgos inherentes al trabajo
nocivos o toxicos. 9 0-
Deberan cumplirse las obligaciones en materia de consulta y participacion de los trabajadores en Organizativa
las cuestiones de seguridad y salud y, especialmente, en lo relativo a los riesgos inherentes al
trabajo
*Es necesario aplicar todas las acciones preventivas que ya se han descrito para la prevencion de riesgo de
sustancias nocivas o toxicas cuando se realizan tareas de limpieza de los depositos.
Explosiones Posible formacion de Realizar una evaluacion especifica de los riesgos derivados de las atmdsferas explosivas, en Eval. Especif.
atmosferas explosivas cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 16 y 23 de la Ley de Prevencién
ATEX durante el trabajo de Riesgos Laborales y en la seccion 1.a del capitulo Il del Reglamento de los Servicios de
en espacios confinados Prevencién. Los riesgos de explosion se evaluaran globalmente.
como el interior de los - - - . — - -
o ) Req. | Req. | Req. [Realizar las inspecciones periddicas de los aparatos a presion por Organismo de Control [ Control preventivo
depdstios de vino. . .
Ev. | Ev. | Ev. |Autorizado o empresa instaladora.
Efp' Es*p. Es*p. Mantener la ventilacion adecuada en las zonas de riesgo de ATEX. Técnica
Redaccioén del procedimiento de trabajo en la zonas con riesgo de ATEX en las tareas de limpieza Procedimiento
de los depdsitos.
Verificar el cumplimiento del procedimiento de trabajo en la zonas con riesgo de ATEX en las | Control preventivo
tareas de limpieza de los depdsitos.
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Riesgo EVALUACION Accién preventiva propuesta Tipo de accién
. o i RIE : : : :
identificado Causa del rlesgo P 26'0 NR (Medida preventiva / Control preventivo) preventiva
Senalizar las zonas con riesgo de ATEX colocando la sefal especifica sobre el riesgo de Técnica
explosion que se determina en el Anexo Il del Real Decreto 681/2003.
Revisar periodicamente el correcto mantenimiento de la sefializacion de las zonas con riesgo de | Control preventivo
ATEX.
Presencia de un Recurso Preventivo Control preventivo
Realizar evaluaciones con la periodicidad que se establece en el Articulo 16 de la Ley 31/1995 y | Control preventivo
en el Articulo 6 del Real Decreto 39/1997 asi como, en la normativa especifica del riesgo.
Garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud en funcioén de los | Control Preventivo
riesgos inherentes al trabajo.
Deberan cumplirse las obligaciones en materia de consulta y participacion de los trabajadores en Organizativa
las cuestiones de seguridad y salud y, especialmente, en lo relativo a los riesgos inherentes al
trabajo.
Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar en el uso de Formacién
compresor portatil.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar en el uso de Informacién
compresor portatil.
Incendios Posible inadecuado Implantar un programa de mantenimiento de la instalacion eléctrica y de los equipos de Organizativa
mantenimiento de la emergencia
TSElRe ClEETEE, Verificar el cumplimiento programa de mantenimiento de la instalacion eléctrica y de los equipos | Control preventivo
posibles defectos de de emergencia P Prog y quip P
conservacion de los 9 :
equipos de emergencia Realizar las inspecciones periédicas de los equipos de emergencia por Organismo de Control [ Control preventivo
(extintores, bocas de Autorizado o empresa instaladora que marca el Reglamento de Seguridad Contra Incendios
incendio, etc.) B ED | MO — —— — - , ,
Comprobar periddicamente el perfecto estado de la sefalizacion de evacuacion contra incendios, | Control preventivo
sin obstaculos en los recorridos y salidas de evacuacion, asi como la sefalizacion y el acceso a
extintores, bocas de incendio o cuadros eléctricos, entre otros.
Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar en caso de incendio. Formacién
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar en caso de Informacién
incendio.
Atropellos o Posible falta o insuficiente Dotar a los trabajadores de los equipos de proteccion individual: Ropa de alta visibilidad (UNE- EPI
golpes con visibilidad de los| B ED | mo |ENISO 20471).
e vEhieks, DeRbnEs, 29 Velar por la utilizacion correcta del EPI: Ropa de alta visibilidad (UNE-EN 1SO 20471). Control Preventivo
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Riesgo EVALUACION Accion preventiva propuesta Tipo de accion
. o i RIE . . . :
identificado Causadeliriesga P 26'0 NR (Medida preventiva / Control preventivo) preventiva
como en la realizacién de Garantizar la maxima visibilidad de vehiculos (dispositivos de iluminacién y acusticos de Técnicas
maniobras en la campa advertencia, espejos, camaras, etc.) en la realizacion de maniobras en la campa exterior.
exterior. : - - - — P
Garantizar la correcta sefalizacion de las vias de circulacion. Técnicas
Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar sobre la visibilidad Formacién
de los vehiculos, peatones, asi como en la realizacion de maniobras en la campa exterior.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar sobre la visibilidad Informacién
de los vehiculos, peatones, asi como en la realizaciéon de maniobras en la campa exterior
Accidentes de Accidentes ocurridos “in Informar a los trabajadores sobre la seguridad en los desplazamientos con el objeto de prevenir Informacién
trafico itinere” relacionados con accidentes “in itinere”.
factorfag ex,tgrnos B ED | MO |Formar a los trabajadores sobre la seguridad en los desplazamientos con el objeto de prevenir Formacién
(condiciones del trafico o accidentes “in itinere”
de la via, condiciones ’
atmosféricas, etc.).
Exposicion a Exposicion a agentes Realizar evaluacion especifica de la exposicion a agentes quimicos de los trabajadores conforme Eval. Especif.
agentes quimicos  durante el a lo establecido en el RD 374/2001, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
quimicos tratamiento sulfuroso del contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos. Inicialmente, se realizara una
vino. evaluacion semicuantitativa del riesgo de exposicion dérmica a productos quimicos empleando el
método DREAM (NTP 896 Exposicion dérmica a sustancias quimicas: metodologia simplificada
para su determinacion), y del riesgo por inhalacion empleando la adaptacion del INSST al método
del INRS (NTP 937 Agentes quimicos: evaluacion cualitativa y simplificada del riesgo por
inhalacion (Ill). Método basado en el INSST).
Redaccioén del procedimiento de trabajo en la exposicion a agentes quimicos de los trabajadores Procedimiento
F:EGQ- F:EGQ- F:EGQ- en las tareas del tratamiento sulfuroso del vino.
V. V. V.
Esp. | Esp. | Esp. Verificar el cumplimiento del procedimiento de trabajo en la exposicion a agentes quimicos de los | Control preventivo
* * = [trabajadores en las tareas del tratamiento sulfuroso del vino.
Instruir a los trabajadores sobre el cumplimiento de las normas de seguridad, almacenamiento, Informacién
ventilacion, etc. antes de proceder a la manipulacién o exposicion de los productos sulfurosos y
los riesgos del uso de los mismos (fichas de seguridad, etiquetado, etc.) para adoptar las medidas
preventivas.
Dotar a los trabajadores de los EPIs adecuados: guantes impermeables con proteccién frente a EPI
riesgo quimico, gafas de seguridad y/o pantalla facial, mascarilla con filtro quimicos, proteccién
respiratoria para la materia particulada, etc.
Controlar que los trabajadores hacen uso adecuado de los equipos de proteccion individual. Control preventivo
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Riesgo EVALUACION Accion preventiva propuesta Tipo de accion
: o i RIE! : : : :
identificado Causa del rlesgo P 26'0 NR (Medida preventiva / Control preventivo) preventiva
Presencia de Recurso Preventivo Control preventivo
Realizar evaluaciones con la periodicidad que se establece en el Articulo 16 de la Ley 31/1995 y | Control preventivo
en el Articulo 6 del Real Decreto 39/1997 asi como, en la normativa especifica del riesgo.
Garantizar a los trabajadores la vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los | Control Preventivo
riesgos inherentes al trabajo.
Deberan cumplirse las obligaciones en materia de consulta y participacion de los trabajadores en Organizativa
las cuestiones de seguridad y salud y, especialmente, a los riesgos inherentes al trabajo
Formar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas en las tareas de los tratamientos Formacién
sulfurosos del vino.
Informar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas en las tareas de los tratamientos Informacién
sulfurosos del vino.
Exposicion a Exposicion a ruido Realizar evaluacion y medicion de la exposicion a ruido de acuerdo al RD Real Decreto 286/2006, Eval. Especif.
ruido derivada de varias de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los
maquinas funcionando al riesgos relacionados con la exposicion al ruido.
mismo tiempo. Se realizara la evaluacién conforme al Método descrito en dicho reglamento, la Guia técnica de
ruido del INSST y las NTPs 950 y 951.
Redaccion de procedimiento de trabajo que se adecue a las medidas y acciones preventivas Procedimiento
propuestas en la evaluacion.
Verificar el cumplimiento del procedimiento de trabajo con las medidas y acciones preventivas | Control preventivo
propuestas en la evaluacion.
Req. | Req. | Req. - - - - - - —
Ev. | Ev. | Ev. [Formar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas de trabajos expuestos a ruido. Formacion
Eﬁp- ES*P- ES*P- Informar sobre riesgos y medidas preventivas del trabajo de trabajos expuestos a ruido. Informacion
Dotar a los trabajadores de los EP| adecuados a la evaluacion realizada: protectores auditivos, EPI
etc. si fuesen necesarios.
Velar por la utilizacion correcta del EPI, protectores auditivos, etc. si fuesen necesarios. Control preventivo
Senfalizar los riesgos de exposicién al ruido y de la obligacion de uso de protectores en su caso. Técnica
Revisar perédicamente que la sefalizacién de los riesgos de exposicion al ruido, y de la obligacién | Control preventivo
de uso de protectores en caso necesario, se encuentra en perfectas condiciones.
Si fuera necesario, minimizar la exposicion mediante un programa de rotacién o turnos de los Organizativa
trabajadores.
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Riesgo EVALUACION Accion preventiva propuesta Tipo de accion
: e i RIE : : : :
identificado Causa del rlesgo P 26'0 NR (Medida preventiva / Control preventivo) preventiva
Deberan cumplirse las obligaciones en materia de consulta y participacion de los trabajadores en Organizativa
las cuestiones de seguridad y salud y, especialmente a los riesgos inherentes al trabajo.
Controlar, en caso necesario, que se cumple el programa de rotacion o turnos de los trabajadores. | Control preventivo
Vigilancia especifica del estado de salud de los trabajadores. Control preventivo
Realizar evaluaciones con la periodicidad que se establece en el Articulo 16 de la Ley 31/1995 y | Control preventivo
en el Articulo 6 del Real Decreto 39/1997 asi como, en la normativa especifica del riesgo.
Estrés térmico |Realizacion de trabajos Realizar la evaluacion especifica de riesgos derivados de las condiciones inadecuadas de Eval. Especif.
con posible exposicién a humedad y ambiente térmico por frio mediante el método descrito en lalas NTPs 1036 y 1037.
unas condiciones — — : - : - - —
g I —— Rﬁ)di%(:to;s 2?1 grc;c\:/zﬂ:r:é?ggo de trabajo que se adecue a las medidas y acciones preventivas Procedimiento
y ambiente térmico por frio prop .
Verificar el cumplimiento del procedimiento de trabajo con las medidas y acciones preventivas | Control preventivo
propuestas en la evaluacion.
Mantener las condiciones de humedad y ambiente térmico adecuadas en los lugares de trabajo. | Control preventivo
Req. | Req. | Req. Dotar a los trabajadores de los EPI adecuados a la evaluacion realizada si fuesen necesarios. EPI
Ev. | Ev. | Ev. |Velar por la utilizacion correcta del EPI adecuado al trabajo si fuese necesario. Control preventivo
Efp' Es*p. Es*p. Vigilancia especifica periddica del estado de salud de los trabajadores. Control preventivo
Realizar evaluaciones con la periodicidad que se establece en el Articulo 16 de la Ley 31/1995 y | Control preventivo
en el Articulo 6 del Real Decreto 39/1997 asi como, en la normativa especifica del riesgo.
Deberan cumplirse las obligaciones en materia de consulta y participacion de los trabajadores en Organizativa
las cuestiones de seguridad y salud y, especialmente, a los riesgos inherentes al trabajo
Formar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas de trabajos que impliquen un Formacién
disconfort ambiental por frio y humedad.
Informar sobre riesgos y medidas preventivas del trabajo de trabajos que impliquen un disconfort Informacién
ambiental por frio y humedad.
lluminacion Posible accidente por Medicién del nivel de iluminacién existente y la evaluacion de los riesgos existentes por falta de Eval. Especif.
iluminacion deficiente en Re Re Re iluminacion conforme al RD 486/ 1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
zonas de trabajo ubicadas qu' E\?- E\?- minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
en depositos 0 zonas con : X S - - — — . - .
Esp. | Esp. | Esp. |Ajustar los niveles y la calidad de la iluminacion a los requisitos de las tareas a realizar, asi como Técnica
escasa luz. . " . o . e g o
a las caracteristicas de los emplazamientos. Utilizacion de luz artificial suficiente en su caso.
Comprobar que se ajustan los niveles y la calidad de la iluminacion a los requisitos de las tareas | Control preventivo
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. EVALUACION ., . . .,
Riesgo Causa del riesqo RIESGO Accion preventiva propuesta Tipo de accién
identificado 9 P S NR (Medida preventiva / Control preventivo) preventiva
a realizar, asi como a las caracteristicas de los emplazamientos y la utilizacion de luz artificial
suficiente en caso necesario.
Realizar evaluaciones con la periodicidad que se establece en el Articulo 16 de la Ley 31/1995 y | Control preventivo
en el Articulo 6 del Real Decreto 39/1997 asi como, en la normativa especifica del riesgo.
Garantizar a los trabajadores la vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los | Control Preventivo
riesgos inherentes al trabajo.
Deberan cumplirse las obligaciones en materia de consulta y participacion de los trabajadores en Organizativa
las cuestiones de seguridad y salud y, especialmente, a los riesgos inherentes al trabajo.
Formar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas de trabajos expuestos a una Formacién
iluminacién deficiente en zonas de trabajo ubicadas en depdsitos o zonas de escasa luz.
Informar sobre riesgos y medidas preventivas de trabajos expuestos a una iluminacién deficiente Informacién
en zonas de trabajo ubicadas en depdsitos 0 zonas de escasa luz.
Carga fisica. Posible sobrecarga fisica Debera realizarse una evaluacion especifica de las tareas que requieran la manipulacion manual Eval. Especif.
Esfuerzo derivada del esfuerzo a de materiales conforme a lo establecido en el Real Decreto 487/1997, sobre disposiciones
(manipulacion realizar en el empuje o minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos,
manual de arrastre en los trasiegos. en particular dorsolumbares, para los trabajadores. Se utilizara el Método descrito en la Guia
cargas). técnica de manipulacion manual de cargas del INSST.
Redaccion de procedimiento de trabajo que se adecue a las medidas y acciones preventivas Procedimiento
propuestas en la evaluacion.
Verificar el cumplimiento del procedimiento de trabajo con las medidas y acciones preventivas | Control preventivo
propuestas en la evaluacion.
Req. | Req. | Req. — - - . . .
Ev. Ev. | Ev. |Reduccion de las distancias de desplazamiento todo lo posible. Técnica
Esp. | Esp. ES*P- Vigilar el estricto cumplimiento de las normas de seguridad en la realizacion de las diferentes | Control preventivo
tareas que requieran la realizacién de esfuerzos (emplear siempre los musculos mas fuertes, no
doblar la espalda ni girar el tronco, no modificar los agarres sin puntos de apoyo externos,
mantener la carga lo méas cerca posible del centro de gravedad del cuerpo, etc.).
Formar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas de trabajos que impliquen una Formacién
sobrecarga fisica derivada del esfuerzo a realizar en el empuje o arrastre.
Informar sobre riesgos y medidas preventivas de trabajos que impliquen una sobrecarga fisica Informacién
derivada del esfuerzo a realizar en el empuje o arrastre.
Deberan cumplirse las obligaciones en materia de consulta y participacion de los trabajadores en Organizativa
las cuestiones de seguridad y salud y, especialmente, a los riesgos inherentes al trabajo.
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PUESTO DE TRABAJO EVALUADO

OPERARIO DE BODEGA

Ubicacion
riesgo
Tareas del

operario
de bodega

Riesgo EVALUACION Accion preventiva propuesta Tipo de accion
: o i RIE! . . . :
identificado Causa del rlesgo P 26'0 NR (Medida preventiva / Control preventivo) preventiva
Dotar al trabajador de los EPIs, fajas dorsolumbares, etc. si fuesen necesarios. EPI
Velar por la utilizacion correcta del EPI, fajas dorsolumbares, etc.si fuesen necesarios. Control preventivo
Garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los | Control preventivo
riesgos inherentes al trabajo.
Realizar evaluaciones con la periodicidad que se establece en el Articulo 16 de la Ley 31/1995 y | Control preventivo
en el Articulo 6 del Real Decreto 39/1997 asi como, en la normativa especifica del riesgo.
Carga Posibles deficiencias en Realizar la evaluacion especifica de los posibles riesgos derivados de deficiencias en las Eval. Especif.
mental/factores |las relaciones laborales, relaciones laborales, tanto verticales como horizontales, posibles situaciones de acoso laboral,
psicosociales tanto verticales como acoso sexual, violencia en el trabajo, etc. (Método F-PSICO del INSST ).
SIS, e Redaccion del protocolo de trabajo a seguir que se adecle a las medidas y acciones preventivas Procedimiento
SILEGNES 6 Eens ropuestas enllzlevaluacién ! oHrd ! P
laboral, acoso sexual, prop :
violencia en el trabajo, etc. Verificar el cumplimiento del protocolo de actuacién en situaciones de conflicto laboral, acoso, | Control preventivo
violencia, etc.
Req. | Req. | Req. [Garantizar a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de los [ Control preventivo
Ev. | Ev. | Ev. [riesgos inherentes al trabajo.
Efp- ES*P- ES*P- Realizar evaluaciones con la periodicidad que se establece en el Articulo 16 de la Ley 31/1995 y | Control preventivo
en el Articulo 6 del Real Decreto 39/1997 asi como, en la normativa especifica del riesgo.
Deberan cumplirse las obligaciones en materia de consulta y participacion de los trabajadores en Organizativa
las cuestiones de seguridad y salud y, especialmente, en lo relativo a los riesgos inherentes al
trabajo
Formar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas en situaciones de conflicto laboral, Formacién
acoso, violencia, etc. y el seguimiento de los protocolos de actuacion.
Informar sobre riesgos y medidas preventivas del trabajo en situaciones de conflicto laboral, Informacién
acoso, violencia, etc. y el seguimiento de los protocolos de actuacion.
Disconfort Disconfort derivado de las Realizar la evaluacién de riesgos derivados de las condiciones inadceuadas de humedad y Eval. Especif.
ambiental condiciones termo- ambiente térmico (Método de determinacion del indice PMV-PDD).
higrometricas _existentes | Req. | Req. | Req. [Redaccion de procedimiento de trabajo que se adecle a las medidas y acciones preventivas Procedimiento
en el lugar de trabajo. Ev Ev. | Ev 2
; ° * [propuestas en la evaluacion.
Esp. | Esp. | Esp. — — — X - - X -
* * = |Verificar el cumplimiento del procedimiento de trabajo con las medidas y acciones preventivas | Control preventivo
propuestas en la evaluacion.
Acondicionamiento ambiental adecuado de los lugares de trabajo, buscando el ajuste entre las

-35-




TFM, Evaluacion de Riesgos Laborales y Planificacion de la actividad Preventiva de los puestos de trabajo en la Bodega Ibones del Pirineo S.L.
Maria Pilar Herndndez Anoro

Universidad

\\ Francisco de Vitoria
///\ % UFV e
\\\ Facultad de Derecho,
Empresa y Gobiemo

PUESTO DE TRABAJO EVALUADO

OPERARIO DE BODEGA

Ubicacion
riesgo
Tareas del

operario
de bodega

Riesgo
identificado

Causa del riesgo

EVALUACION

RIESGO

Accion preventiva propuesta

P

S

NR

(Medida preventiva / Control preventivo)

Tipo de accidn
preventiva

condiciones termo-higrométricas y las caracteristicas de las tareas desarrolladas, asi como el
confort de la mayoria de los trabajadores.

Control preventivo

Garantizar a los trabajadores la vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los
riesgos inherentes al trabajo.

Control preventivo

Realizar evaluaciones con la periodicidad que se establece en el Articulo 16 de la Ley 31/1995 y
en el Articulo 6 del Real Decreto 39/1997 asi como, en la normativa especifica del riesgo.

Control preventivo

Deberan cumplirse las obligaciones en materia de consulta y participacion de los trabajadores en
las cuestiones de seguridad y salud y, especialmente, a los riesgos inherentes al trabajo

Organizativa

Formar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas de trabajos que impliquen un Formacién
disconfort ambiental.
Informar sobre riesgos y medidas preventivas del trabajo de trabajos que impliquen un disconfort. Informacién
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6.2. Disciplina de Higiene Industrial

Se ha realizado la evaluacion de riesgos del operario de produccion y embotellado desde
la disciplina de Higiene Industrial.

6.2.1. Evaluacion higiénica del riesgo de exposicion a ruido

Se ha procedido a evaluar la exposicion de un operario de producciéon y embotellado
expuesto a los elevados niveles de ruido producidos por la maquina embotelladora y de
etiquetado, a las importantes consecuencias que conlleva para la salud y, por tanto, a la

necesidad de establecer medidas adecuadas de prevencién o reduccidn de los riesgos.
6.2.1.1. Objeto y alcance

El objetivo general del estudio se basa en conocer las condiciones de trabajo y evaluar los
riesgos presentes en la exposicién a ruido en las actividades que lleva a cabo el operario
de produccién y embotellado en la linea de embotellado del vino. Se incluye a continuacion,
la ficha descriptiva del puesto de trabajo analizado en esta disciplina:

PUESTO DE TRABAJO OPERARIO DE PRODUCCION Y EMBOTELLADO

DATOS RECOGIDOS PARA LA EVALUACION DE EXPOSICION A RUIDO

Patron de trabajo: Estrategia de medicion: Nivel de ruido ponderado Tiempo de
- r ido en el puesto (Lc): exposicion:
Puesto movil Basada en el puesto de ecog P (Le) P
trabajo o funcion (*) 92 dBC 8 h/dia
e Vigilar el llenado de las botellas.
e Retirar las botellas defectuosas o que no se llenan completamente.
e Detener la puesta en marcha ante cualquier fallo que se produzca.
e Verificar el proceso de taponado vigilando que las botellas salgan

TAREAS REALIZADAS perfectamente encorchadas y etiquetadas.
e Colocar las botellas en cajas.

* Las tareas del puesto durante la jornada consisten en la vigilancia del correcto
funcionamiento de los equipos de la linea, sin tener un patron definido de supervision,
siendo impredecible el tiempo u orden de dicha supervision.

EQUIPOS DE TRABAJO e Maquina embotelladora y de etiquetado. (Fuente de ruido)

EPIs (exp.ruido) e Datos protector auditivo disponible: SNR= 10 dB; H= 25 dB; M= 10 dB; L=8 dB
MATERIAL MANIPULADO e Botellas, capsulas, cajas, etc.

QuiMmicos No se ha identificado en la evaluacion la utilizacion de productos quimicos.

Tabla 10. Ficha descriptiva operario de produccion y embotellado. (Elaboracion propia 2023).
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6.2.1.2. Descripcion de la metodologia

La evaluacién se ha realizado conforme a lo establecido en el R.D. 286/2006 sobre la
proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicién a ruido, su Guia técnica del INSST y las NTPs 950 y 951.

ESTRATEGIA DE MEDICION O MUESTREO

La estrategia de medicién adoptada se fundamente en que se trata de un Unico trabajador
en un puesto movil que consiste en la vigilancia del correcto funcionamiento de los distintos
equipos de la linea, sin tener un patron definido de supervision, siendo impredecible el
tiempo u orden de dicha supervisién por lo que la estrategia de medicién recomendada es
la basada en el puesto de trabajo o funcion, de acuerdo a la siguiente tabla (NTP 951):

ESTRATEGIA DE MEDICION
PATRON DE TRABAJO Basada en el
Basada en la tarea puesto de trabajo B‘“d:;: :: {:mada
(funcién) P
Puesto fijo If“;:" sencilla o Gnica opera- |  pecOMENDADA
Puesto fijo :f:::s”'“p"’ia ovarias opera- | pecoMENDADA APLICABLE APLICABLE
- Patrén de trabajo definido y con
Puesto mévil ST RECOMENDADA APLICABLE APLICABLE
Trabajo definido con muchas ta-
Puesto mévil reas o con un patrén de trabajo APLICABLE APLICABLE RECOMENDADA
complejo
Tarea compuesta de muchas
operaciones cuya duracién es - RECOMENDADA APLICABLE
impredecible
Puesto fijo o in tareas asignadas, trabajo
movil con unos objetivos a conseguir RECOMENDADA APLICABLE

Tabla 11. Seleccion de la estrategia de medicion segun el patron de trabajo. INSST. NPT 951. Estrategias de medicion y
valoracion de la exposicion a ruido (1l): tipos de estrategias. 2012.

Se realizara un numero minimo de mediciones conforme la tabla 12 (NTP 951):

Numero de Duracién minima acumulada
trabajadores del GEH de la medicién a distribuir
n, entre los miembros del GEH
n,<5 5h
5<n,<15 5h +(n,—5)x0,5h
15 <n, <40 10h + (n,—15)x 0,25 h
n,> 40 17h 6 subdividir el GEH

Tabla 12. Duracion minima del muestreo en funcion del nimero de trabajadores del GEH.

Hay un dnico trabajador por lo que se realizaran 5 mediciones y una duracién minima
acumulada de 5 horas. Las mediciones se realizaran mediante un dosimetro.
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METODOLOGIA DE EVALUACION

La evaluacion de ruido en el puesto de trabajo objeto de estudio, requiere la utilizacion de
una metodologia especifica de evaluacion que se ha realizado de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 286/2006.

Para la obtencién del nivel diario de exposicidon equivalente en la estrategia basada en el
puesto de trabajo o funcién, se ha seguido la metodologia que recoge la NPT 951.
Estrategias de medicién y valoracion de la exposicién a ruido (Il): tipos de estrategias.
INSST. 2012 y NPT 950. Estrategias de medicion y valoracion de la exposicion a ruido (1):
incertidumbre de la medicién. INSST. 2012 tal como se indica a continuacion:

El LAeq,Te se calcula mediante la siguiente ecuacion:

1 C AXL goq T on
Ly =lOlg[NEIOOI Fato | dBA - (14)

=1

Donde:
LAeq,Tn: nivel de presion sonora continuo equivalente obtenido en cada medicion.
N: es el numero total de mediciones del puesto de trabajo llevadas a cabo.
Te: duracion efectiva de la jornada de trabajo.

Para obtener el nivel diario de exposicion equivalente, LAeq,d, se aplica la siguiente
féormula:

T

L/\Cq,d = LAcq"l'c + 10 lg(Fe

0

) dB(A)  (15)

A continuacién, se realiza el calculo de la incertidumbre, u, para ello hay que calcular el

valor de u1i:

u, = \/ﬁ [2 (L - Z)] (17)

n=l
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Donde:
LAeq,Tn: nivel de presion sonora continuo equivalente obtenido en cada medicion.
N: es el numero total de mediciones del puesto de trabajo llevadas a cabo.

LAeq,T: es la media aritmética de las N muestras de nivel de presion sonora equivalente
realizadas.

A partir Ny u1 entramos en la siguiente tabla para obtener el factor c1*u. (NPT 951).

N Incertidumbre estandar u,
0,5 1 1,5 2 25 3 3,5 4 45 5 5,5 6
3 06 1,6 3,1 5,2 8,0 11,5 15,7 20,6 26,1 32,2 39,0 46,5
4 04 09 16 25 3,6 5,0 6,7 8,6 10,9 134 16,1 19,2
5 03 0,7 1,2 i/ 24 33 44 5,6 6,9 8,5 10,2 12,1
6 03 0,6 09 1,4 1,9 26 33 4,2 5,2 6,3 76 8,9
7 0,2 05 08 1,2 16 22 28 35 43 51 6,1 7,2
8 0,2 0,5 0,7 1,1 1,4 19 24 3,0 3,6 44 5,2 6,1
9 0,2 04 0,7 1,0 13 1,7 21 26 3,2 3,9 46 54
10 0,2 04 0,6 09 1,2 15 19 24 29 3,5 41 4.8
12 0,2 0,3 0,5 08 1,0 13 1,7 2,0 25 29 35 4,0
14 01 03 0,5 0,7 09 1,2 15 1,8 2,2 26 3,0 35
16 0,1 0,3 0,5 06 08 1,1 13 16 2,0 23 2,7 3,2
18 0,1 0,3 04 0,6 0,8 1,0 1,2 1,5 1,8 21 2,5 2,9
20 01 03 04 05 0,7 0,9 1,1 14 17/ 2,0 23 26
25 0,1 0,2 03 05 06 08 1,0 1,2 14 7/ 2,0 23
30 01 0,2 0,3 04 0,6 0,7 0,9 11 13 1,5 1/ 2,0

Tabla 13. Valores (en dB) del factor ciu1. (Tabla 3. NPT 951)

u2: incertidumbre estandar debida a los instrumentos de medicion.
u3: incertidumbre estandar debida a la eleccion del dispositivo de medicion.

El valor del factor c1u1 es funcién del nimero de mediciones, N, llevadas a cabo durante el
muestreo y del valor de la componente de incertidumbre ul1 asociada a los valores de
LAeq,T,n obtenidos.

Obtenida la incertidumbre estandar combinada, u, y obteniendo el factor de cobertura, K,
basado en el nivel de confianza asumido segun la Tabla 1 de la NPT 950 se podré calcular
la incertidumbre explandida, U:

U=k*u

- 40 -



TFM, Evaluacion de Riesgos Laborales y Planificacion de la actividad Preventiva Q Universidad

de los puestos de trabajo en la Bodega Ibones del Pirineo S.L. ) Francisco de Vitoria
osp . l g w2 e
Maria Pilar Hernandez Anoro \\\ Facultad de Derecho,
Empresa y Gobiemo

k
Nivel de

confianza Intervalo bilateral Intervalo
simétrico unilateral

90 1,645 1,2816

95 1,96 1,645

95.45 2
97.5 - 1,96

Tabla 14. Valores del factor de cobertura, k, para una distribucion normal y en funcién del intervalo. (Tabla 1. NPT 950)

El resultado de la exposicion vendra dado por la siguiente expresion:

LAeq,d+U

Procedimiento para determinar la atenuacion del protector auditivo disponible (La’):

aplicacion del método HLM simplificado y del método SNR (rango de valores SNR

admisibles)

e Aplicacién del Método HML simplificado:

Para calcular la atenuacién procuran los protectores auditivos individuales utilizados por los

trabajadores se tienen en cuenta las siguientes variables:

e La: Valor del nivel diario equivalente ponderado A, mas la incertidumbre expandida

que le corresponda (Laeq,d+U).

e Lc: Valor del nivel diario equivalente ponderado C, mas la incertidumbre expandida

que le corresponda (Dato recogido: 92,0 dBC).

e La': Valor del nivel equivalente diario equivalente ponderado A atenuado, es decir,
una vez detraida la atenuacion de los protectores auditivos segun el procedimiento.

En primer lugar, se determina el tipo de frecuencias predominantes en el ruido existente en

el puesto de trabajo: célculo del valor de Lc - La.
e SilLc-La>5: el ruido predominante es de frecuencias bajas
e Silc-La <5: el tipo de ruido es de frecuencias medias o altas.

Si el ruido es predominantemente de frecuencias medias o altas, debe usarse esta

expresion: La' (nivel atenuado HLM) =La- M
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Si el ruido es predominantemente de frecuencias bajas, se utilizara:

La’ (nivel atenuado HLM) = La-L

e Aplicacién del Método SNR:

El procedimiento de calculo en el método SNR para obtener el nivel atenuado es el

siguiente:

La' (nivel atenuado SNR) = Lc — SNR

Para contemplar la ineficacia del protector, en ambos métodos (HML simplificado y SNR),
al nivel atenuado resultante han de sumarse 4 dB para contemplar factores de ineficacia
del protector y considerar si el resultado es 0 no adecuado para ofrecer una protecciéon
correcta al trabajador.

Determinacién del rango de valores tolerables de SNR:

Para determinar qué nivel de proteccion debe ofrecer el protector auditivo se debe
establecer el rango de valores admisible de SNR que resultard adecuado. Teniendo en
cuenta que los valores tolerables de ruido oscilaran entre los 65 (La1’) y los 79 dBA (La2’)
de nivel resultante atenuado, se deben realizar los calculos para cada uno de estos valores
situados en los extremos del intervalo. Dicho nivel resultante atenuado sera el nivel que se
quiere alcanzar mediante el uso del protector auditivo para proteger al trabajador y prevenir
una sobre proteccion que pueda ser peligrosa por aislar al trabajador del entorno. Para el
calculo de los valores situados en los extremos del intervalo utilizamos las siguientes

expresiones:
SNR1 (maximo)=Lc-La1’; es decir: SNR1 (maximo)= Lc-65
SNR2 (minimo)=Lc-La2’; es decir: SNR2 (minimo)= Lc-79

Conocido el Lc existente en el puesto de trabajo (92 dB) y para adoptar un margen de
seguridad, como se ha indicado anteriormente, se sumaran 4 dB a cada valor de SNR1 y
SNR2, obteniendo los valores superior e inferior del rango de valores SNR que son validos

para conseguir la atenuacién adecuada.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Las obligaciones de los empresarios en materia de proteccién de los trabajadores frente a
los riesgos derivados de la exposicién al ruido en la empresa estan establecidas en el Real
Decreto 286/2006 (art. 4-11).

El criterio de evaluacion de la exposicion laboral a ruido se basa en el calculo del nivel de
exposicion diario equivalente (LAeq,d) y su comparacion con los valores de exposicién
que dan lugar a una accién y con el valor limite, establecidos en el articulo 5 del Real
Decreto 286/2006, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion al ruido. Los valores establecidos por el citado

Real Decreto, se representan en la siguiente tabla:

. Nivel de exposicion diaria Nivel de pico Lpico
Valores de referencia (RD 286/2006) LAeq.d dB (A) dB (C)
Valores inferiores de exposicion que dan lugar a una accion 80 135
Valores superiores de exposicion que dan lugar a una accion 85 137
Valores limite de exposicion 87 140

Tabla 15. Valores de referencia (RD 286/2006 sobre la proteccion de la salud y sequridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion al ruido)

Para valorar el riesgo, esta norma legal utiliza dos magnitudes fisicas, el nivel diario
equivalente (Laeq,d) para prevenir el riesgo de hipoacusia, y el nivel de pico (Lpico) para
evitar cualquier trauma sonoro. De acuerdo a estos valores de referencia, se ha analizado

la situacién en la que se encuentra el puesto de trabajo.

Los pardmetros se obtienen mediante su medicién directa y/o mediante el calculo de los

mismos a partir de otros parametros medidos.

a) Valores limite de exposicidn:

L Aeq,d = 87 dB(A) Lpico = 140 dB(C)

Al aplicar los valores limite de exposicion, en la determinacion de la exposicidn real del
trabajador al ruido, se tiene en cuenta la atenuacion que procuran los protectores
auditivos individuales utilizados por los trabajadores, teniendo en cuenta el resultado
mas desfavorable obtenido (método HLM o SNR).

b) Valores superiores de exposicidon gue dan lugar a una accion:
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L Aeq,d = 85 dB(A) L pico = 137 dB(C)

c) Valores inferiores de exposicidon que dan lugar a una accién:

L Aeq,d = 80 dB(A) L pico = 135 dB(C)

Para los valores de exposicion que dan lugar a una accion, apartados b) y ¢), no se tiene
en cuenta la atenuacién que procuran los protectores auditivos individuales utilizados
por los trabajadores.

6.2.1.3. Realizacion de la evaluacion y obtencion de los resultados de
exposicion al ruido

Para realizar las mediciones de ruido, se ha tenido en cuenta las indicaciones del ANEXO

Il del RD 286/2006 asi como los siguientes procedimientos-consideraciones:

e Se haescogido la estrategia de medicion basada en el muestreo durante el trabajo.

e Teniendo en cuenta las caracteristicas del puesto de operario de produccion y
embotellado y tratandose de un puesto movil, se ha utilizado un dosimetro como
equipo de medida.

e Elequipo de medida ha sido calibrado antes y después de realizar las mediciones.

e Para larealizacion de la medicion del ruido se han cubierto varios ciclos de trabajo
de una tarea.

e El ruido introducido en la tarea se realiz6 tomando la medicién en las condiciones
de trabajo habituales.

e La medicion se ha realizado durante la jornada (mafana y tarde).

e Se tomaron 5 muestras, con tiempos variables con un tiempo minimo total de
medicién de 300 minutos, tal como se determina para un trabajador en el puesto.

e El nivel de ruido ponderado en dBC (Lc) en el puesto es de 92,0 dBC.

e | os datos del protector auditivo disponible son:

SNR=10 dB; H= 25 dB; M= 10 dB; L=8 dB
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Los valores obtenidos de las 5 muestras recogidas son los siguientes:

zgu — Fecha Detalle muestra r?‘:::g:g: (d:‘ ilna) :.dABe:),T :-dC::)’T :-deK:)
1 60 86 90 136
2 70 87 91 135,2
3 10/09/23 Maquina Embotelladora 75 86 90 137,4
4 65 85 89,5 137,2
5 80 86,9 90,9 137,8

Por tanto, los resultados que se han obtenido a partir del registro de muestras recogidas

son los siguientes:

NIVEL DIARIO EQUIVALENTE: LAeq,d (dBA) 86,2
INCERTIDUMBRE EXPANDIDA: U (dBA) 3,1

LAeq,d (dBA)) + U (dBA) 89,3
NIVEL DE PICO: Lpico (dBC) 137,8
NIVEL DIARIO EQUIVALENTE ATENUADO (HML Simpl.): La’(dBA) 83,3
NIVEL DIARIO EQUIVALENTE ATENUADO (SNR): La’(dBA) 86

NIVEL DE PICO ATENUADO: L’pico (dBC) 137,8
RANGO DE VALORES ADMISIBLES PORTECTOR AUDITIVO SNR (dBA) 17-31

La aplicacién del método especifico para el calculo del nivel de exposicién diario equivalente
(Laeq,d), teniendo en cuenta la incertidumbre expandida, se recoge en el Anexo I. Disciplina

de Higiene Industrial del presente trabajo.

6.2.1.4. Valoracion de los resultados obtenidos, en base a los criterios de

valoracion

De los resultados obtenidos se desprende:

e Porun lado, en relacion al valor limite de exposicidn:

Teniendo en cuenta el valor mas desfavorable de la atenuacién que procuran los
protectores auditivos, el nivel diario equivalente atenuado obtenido, La’ (HML Simpl.), es
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83,3 dBA, que se situa por debajo del valor limite de exposicién, 87 dBA, establecido en el

RD 286/2006 segun se indica en la siguiente tabla:

VALOR DE REFERENCIA ;
Valor limite de exposicién VALOR OBTENIDO DE LA EXPOSICION
(RD 286/2006)

ATENUACION

(PROTECTOR :
AUDITIVO La’(dBA)=87 La’(HML simpl.)=83,3<87 | NOSE S%EEEQP%S\I/&IE}?\IR LLAtE

INDIVIDUAL)

NO SE SUPERA EL VALOR LIMITE

La’(HML simpl): Nivel diario equivalente, ponderado A, considerando la atenuacién que procura el protector auditivo
utilizado por los trabajadores. Método HML (UNE-EN 458).

L’pico: Nivel de pico maximo, ponderado C, considerando la atenuacion que procura el protector auditivo utilizado por
los trabajadores. Método para ruidos impulsivos (UNE-EN 458).

Tabla 16. Valores limite de exposicion y nivel diario equivalente atenuado. (Elaboracion propia 2023).

Por tanto, NO se supera el valor limite de exposicion por lo que no seria necesario detener
la actividad. Sin embargo, el protector auditivo disponible no ofrece una adecuada
proteccién al trabajador puesto que el nivel de atenuacion del protector auditivo disponible,
83,3 dBA, esta por encima del valor inferior que da lugar a una acciéon, 80 dBA (Tabla 17).

Por consiguiente, el protector auditivo NO proporciona una atenuacién adecuada por
lo que debe procederse a su sustitucion por uno que proporcione una atenuacion
adecuada.

Para determinar qué nivel de proteccion debe ofrecer el protector auditivo se ha establecido
el rango de valores de SNR que resultara adecuado, teniendo en cuenta que los valores
tolerables de ruido se encuentran entre 65 (La1’) y 79 (La2’) dBA. Los valores que se han

obtenido son los siguientes:
SNR1=Lc-La1'=92-65= 27 dBA; SNR2=Lc-La2’=92-79= 13 dBA

Aplicando el margen de seguridad de 4 dB a cada valor de SNR1 y SNR2 se ha obtenido
como resultado, el rango de valores superior e inferior validos para la atenuacién del ruido

en el puesto de trabajo son los siguientes:

SNR1(maximo)=27+4= 31 dBA; SNR2(minimo)=13+4= 17 dBA

Rango de valores admisibles SNR para el protector auditivo:
17y 31 dBA
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e Por otro lado, en relacion a los valores de exposicion que dan lugar a una accion:

Sin tener en cuenta los efectos de los protectores auditivos en el trabajador, el nivel diario
equivalente alcanzado es 89,3 dBA y el nivel de pico maximo alcanzado, es 137,8 dBC.

LAeqd (dBA) + U (incertidumbre expandida calculada) | 86,2 + 3,1= 89,3

L 100 (4BC) 137,8

Para determinar si los valores alcanzados superan los valores superiores de exposicién que
dan lugar a una accién, el valor obtenido de la exposicién se compara con el valor de

referencia, tal como se muestra en la siguiente tabla:

VALOR DE REFERENCIA

Valor de exposicion (RD 286/2006) VALOR OBTENIDO DE LA EXPOSICION

Valor inferior LAeq,d +U (dBA)= 80
de exposicion

que da lugar a Lpico (dBC)= 135

una accion
SIN
cE e el SE SUPERA EL VALOR
: LAeq,d +U (dBA)= 85 | LAeq,d + U= 89,3 (> 85) | SUPERIOR QUE DA LUGAR A
Valor superior UNA ACCION
de exposicion
que da lugar a
e SE SUPERA EL VALOR
Lpico (dBC)=137 Lpico = 137,8 (>137) | SUPERIOR QUE DA LUGAR A
UNA ACCION

Tabla 17. Valores de exposicion que dan lugar a una accion y niveles de exposicion alcanzados. (Elaboracion propia
2023).

Se observa que, tanto para el nivel de ruido equivalente (LAgq,d = 89,3 dB), como para el
nivel pico (Lpjco=137,8 dB), el ruido existente en el puesto de trabajo supera el valor
superior que da lugar a una accién.

En consecuencia, tras los resultados obtenidos en la evaluacién, la exposicion a ruido en el
puesto de trabajo NO ES ACEPTABLE y se requiere de la implantacion de un programa

de medidas técnicas y organizativas, asi como acciones preventivas, a fin de reducir

y controlar la exposicion, tal como se propone en el siguiente apartado.
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6.2.1.5. Propuesta de medidas y controles preventivos

Dado que los niveles obtenidos en la evaluacion realizada superan los valores superiores

que dan lugar a una accion, han de adoptarse las actuaciones recogidas en el RD 286/2006:

ACTUACION SEGUN EL RD 286/2006 SOBRE RUIDO

Valores superiores que
dan lugar a una accion

Valores superiores que
dan lugar a una accion

LEX (8H)>85 dBA LEX (8H)>80 dBA
Lpico =/>137 dBC Lpico >135 dBC
Elabo_rar Y ejecutar un programa de medidas técnicas u X
organizativas
Informacién y formacion X X
Consulta y participacion de los trabajadores X X

Suministrar prendas de proteccién personal

A todos los expuestos

()

A todos los expuestos

()

Senalizar los lugares con riesgo y establecer limitaciones de

acceso a los mismos, segun R.D. 485/1997 X

Audiometrias Trienal Quinquenal
Registro y archivo de datos segun Ley 31/1995 X X
Evaluacion de la exposicién Anual Trienal

** De uso obligatorio. El empresario debera velar por el uso.

* No es obligatoria su utilizacion. El empresario debera fomentar la utilizacion.

Se han propuesto las diferentes acciones y controles preventivos que se muestran en la

siguiente tabla:
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PUESTO DE TRABAJO EVALUADO

OPERARIO DE PRODUCCION Y EMBOTELLADO

Ubicacion Riesgo Causa del EVALUACION Accion preventiva propuesta Tipo de accién
riesgo identificado riesgo DEL RIESGO (Medida preventiva / Control preventivo) preventiva
Tareas de Exposicion a [Exposicion a |- Valores de exposicidon: |Deberd estudiarse el acondicionamiento acustico (separacion/aislamiento) de la maquinaria de la
operario de Jruido ruido durante bodega en la que se realizan las tareas de embotellado a fin de reducir en todo lo posible la
produccion y las tareas de ||Laeq,d+U (dBA)= =89,3>85| |exposicion del personal al ruido producido durante estas tareas. para asegurar la separacion Técnica

embotellado

embotellado
y etiquetado

Lpico (dBC)=137,8> 137

Se supera el \valor
superior que da lugar a
una accion.

- Valor de atenuacion

(Protector auditivo
individual):

maxima posible entre el foco emisor y el receptor: silenciadores, tratamientos fonoabsorbentes,
elementos antivibratorios, colocacion de barreras absorventes del ruido como paneles de
metacrilato que aislen la maquinaria embotelladora del resto, etc.

Se establecera un plan de rotacion de los trabajadores en el puesto/tareas a fin de reducir todo
lo posible el tiempo de exposicion dedicado por cada trabajador a las tareas de supervision y
vigilancia en la linea de la maquina embotelladora y de etiquetado.

Organizativa

Comprobar que se realizan rotaciones de los trabajadores a fin de reducir el tiempo de exposicion
que los trabajadores dedican a las tareas de supervision y vigilancia en la linea de la maquina
embotelladora y de etiquetado.

Control preventivo

La’ (dBA)= 83,3<87
L’pico (dBC)=137,8<140

Implantar un procedimiento de trabajo con el objetivo de adoptar las medidas y acciones
preventivas propuestas.

Procedimiento

NO se supera el valor limite
de exposicion.

El  protector auditivo
disponible NO ofrece una
adecuada proteccion.

RIESGO NO ACEPTABLE

Comprobar que se aplica el procedimiento de trabajo con el objetivo de adoptar las medidas y
acciones preventivas propuestas.

Control preventivo

Implantar un programa de mantenimiento preventivo de la maquinaria a fin de minimizar el ruido
y las vibraciones generadas por la misma siguiendo las instrucciones del fabricante.

Organizativa

Comprobar que se realiza el correcto mantenimiento preventivo de la maquinaria a fin de
minimizar el ruido y las vibraciones generadas por la misma siguiendo las instrucciones del
fabricante.

Control preventivo

Se debera guardar registro y conservar los datos relacionados con la evaluacion de los riesgos
derivados de la exposicion laboral a ruido.

Organizativa

Comprobar que se guarda registro y se conservan los datos relacionados con la evaluacion de
los riesgos derivados de la exposicion laboral a ruido.

Control preventivo

Realizar evaluaciones de ruido con la periodicidad establecida en el RD286/2006, de 10 de marzo,
sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicion al ruido. Anualmente.

Control preventivo

Realizar control audiométrico preventivo los trabajadores cuya exposicion supere los valores
superiores de exposicion que dan lugar a una accion cuando la evaluacién y la medicién indiquen
que existe riesgo para su salud. Como minimo cada 3 afos.

Control preventivo

Suministrar a todos los trabajadores expuestos a ruido equipos de proteccion auditiva adecuados,
sustituyendo el protector disponible en la actualidad, por otro de adecuada proteccion a los
trabajadores cuyo rango de valores SNR admisibles para el protector auditivo oscile entre 17 y 31
dB.

EPIs
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PUESTO DE TRABAJO EVALUADO

OPERARIO DE PRODUCCION Y EMBOTELLADO

operario de
produccion y
embotellado

ruido

ruido durante
las tareas de
embotellado
y etiquetado

ruido existentes en el puesto de trabajo, que se encuentran en correctas condiciones de
conservacion, asi como que se utilizan y conservan de manera adecuada.

Ubicacion Riesgo Causa del EVALUACION Accion preventiva propuesta Tipo de accion
riesgo identificado riesgo DEL RIESGO (Medida preventiva / Control preventivo) preventiva
Tareas de [Exposicion a [Exposicion a Comprobar que los equipos de proteccion auditiva disponibles son adecuados a los niveles de

Control preventivo

Senalizar el riesgo derivado de la exposicién a ruido y la obligacion de hacer uso de proteccion
auditiva. Para ello, se sefializaran las zonas de la bodega donde el uso de protecciones auditivas
pueda ser recomendable, asi como obligatorio, como es el caso.

Técnica

Comprobar que la sefalizacién de advertencia del riesgo derivado de la exposicion a ruido y la
obligacion de hacer uso de proteccion auditiva es bien visible y se encuentra en perfecto estado
y condiciones de conservacion.

Control preventivo

Formar a los trabajadores sobre los riesgos derivados de la exposicion laboral a ruido y las

medidas preventivas de aplicacion. Formativa
Informar a los trabajadores sobre los riesgos de la exposicion laboral a ruido y las medidas
preventivas aplicables. Informacion

Actualizar la formacion e informacion de los trabajadores cuando sea necesario (cambio de
condiciones de trabajo, reevaluacién y/o actualizacion de los resultados de la evaluacion de la
lexposicion a ruido, incorporacion de nuevos trabajadores, etc.).

Control preventivo

Deberan cumplirse las obligaciones en materia de consulta y participacion de los trabajadores en
las cuestiones de seguridad y salud y, especialmente, en lo relativo a los riesgos derivados de la
lexposicion a ruido.

Organizativa
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6.3. Disciplina de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Se ha realizado la evaluacién de riesgos del operario de almacén desde la disciplina de

Ergonomia.
6.3.1. Evaluacion ergonémica del riesgo de manipulacién manual de cargas

Se ha procedido a evaluar la manipulacién manual de cargas que el operario de almacén
realiza durante los trabajos de almacenamiento y paletizado de cajas de vino, los riesgos a
los que esta expuesto y las importantes consecuencias que esto tiene para la salud de los
trabajadores/as y, por tanto, a la necesidad de establecer medidas adecuadas de

prevencién o reduccion de los riesgos.
6.3.1.1. Objeto y alcance

El objetivo de este estudio es el de evaluar el riesgo de carga fisica derivada de la
manipulacion de cargas en el puesto de trabajo de operario de almacén.

Se incluye a continuacién la ficha descriptiva del puesto de trabajo analizado:
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DENOMINACION

DEL PUESTO OPERARIO DE ALMACEN
Tiempo de duracion (h/dia): 8

e Coger las cajas embaladas.
e Colocar las cajas de vino en palets.

TAREAS e Flejar con transpaleta.

REALIZADAS e Vigilar que las cajas estén correctamente.
e Vigilar el nimero de cajas a paletizar.
e Cargay descarga de camiones con carretilla elevadora.
e Transpaleta.

EQUIPOS DE e Fleiad

TRABAJO cjadora.
e Carretilla elevadora

MATERIALES

MANIPULADOS

e Cajas, palets.

gﬁ?l\zgg;os No se ha identificado en la evaluacion la utilizacién de productos quimicos.
COLOCAR LAS CAJAS DE VINO EN PALETS Duracion tarea: 4 h
DATOS DE LA CARGA
Peso Distancia de Dimensiones Cajas/palet
transporte
8 kg 8m. 31x24x32 cm 60 ud
TAREAS DATOS DE MANIPULACION
REALIZADAS DE . .
MANIPULACION Altura Altura Nivel 1 (Tarea 1) Nivel 5 (Tarea 2)
MANUAL DE cinta inicial
CARGAS transport. de Altura Desplazamiento Altura Desplazamiento
agarre final de vertical final de vertical
agarre agarre
90 cm 106 cm 31cm 75cm 159 cm 53 cm

Niveles/palet

Tipo de agarre:
cajas

Frecuencia de
manipulacion

Giro del tronco

Sin asas de agarre
(malo)

2 cajas/min

Sin giro

Tabla 18. Ficha descriptiva operario de almacén. (Elaboracion propia 2013).
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6.3.1.2. Descripcion de la metodologia

La metodologia que se ha utilizado para la evaluacién de la carga fisica por manipulacién
de cargas es el método de evaluacién del INSST, conforme a lo establecido en Real Decreto
487/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbares, para los
trabajadores y la Guia Técnica para la evaluacién y prevencidén de riesgos relativos a la
manipulacion manual de cargas. INSST.2003.

METODOLOGIA

Se ha realizado la evaluacion de riesgos por el método de evaluacién del INSST puesto
que la guia establece que se podran evaluar con este método las tareas donde la carga
manipulada exceda de 3 kg y los riesgos derivados de las tareas de levantamiento y
deposito de cargas sean en posturas “de pie”, por lo que el puesto evaluado cumple con
dichas condiciones.

El método segun la Guia, consta de dos apartados: factores de andlisis y procedimiento

para la evaluacion:

1. Factores de analisis

Estan basados en los que se establecen en el Anexo del Real Decreto 487/1997 “factores
de riesgo”. Son los que se van a tener en cuenta para evaluar el riesgo por manipulacién
manual de cargas en una tarea (Anexo Il. Disciplina de Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada. METODOLOGIA: FACTORES DE ANALISIS) proporcionando indicaciones sobre
la influencia de cada uno y dando sugerencias sobre las medidas preventivas que se
puedan tomar para que no influyan negativamente. Se recogeran en la toma de datos y se

han analizaran posteriormente.

2. Procedimiento para la evaluacion

Tiene la finalidad de analizar el puesto de trabajo y evaluar el posible riesgo derivado de la
manipulacion. Consta de las fases siguientes:

e Fasel: Aplicacién del diagrama de decisiones.
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e Fase 2: Recogida de datos.
e Fase 3: Calculo del peso aceptable.
e Fase 4: Evaluacion.

e Fase 5: Medidas correctoras.

e Fase 1: Aplicacion del diagrama de decisiones.

Tiene como objetivo servir de guia en la metodologia ante una posible situacion de
manipulacion de cargas. En él se resume el analisis incial que puede llevar a finalizar el
proceso o a efectuar una evaluacion de los riesgos como se muestra en Diagrama de
decisiones. Guia Técnica para la evaluacién y prevencion de riesgos relativos a la
manipulacion manual de cargas. INSST.2003. (Imagen 5 Anexo lll).

Si tras aplicar el diagrama de decisiones se llega a la conclusion de que es necesaria una
evaluacién de los riesgos, se aplicaran las sucesivas fases, que seran las que se reflejen

en este trabajo.
e Fase 2. Recogida de datos.

En primer lugar, se deben recoger los datos necesarios en el puesto de trabajo para la
evaluacidn del riesgo de la tarea, mediante las fichas de datos F1A, F1By F1C (Anexo ll).
Actualmente, se puede acceder a las fichas de datos en la web del Instituto Nacional de
Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo (INSSBT). RECOGIDA DE DATOS. Guia
Técnica para la evaluacion y prevencion de riesgos relativos a la manipulacion manual de
cargas. INSST.2003.
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En la ficha F1A de datos de la manipulacién, se anotaran datos cuantificables que permitan
calcular un peso aceptable como el peso real de la carga que se manipula, desplazamiento
vertical, giro del tronco, tipo de agarre, la frecuencia de manipulacion, peso que transporta
diariamente el trabajador y la distancia recorrida.

En la ficha F1B de datos ergonémicos, se anotaran los datos que en su mayoria son
respuestas subjetivas y requieren del conocimiento y la formacién adecuada de la persona
que los recoja. Las respuestas son afirmativas o negativas siendo las afirmativas las que
indiquen que puede existir un riesgo debido al factor considerado.

En la ficha F1C de datos individuales, se anotaran los datos que que dependen del individuo
relativos a lesiones en la espalda, enfermedades importantes, situaciones especiales que
desaconsejen el manejo de cargas, etc.

e Fase 3: Calculo del peso aceptable.

El peso aceptable es un limite de referencia, que no se debe ser sobrepasado por el peso
real de la carga, con el fin de evitar una situacién de riesgo dorsolumbar. Se calcula a partir
de los datos de manipulacion recogidos en la ficha F1A y en funcién de un peso teérico
recomentado que se debera calcular e indicar en la ficha 2.

Altura de la cabeza

SELECCIONAR EL PESO TEORICO RECOMENDADO 1 3

kg kg

TLVJ

Altura del hombro

T 19 1
kg kg
Altura del codo -
v |~
CALCULO DEL PESO ACEPTABLE
witiplicando el PESO TEORICO per los factores de 25 1 3

cado en los apanados 22, 23,24y 2
ical, el giro del tronco, el tpo e

espectivamente.

kg kg

Altura de los nudillos

20 12

kg kg

L T

Altura de media pierna

14 8

kg kg

=

Imagen 1. Ficha 2. Calculo del peso aceptable. Peso tedrico recomendado en funcion de la zona de manipulacion. Guia
Técnica para la evaluacion y prevencion de riesgos relativos a la manipulacion manual de cargas. INSST.2003.
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De acuerdo a las indicaciones que establece la Guia, para obtener dicho peso teérico se
analiza la posicion de la carga con respecto al cuerpo que va en funcién de la manipulacion,

tal y como muestra la imagen 13.

Finalmente, el peso aceptable se obtiene mediante la siguiente formula como resultado de
multiplicar el peso tedrico por una serie de factores de correccion, que varian entre 0 y 1,

obtenidos a partir de los datos de manipulacién recogidos:

PESO F.C. F.C. F.C.

TE6Rico FC-PESVERT  qiro  AGARRE FRECUENCIA ~ Pesoaceptable

PESO

ACEPTABLE | = X X X X = kg

Imagen 2. Extraido de la Ficha 2. Calculo del peso aceptable. Peso tedrico recomendado en funcion de la zona de
manipulacion. Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de riesgos relativos a la manipulacion manual de cargas.
INSST.20083.

Por otra parte, en la situacion evaluada mediante el Método de la Guia técnica del R.D.
487/1997, se calcula la carga acumulada diaria durante las horas de trabajo, estimando una
distancia de transporte y se observa si no se superan los limites recomendados de carga
acumulada por dia en relacion al transporte manual de cargas, 10.000 Kg de acuerdo al

diagrama de decisiones.

Para el calculo de transporte de cargas diario se aplicara la siguiente féormula:

Peso total transportado diariamente= tiempo * frecuencia*peso caja

CRITERIOS DE EVALUACION
e Fase 4. Evaluacion.

En esta fase se procede a la evaluacién del riesgo (utilizando los valores obtenidos en las
fichas 1y 2), mediante un diagrama que conduce a dos situaciones: RIESGO TOLERABLE
O RIESGO NO TOLERABLE, a través de 4 pasos recogidos en la Guia Técnica.:

- Paso 1: Si el peso real de la carga supera 25 Kg, probablemente, existira riesgo.
o Para individuos sanos y debidamente entrenados, se admitiria hasta 40 Kg

de forma esporadica.
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o Si se quiere proteger a la mayoria de la poblacion, el peso real no debera
superar 15 Kg.
- Paso 2: Se compara el peso real de la carga con el peso aceptable:
o Si Peso Real >Peso Aceptable, la tarea supone RIESGO NO
TOLERABLE.

(Se podria optar por proteger a la mayoria de la poblacién y a individuos sanos

aplicando un un factor de 0,6 y 1,6, respectivamente).

o Se calcula el indice de riesgo en la evaluacion de levantamiento de cargas:

IR= Peso real / Peso aceptable)

- Paso 3: La evaluacién puede seguir 2 caminos. Si se cumplen las siguientes
condiciones el riesgo seria NO TOLERABLE:
o Distancia de transporte<10 m; peso transportado diariamente > 10.000 Kg
o Distancia de transporte>10 m; peso transportado diariamente > 6.000 Kg
- Paso 4: Se valoraran el resto de factores ergondmicos e individuales recogidos en
las fichas 1B y 1C. Las respuestas son afirmativas o negativas siendo las afirmativas
las que indiquen que puede existir un riesgo debido al factor considerado.
Finalmente, la persona evaluadora valorard si las respuestas positivas pueden
generar una situacién de RIESGO NO TOLERABLE o RIESGO TOLERABLE.

Los niveles de riesgo contemplados por el método y la interpretacion de los mismos son:

NIVEL INDICE DE RIESGO CALIFICACION INTERPRETACION
Peso Real < Peso Aceptable Tareas que se consideran normales, sin riesgo de
1 TOLERABLE |lesiones musculoesqueléticas y en las que no es
IR=<1 necesario mejorar la accién preventiva

Tareas con riesgo de lesién musculoesquelética. Se
Peso Real > Peso Aceptable deben implantar medidas preventivas para la
2 NO TOLERABLE . . oo R
IR>1 reduccion hasta un nivel aceptable o la eliminacion del
riesgo

e Fase 5: Medidas correctoras (se proponen en el apartado 6.3.1.5).
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6.3.1.3. Realizacion de la evaluaciéon y obtenciéon de los resultados de
exposicion al riesgo

La aplicacion del método comienza con la observacion de la actividad desarrollada por el
operario en la manipularciéon de cajas desde la recogida de cajas de vino en la cinta
transportadora a su colocacién en el palet. A partir de dicha observacion se ha determinado
que el puesto sera analizado como tarea simple puesto que las manipulaciones que realiza
para colocar las cajas en las diferentes alturas del palet, son muy similares en cuanto a
posicion de las cargas con respecto al cuerpo y las frecuencias y el peso no varian.

En primer lugar, se han tenido en cuenta los datos recogidos en el puesto necesarios para
la aplicacién para la evaluacion de riesgo por levantamiento de cargas del INSST indicados
en la ficha descriptiva del operario (Tabla 16) asi como los siguientes factores y
consideraciones:

e E| trabajador tiene como actividad habitual, durante 4 horas de su jornada de
trabajo, el almacenamiento de cajas de botellas de vino que le llegan en la cinta
transportadora (90 cm de altura), las recoge y las debe colocar en palets de forma
ordenada y establecida, a razén de 12 cajas por altura y un total de 5 alturas, para
finalmente flejar y etiquetar los palets para su posterior expedicion vy
comercializacién. El palet se ubica en el suelo y no se puede regular en altura, por
lo que el trabajador en el primer nivel debe dejar las cajas a una altura préxima al
suelo, mientras que en el ultimo nivel debe dejar las cajas a una altura por encima
de sus hombros.

e |a distancia maxima de transporte de la carga es de 8 m.

e Este puesto es ocupado mayoritariamente por hombres.

Para evaluar el riesgo asociado a la manipulacién manual de cargas se han seguido los
pasos indicados en la metodologia siguiendo el diagrama de decisiones, calculando y
comparando los valores del peso real respecto del peso aceptable para posteriormente
poder evaluar el nivel de riesgo en cada una de las tareas mas desfavorables que realiza
el trabajador en el puesto. Se ha tenido en cuenta el peso total transportado diariamente,

3840 Kg, y la distancia de transporte de la carga, 8 m, para determinar que dicho peso es
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inferior a 10.000 Kg. Para, posteriormente, comparar los factores mas restrictivos y calcular

los indices de riesgo en cada caso.

En los calculos, se han tomado los casos mas desfavorables, que son: depositar las cajas
en el primer nivel (nivel 1) y depositar las cajas en el ultimo nivel del palet (nivel 5),

obteniendo los siguientes resultados:

PESO REAL DE LA CARGA: 8 Kg

DISTANCIA DE TRANSPORTE DE LA CARGA=8 m (<10 m)

PESO TOTAL TRANSPORTADO DIARIAMENTE-= tiempo * frecuencia*peso carga = 240*2*8 = 3840 Kg
3840 Kg(<10.000 Kg)

TAREA 1 (Nivel 1) TAREA 2 (Nivel 5)
TAREA Altura final= 31 cm Altura final= 159 cm
(15,5 cm palet + 16 cm agarre) (15,5 cm palet +(32*4) +16 cm agarre)

PESO TEORICO

RECOMENDADO 14 13
Factor Desplazamiento vertical
(F.C. DESPL. VERTICAL) Bz 0.87
Factor Giro del tronco 1 1
(F.C. GIRO)
Factor Tipo de agarre 0,90 0,90

(F.C. AGARRE)

Factor Frecuencia de
manipulacion 0,65 0,65
(F.C. FRECUENCIA)

PESO ACEPTABLE 7.1 6,6
iNDICE DE RIESGO
IR= Peso real / Peso aceptable GSE IS HE S
NIVEL DE RIESGO 1,13 >1 1,21 >1
1. IRS1=TOLERABLE NO TOLERABLE NO TOLERABLE

2. IR>1=NO TOLERABLE

Los calculos realizados y la obtencién de resultados se desarrollan en el Anexo Il
METODOLOGIA: CALCULO DEL PESO ACEPTABLE Y EVALUACION.
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6.3.1.4. Valoracion de los resultados obtenidos, en base a los criterios de
valoracion

En relacién a los resultados obtenidos de la manipulacion acumulada diaria, se ha podido
comprobar, teniendo en cuenta el tiempo (240 min), la frecuencia (2 cajas/min) y el peso de
la carga (8 Kg), que el peso transportado diariamente en el puesto es de 3840 Kg.

A partir de este resultado y conocida la distancia de transporte de la carga (8 m), se ha
podido determinar que la manipulacion acumulada diaria es inferior a la que establece la
normativa (10.000 Kg) para una distancia de transporte inferior a 10 m. Por tanto, el peso
transportado diariamente se considera admisible.

Los momentos mas desfavorables evaluados son aquellos en los que el trabajador coloca
la carga en el primer y ultimo nivel de los palets, denominadas tarea 1 y tarea 2,
respectivamente.

Por un lado, respecto a la manipulacion unitaria (8Kg), se ha podido determinar que el peso
tedrico del que partimos, el que se manipula en condiciones 6ptimas (14 y 13 Kg), esta por
encima del peso real (8 Kg) en ambos casos por lo que no se supera el peso recomendado.
Por otro lado, la diferencia del peso real de la carga (8Kg) con respecto a los pesos
aceptables (7,1 y 6,6 Kg) para cada tarea, aunque es superior, no es muy significativa, por
lo que se ha podido deducir que corrigiendo el resto de factores, se podria obtener una
situacion admisible en relacién al peso real de la carga.

Por ultimo, para cada tarea, se ha calculado el valor del indice de riesgo, IR, cuyos
resultados obtenidos son 1,13 y 1,21. son superiores a 1 en ambos casos. En base a los
criterios de evaluacion establecidos, dichos valores son superiores 1 y por tanto, se puede
determinar que en los indice de Riesgo (IR) obtenidos en ambas tareas, esta presente el

riesgo presentandose en un nivel NO TOLERABLE tal como se muestra en la tabla:

VALOR DE REFERENCIA )

Vel b ool (G AR VALOR OBTENIDO EN LA EVALUACION
5 Tarea 1 Tarea 2
iNDICE DE

piesgo | NIVEL DERIESGO ™{NpicE DE NIVEL DE INDICE DE | \VEL DE RIESGO

RIESGO RIESGO RIESGO

1 [IR>1 | NO TOLERABLE 113>1 NO TOLERABLE 12151 NO TOLERABLE

2 |IRs TOLERABLE
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Detectado que el riesgo esta en las manipulaciones unitarias y no en la acumulada (3840
Kg) puesto que ésta ultima, se encuentra dentro de los rangos que establece la Guia, los
factores de riesgo mas desfavorables detectados son, por un lado, la elevada frecuencia
de manipulacién, 2 cajas/min. Por otro lado, la distancia en la que se desplaza la carga en
el desplazamiento vertical (75 y 53 cm) y por ultimo, el factor de agarre, puesto que las
cajas no disponen de asas de agarre y en consecuencia, el agarre de las cajas no es bueno
porque refuiere mayores esfuerzos, pudiendo producir que el agarre con toda la mano no
sea confortable provocando desviaciones o posturas desfavorables en la mufieca.

Por tanto, atendiendo a los niveles de riesgo contemplados por el método y la interpretacion
de los mismos, los resultados implican que el trabajador puede sufrir lesiones

musculoesqueléticas.

En consecuencia, se deben implantar medidas preventivas para la reduccion hasta un nivel
tolerable o la eliminacion del riesgo de lesiones si realizan estas tareas. Las tareas de este
tipo deberan redisenarse o asignarse a trabajadores seleccionados que se someteran a un

control.

Se puede concluir que el indice de riesgo asociado a la tarea implica un riesgo importante
que afecta a la ergonomia del trabajador. Como consecuencia, deberan modificarse las
condiciones de levantamiento para mejorar los factores de correccion y con ello el reducir
el indice de riesgo resultante obteniendo un nivel de riesgo tolerable de forma que la tarea

no constituya un riesgo para el trabajador.
6.3.1.5. Propuesta de medidas y controles preventivos

Para minimizar y prevenir los riesgos identificados en la valoracion de resultados analizada,
se podria reducir e incluso eliminar el problema eliminando la manipulacién manual de
cargas, mediante la mecanizacion o automatizacion de todo el proceso de manera que no
fuera necesaria la intervencion humana. Sin embargo, en muchas ocasiones, como en este
caso, no es posible adoptar tal medida, por lo que se plantea actuar reduciendo los factores
de riesgo que mayor influencia tienen sobre el nivel de riesgo alcanzado teniendo presentes
los principios de la actividad preventiva. La propuesta de medidas y acciones preventivas

que se ha planteado para reducir los factores de riesgo es la siguiente:
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PUESTO DE TRABAJO EVALUADO

OPERARIO DE ALMACEN

Ubicacion Riesgo Causa del riesgo EVALUACION Accion preventiva propuesta Tipo de accion
del riesgo identificado DEL RIESGO (Medida preventiva / Control preventivo) preventiva
Tarea de [Carga fisica. |Carga fisica. | -Valores del peso real y teérico: | Reducir la frecuencia de levantamiento de la carga inferior a 2
operario de |Manipulacion [Manipulacion -Peso real<=Peso tedrico levantamientos/min a fin de reducir el indice de riesgo provocado carga fisica Organizativa
almacén manual de |manual de cargas -Peso real>Peso tedrico. en la manipulacion de cajas.
(colocacion [cargas durante la

de cajas de
botellas de
vino en
palets)

colocacion de cajas
de vino en palets.

Tarea1: 8 Kg < 14
Carga Unitaria ADMISIBLE
Tarea 2: 8 Kg <13
Carga Unitaria ADMISIBLE

-Peso transportado
diariamente:

3840 Kg<10.000 Kg (Distancia
<10 m)
Carga Diaria ADMISIBLE

-Valores del indice de Riesgo
obtenido:
IR=Peso Real/Peso Aceptable

Tarea1:IR=8/7,1=1,13 >1
Tarea 2: IR=8/6,5=1,21 >1

IR >1 en ambas tareas
IR NO TOLERABLE

-Factores desfavorables
destacables:
La frecuencia, el desplazamiento
vertical y el agarre de las cajas.

NIVEL DE RIESGO NO
TOLERABLE

Comprobar que se reduce la frecuencia de de levantamiento de la carga inferior
a 2 levantamientos/min. a fin de reducir indice de riesgo provocado por la carga
fisica en la manipulacion de cajas.

Control Preventivo

Se debera estudiar la optimizacion de las condiciones de manipulacion manual
cuando estas no se puedan evitar: distancias a salvar:

Reducir la altura inicial y final de agarre utilizando mesas elevadoras de altura
variable que reduzcan el desplazamiento vertical colocandola en una cota
inferior al suelo de forma se consigue que la altura de paletizado sea siempre la
6ptima (a la altura de la cintura) o reducir la altura inicial de agarre en la primera
tarea levantamiento utilizando mesas elevadoras regulables y en las siguientes
alturas, utilizar carretilla elevadora que disminuya el desplazamiento vertical.

- Utilizar mesas regulables en altura.

- Utilizar carretilla elevadora.

Técnica

Comprobar que se optimizan las condiciones de manipulacion manual de cargas
en cuanto a factor de desplazamiento mediante mesas regulables en altura o
carretilla elevadora.

Control Preventivo

Comprobar que se realiza el correcto mantenimiento preventivo de las mesas o
carretillas elevadoras siguiendo las instrucciones del fabricante para su perfecto
estado y condiciones de conservacion.

Control preventivo

Sustituir las cajas disponibles por unas con buen agarre, mejorando las
condiciones de manipulacion manual mediante optimizacion de agarres: de
forma cilindrica, con superficie no deslizante y sin relieves acusados. Deben
tener una longitud mayor de 11,5 cm y un diametro comprendido entre 2 y 4 cm,
con una holgura de 5 cm para poder introducir la mano.

Técnica

Comprobar que se optimizan las condiciones de manipulacion manual de cargas
en cuanto a factor de agarre, utilizando cajas con asas de agarre 6ptimo.

Control Preventivo

Se establecera un plan de rotacion de los trabajadores en el puesto/tareas a fin
de reducir todo lo posible el tiempo de manipulacion de cargas a un periodo
inferior de 4 horas.

Organizativa

Comprobar que se realizan rotaciones de los trabajadores a fin de reducir todo
lo posible el tiempo de manipulacion de cargas a un periodo inferior de 4 horas.

Control preventivo
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PUESTO DE TRABAJO EVALUADO

OPERARIO DE ALMACEN

durante la
colocacion de cajas
de vino en palets.

(colocacion [cargas
de cajas de
botellas de
vino en
palets)

Comprobar que se aplica el procedimiento de trabajo con el objetivo de adoptar
las medidas y acciones preventivas propuestas.

Ubicacion Riesgo Causa del riesgo EVALUACION Accion preventiva propuesta Tipo de accion
del riesgo identificado DEL RIESGO (Medida preventiva / Control preventivo) preventiva
Tarea de [Carga fisica. |Carga fisica. Implantar un procedimiento de trabajo con el objetivo de adoptar las medidas y -
. . L . . e . : Procedimiento
operario de |Manipulacion [Manipulacion acciones preventivas propuestas.
almacén manual de |manual de cargas

Control preventivo

Implantar un programa de mantenimiento preventivo de las mesas o carretillas
elevadoras siguiendo las instrucciones del fabricante, asi como del correcto
agarre de las cajas suministradas.

Organizativa

Comprobar que se realiza el correcto mantenimiento preventivo de las mesas o
carretillas elevadoras siguiendo las instrucciones del fabricante, asi como del
correcto agarre de las cajas suministradas.

Control preventivo

Se debera guardar registro y conservar los datos relacionados con la evaluacion
de los riesgos derivados de la carga fisica y manipulacién de cargas.

Organizativa

Comprobar que se guarda registro y se conservan los datos relacionados con la
evaluacion de los riesgos derivados de la carga fisica y manipulacién de cargas.

Control preventivo

Instruccion de los trabajadores del estricto cumplimiento de las normas de
seguridad en la realizacion de las diferentes tareas que requieran la realizacion
de esfuerzos (emplear siempre los musculos mas fuertes, no doblar la espalda
ni girar el tronco, no modificar los agarres sin puntos de apoyo externos,
mantener la carga lo mas cerca posible del centro de gravedad del cuerpo, etc.).

Informativa

Comprobar que los trabajadores cumplen estrictamente las normas de
seguridad en la realizacion de las diferentes tareas que requieran la realizacién
de esfuerzos (emplear siempre los musculos mas fuertes, no doblar la espalda
ni girar el tronco, no modificar los agarres sin puntos de apoyo externos,
mantener la carga lo mas cerca posible del centro de gravedad del cuerpo, etc.).

Control preventivo

Realizar evaluaciones de manipulacion de cargas con la periodiciodad que se
establece en el Articulo 16 de la Ley 31/1997 y en el Articulo 6 del Real Decreto
39/1997, las evaluaciones de riesgos se actualizaran cuando cambien las
condiciones de trabajo y se revisaran cuando se hayan detectado dafios a la
salud de los trabajadores o se haya apreciado a través de los controles
periddicos, incluidos los relativos a la vigilancia de la salud, que las actividades
de prevencién pueden ser inadecuadas o insuficientes.

Control Preventivo

Formar a los trabajadores sobre manipulacion manual de cargas al trabajador.
sobre los riesgos derivados de la manipulacion manual de las cargas, asi como
sobre las medidas de prevencién y proteccion que hayan de adoptarse en

Formativa
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PUESTO DE TRABAJO EVALUADO

OPERARIO DE ALMACEN

Ubicacion Riesgo Causa del riesgo EVALUACION Accion preventiva propuesta Tipo de accion

del riesgo identificado DEL RIESGO (Medida preventiva / Control preventivo) preventiva
Tarea de [Carga fisica. |Carga fisica. aplicacion del Real Decreto 487/1997 de 14 de abril, por el que se establecen
operario de |Manipulacion [Manipulacion las Disposiciones Minimas de Seguridad y Salud relativas a la manipulacion
almacén manual de |manual de cargas manual de cargas.
(colocacion [cargas durante la - - - -
de cajas de colocacién de cajas Informar a los trabajadores sobre manipulacién manual de cargas al trabajador,
botellas de de vino en palets. sobre los riesgos derivados de la manipulacion manual de las cargas, asi como

: sobre las medidas de prevencién y proteccion que hayan de adoptarse en »

vino en L . Informacion
palets) aplicacion del Real Decreto 487/1997 de 14 de abiril, por el que se establecen

las Disposiciones Minimas de Seguridad y Salud relativas a la manipulacion
manual de cargas.

Actualizar la formacion e informacion de los trabajadores cuando sea necesario
(cambio de condiciones de trabajo, reevaluacién y/o actualizacion de los
resultados de la evaluacion de la manipulacion de cargas, incorporacion de
nuevos trabajadores, etc.).

Control preventivo

Garantizar el derecho de los trabajadores a una vigilancia especifica de la salud
adecuada al riesgo de exposicion, a la manipulacion manual de cargas,
contemplando los factores de riesgo derivados de las caracteristicas de la carga,
el esfuerzo fisico necesario, las caracteristicas del medio de trabajo, las
exigencias de la actividad y los factores individuales de riesgo.

Control preventivo

Deberan cumplirse las obligaciones en materia de consulta y participacion de los
trabajadores en las cuestiones de seguridad y salud y, especialmente, en lo
relativo a los riesgos derivados de la manipulacidon de cargas

Organizativa
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7. Planificacion de la Actividad Preventiva

7.1. Introduccion

El presente TFM tiene por objeto facilitar la gestion e implantacion de las acciones
preventivas y medidas correctivas derivadas tanto de la evaluacién general de riesgos,
como de los estudios especificos con objeto de que los riesgos sean eliminados, reducidos
o controlados.

La planificacién debe estar integrada en todas las actividades preventivas de la empresa e
implicar a todos los niveles jerarquicos.

El periodo de programacion de la actividad preventiva tiene una validez anual.

La planificacién se realizara en base a los requisitos y plazos legales que puedan existir, el
namero de trabajadores afectados, la efectividad y el coste de las posibles medidas.

Los niveles de riesgos derivados de la evaluacién, forman la base para decidir si se requiere
mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como los plazos de ejecucion
de las actividades. El punto de partida para la toma de decision es que las acciones a
realizar para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse dichas
medidas, deben ser proporcionales al nivel de riesgo y al nimero de trabajadores afectados
en cada caso. El valor estimado de cada riesgo lleva aparejado unas medidas preventivas
o correctivas a implantar por parte de la empresa.
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Se han asignado los siguientes criterios de prioridad y el plazo orientativo para cada

evaluacion realizada en las 3 disciplinas, segun se muestra en las siguientes tablas:

e Evaluacién de Seguridad en el Trabajo:

Nivel de Riesgo PRIORIDAD PLAZOS DE EJECUCION
Al no requerirse una medida preventiva especifica no es de aplicacion establecer
Trivial 5 un plazo. Lo adecuado sera un mantenimiento continuo de la medida preventiva.
A criterio de la empresa
Tolerable 4 Las mejoras que se requieran deben implantarse en los préximos meses.
De 6 meses a 1 afo
Moderado 3 Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse a corto plazo.

De 1 meses a 6 meses.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.
De 1 semana a 1 mes.

Intolerable 1 No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo.

Inmediata

e Evaluacién de Higiene Industrial:

Tabla 19. Prioridad y plazos de las acciones preventivas o correctivas

Priorizacién y temporizacion de medidas para la planificacion de medidas derivadas de una evaluacion

de exposicion a ruido

Nivel de riesgo derivado de un estudio de Nivel de Plazo orientativo de adopcion de las
niveles de ruido prioridad medidas
Sin exposicion 5 A criterio de la empresa
LAeq,d < 80 dB(A)
Lpico < 135 dB(C) 4 De 6 meses a 1 afio
80 dB(A) < LAeq,d < 85 dB(A) 3 De 1 a 6 meses
135 dB(C) < Lpico < 137 dB(C)
LAeq,d > 85 dB(A) 2 De 1 semana a 1 mes
Lpico > 137 dB(C)
LAeq,d > 87 dB(A) 1 Inmediata
Lpico > 140 dB(C)

Tabla 20. Prioridad y plazos de las acciones preventivas en la Evaluacion de Higiene Industrial. (Elaboracion propia 2023).

e Evaluacién de Ergonomia:

Priorizacion y temporizacion de medidas para la planificacion de medidas derivadas de una evaluacion de
carga fisica por manipulacion manual de cargas.

Nivel de riesgo derivado del indice de riesgo (IR) Nivel de Plazo orientativo de adopcion de las
prioridad medidas
RI=1 2 A criterio de la empresa
RI>1 1 Inmediata

Tabla 21. Prioridad y plazos de las acciones preventivas en la Evaluacion de Ergonomia. (Elaboracion propia 2023).
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7.2. Planificacion y controles correspondientes a la disciplina de Seguridad en el Trabajo
7.2.1. Tabla de planificacion de medidas correspondientes a la evaluacidon realizada en Seguridad en el Trabajo
PUESTO DE TRABAJO EVALUADO OPERARIO DE BODEGA
g;":‘.a:";: » g:::gc:d . Causa del riesgo MEDIDA PREVENTIVA ";f;,:f“t’l"‘,’a" Prioridad | Coste  |Responsable p':ee“,’ig‘;‘a Fz}a
Tareas Caida de Posibles caidas en el acceso a |Dotar a los trabajadores en altura del sistema de proteccién individual contra caidas EPI 3 2.000€ Gerente Feb-24
del personas a las pasarelas de los depdsitos o [(UNE-EN 363) y casco con barboquejo (EN 14052).
operario  (distinto nivel  |durante los trabajos en altura |Elaborar un procedimiento para la correcta utilizacién del equipo de proteccion | Procedimiento 3 Asumido por Gerente Feb-24
de realizados en la parte superior [anticaidas y su correcto anclado. Empresa
bodega de los depdsitos, incluida la [Elaborar un procedimento de trabajo que regule cémo se deben realizar los | Procedimiento 3 Asumidopor | Gerente | Feb-24
limpieza de los mismos con la frabajos en altura para este puesto de trabajo. Empresa
escotilla abierta. Formar a los trabajadores sobre los riesgos derivados de los trabajos realizados |  Formacion 3 Asumido por Gerente Feb-24
en altura en la parte superior de los depositos, incluida la limpieza de los mismos Empresa
con la escotilla abierta y las medidas preventivas aplicables.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos derivados de los trabajos realizados |  Informacion 3 Asumido por Gerente Feb-24
en altura en la parte superior de los depositos, incluida la limpieza de los mismos Empresa
con la escatilla abierta y las medidas preventivas aplicables.
Posibles caidas al interior de |Colocar un sistema de proteccidn alternativo, enrejillado de proteccién, que impida Técnica 1 2.000€ Gerente Dic-23
los depdsitos por falta de [la caida del trabajador al interior de los depdsitos cada vez que realiza las tareas
proteccion cuando se realizan |con la tapa del depdsito abierta.
trabajos en altura ela parte [Formar a los trabajadores sobre los riesgos derivados de los trabajos realizados |  Formacion 1 Asumido por Gerente Dic-23
superior de los mismos, [en altura en la parte superior de los depdsitos, incluida la limpieza de los mismos Empresa
incluida la limpieza, cuando la |cuando la escotilla esté abierta y las medidas preventivas aplicables.
escotilla abierta. Informar a los trabajadores sobre los riesgos derivados de los trabajos realizados |  Informacion 1 Asumido por Gerente Dic-23
en altura en la parte superior de los depositos, incluida la limpieza de los mismos Empresa
cuando la escotilla esté abierta y las medidas preventivas aplicables.
Defectos de conservacion en |[Hacer reparar por personal competente los desperfectos que presenta la escalera Técnica 1 200€ Gerente Dic-23
las escaleras de mano (no se [de mano o bien sustituir la escalera por una nueva. La escalera afectada debera
icuenta con un programa de [quedar fuera de servicio prohibiéndose su utilizacién hasta que se subsanen las
mantenimiento de las |deficiencias detectadas.
escaleras de mano). Implantar un programa de mantenimiento preventivo periodico de las escaleras de | Organizativa 1 Asumido por Gerente Dic-23
mano. Empresa
Posibles caidas durante la |Debera redactarse un procedimiento de trabajo para el caso de que se deban | Procedimiento 1 Asumido por Gerente Dic-23
utlizacion ~ de  escaleras |realizar trabajos sobre escaleras de mano cuando desde el punto de operacion al Empresa
portatiles, en caso de realizar |suelo exista una altura de 3,5 metros 0 mas, asi como cuando pueda trabajarse

-67 -




TFM, Evaluacion de Riesgos Laborales y Planificacion de la actividad Preventiva de los puestos de trabajo en la Bodega Ibones del Pirineo S.L.

o Pilar Horné S, [
Maria Pilar Hernandez Anoro ///\/// Ugv?\'ﬂséégide Itoria
Al Focuiad ce Derecto
presa y Gol
PUESTO DE TRABAJO EVALUADO OPERARIO DE BODEGA
Ubicacion Riesgo . Tipo accién - Fecha [Fecha
delriesgo | identificado Causa del riesgo MEDIDA PREVENTIVA preventiva Prioridad Coste Responsable prevista | real
Tareas trabajos a mas de 3,5 metros, [en proximidad a huecos o desniveles con riesgo de caida, contemplando las
del junto a huecos o desniveles, (distintas medidas necesarias, incluyendo expresamente la utilizacion de equipo de
operario etc. proteccién contra caidas de altura anclado a punto seguro.
de Otros posibles riesgos [Formar a los trabajadores sobre los riesgos derivados de la utilizacion de las| Formacion 4 Asumido por Gerente Jun-24
bodega derivados de la utilizacion de [escaleras de mano, y las medidas preventivas aplicables. Empresa
las escaleras de mano. Informar a los trabajadores sobre los riesgos derivados de la utilizacion de las |  Informacion 4 Asumido por Gerente Jun-24
escaleras de mano, y las medidas preventivas aplicables. Empresa
Caidas de Posibles caidas derivadas del |Dotar a los trabajadores del EPI: Calzado de seguridad (UNE-EN ISO 20345). EPI 4 1.500 € Gerente Jun-24
personas al suelo himedo o mojado |Formar a los trabajadores sobre los riesgos derivados del suelo hiimedo o mojado | Formacion 4 Asumido por Gerente Jun-24
mismo nivel  |(posibles derrames Y |(posibles derrames y humedad, en particular, en la época de recepcion de la uva, Empresa
humedad, en particular, en la |y de trasiego de liquidos) y posibles tropiezos con objetos fijos, resaltes, que
época de recepcion de lauva, y [superan la altura de nivel de suelo de los depositos o con objetos méviles como
de ftrasiego de liquidos) y [mangueras, enrejilados, elementos de seguridad, etc.y las medidas preventivas
posibles tropiezos con objetos [aplicables
fijos, resaltes, que superan la |Informar a los trabajadores sobre los riesgos derivados del suelo himedo o mojado | Informacién 4 Asumido por Gerente Jun-24
altura de nivel de suelo de los |(posibles derrames y humedad, en particular, en la época de recepcion de la uva, Empresa
depdsitos o con objetos y de trasiego de liquidos) y posibles tropiezos con objetos fijos, resaltes, que
moviles como mangueras, |superan la altura de nivel de suelo de los depdsitos o con objetos méviles como
enrejilados, elementos  de |mangueras, enrejillados, elementos de seguridad, etc.y las medidas preventivas
seguridad, etc. aplicables.
Posibles tropiezos con objetos |Sefalizar las zonas donde existan resaltes que superan la altura de nivel de suelo Técnica 4 500 € Gerente Jun-24
fijos resaltes que superan la [de los depdsitos con las caracteristicas de sefalizacion recogidas en el RD
altura de nivel de suelo de los [485/1997 sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacién de seguridad y
depdsitos. salud en el trabajo.
Caidas de Posible mal uso de tiles, |Proporcionar a los trabajadores de cajas, bolsas o cinturones portaherramientas 4 1.500 € Gerente Jun-24
objetos en herramientas y equipos de |para realizar el transporte de Utiles y herramientas, evitando que se realice de Técnica
manipulacion |[trabajo, transporte de la |/manerainadecuada, por ejemplo en los balsillos, etc.
herramienta y uso de los EPIs. [Dotar a los trabajadores de los EPIs: Guantes de proteccion contra riesgos EPI 4 2.000€ Gerente | Jun-24
mecanicos (abrasion, perforacion, corte, rasgado) (UNE-EN 388) y calzado de
seguridad (UNE-EN ISO 20345).
Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar para| Formacion 4 Asumido por Gerente Jun-24
evitar la caida de Utiles, herramientas, etc. en manipulacion. Empresa
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar para | - Informacion 4 Asumido por Gerente Jun-24
evitar la caida de Utiles, herramientas, efc. en manipulacion. Empresa
Caida de Posible caida de objetos |Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar para| Formacion 4 Asumido por Gerente Jun-24
objetos durante la realizacion de [evitar la caida de objetos durante la realizacion de trabajos en altura, en escaleras Empresa
desprendidos |trabajos en altura, en escaleras |de mano o en la parte superior de los depbsitos.
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PUESTO DE TRABAJO EVALUADO OPERARIO DE BODEGA
Ubicacion Riesgo . Tipo accién - Fecha [Fecha
delriesgo | identificado Causa del riesgo MEDIDA PREVENTIVA preventiva Prioridad Coste Responsable prevista | real
Tareas de mano o en la parte superior (Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar para |  Informacién 4 Asumido por Gerente Jun-24
del de los depdsitos. evitar la caida de objetos durante la realizacion de trabajos en altura, en escaleras Empresa
operario de mano o en la parte superior de los depdsitos.
de Pisadas sobre |Orden y limpieza: Al andar por |Informar a los trabajadores sobre las condiciones de mantenimiento y ordenenla|  Informacién 4 Asumido por Gerente Jun-24
bodega  |objetos las instalaciones zona de trabajo. Empresa
Formar a los trabajadores sobre las condiciones de mantenimiento y ordenenla| Formacion 4 Asumido por Gerente Jun-24
zona de trabajo. Empresa
Dotar a los trabajadores del EPI: Calzado de seguridad (UNE-EN ISO 20345). EPI 4 1.500 € Gerente Jun-24
Choques contra|Posibles choques con |Sefalizar las zonas de posibles chogques con elemtentos fijos al entrar en los Técnica 4 500€ Gerente Jun-24
objetos elementos fijos al entrar en los [depdsitos o sitios complicados con bandas en color amaillo y negro con una
inmoviles depdsitos o en  sitios finclinacién de 45° y las caracteristicas de sefalizacion recogidas en el RD
complicados 485/1997 sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y
salud en el trabajo.
Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar al Formacién 4 Asumido por Gerente Jun-24
introducirse en los depdsitos o lugares de acceso complicado. Empresa
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar al | Informacion 4 Asumido por Gerente Jun-24
introducirse en los depdsitos o lugares de acceso complicado. Empresa
Posibles choques con el techo |Sefalizar las zonas elevadas de poca altura cercanas al techo con bandas en color Técnica 4 500€ Gerente Jun-24
en zonas elevadas de los [amaillo y negro con una inclinacion de 45° y las caracteristicas de sefalizacion
depdsitos. recogidas en el RD 485/1997 sobre disposiciones minimas en materia de
senalizacion de seguridad y salud en el trabajo.
Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar al Formacién 4 Asumido por Gerente Jun-24
introducirse en los depdsitos o lugares de acceso complicado. Empresa
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar al | Informacion 4 Asumido por Gerente Jun-24
introducirse en los depdsitos o lugares de acceso complicado. Empresa
Golpes / cortes |Posibles golpes al desplazar |Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar para|  Formacion 4 Asumido por Gerente Jun-24
por objetos 0 |escaleras portatiles. el buen uso de las escaleras portétiles. Empresa
herramientas Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar para |  Informacion 4 Asumido por Gerente Jun-24
el buen uso de las escaleras portétiles. Empresa
Posibles golpes por utilizacion |Dotar al trabajador del EPI: Guantes de proteccién contra riesgos mecanicos EPI 4 600 € Gerente Jun-24
de herramientas manuales o |(abrasién, perforacion, corte, rasgado) (UNE-EN 388).
(tiles. Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar para|  Formacion 4 Asumido por Gerente Jun-24
el buen uso de herramientas manuales. Empresa
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar para |  Informacion 4 Asumido por Gerente Jun-24
el buen uso de herramientas manuales. Empresa
Proyeccion de |Posibles proyecciones de |Dotar a los trabajadores de los EPIs: Gafas y/o pantalla facial (UNE-EN 166), que EPI 4 1.000 € Gerente Jun-24
ragmentoso [ramitas o elementos de las [deben utilizar si hay posibilidad de que salten a la cara del trabajador restos de
’:)artl'culas uvas durante su frasiego ramas, hojas o uvas, durante su trasiego y dar las instrucciones adecuadas para
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PUESTO DE TRABAJO EVALUADO OPERARIO DE BODEGA
Ubicacion Riesgo . Tipo accién - Fecha [Fecha
delriesgo | identificado Causa del riesgo MEDIDA PREVENTIVA preventiva Prioridad Coste Responsable prevista | real
Tareas que los utilicen correctamente.
del Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar ante | Formacion 4 Asumido por Gerente Jun-24
operario las posibles proyecciones de ramitas o elementos de las uvas durante su trasiego. Empresa
de Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptarante | Informacion 4 Asumido por Gerente Jun-24
bodega las posibles proyecciones de ramitas o elementos de las uvas durante su trasiego. Empresa
Atrapamientos |Posibles atrapamientos en la |Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar ante |  Formacion 3 Asumido por Gerente Feb-24
por o entre apertura de trampillas de |posibles atrapamientos en la apertura de trampillas de acceso a depésitos y Empresa
objetos lacceso a depdsitos y fallos en (dispositivos de anclaje para su limpieza.
los dispositivos de anclaje y |Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar ante Informar 3 Asumido por Gerente Feb-24
barandillas, para su limpieza  |posibles atrapamientos en la apertura de trampillas de acceso a depositos y Empresa
dispositivos de anclaje para su limpieza.
Posibles atrapamientos en la |Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar ante | Formacion 3 Asumido por Gerente Feb-24
manipulacion de bombas y |posibles atrapamientos en la manipularcion de bombas y mangueras durante los Empresa
mangueras  durante  los [trasiegos entre depdsitos y limpieza de los mismos.
trasiegos entre depositos Y (Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptarante | Informacion 3 Asumido por Gerente Feb-24
limpieza de los mismos. posibles atrapamientos en la manipularcion de bombas y mangueras durante los Empresa
trasiegos entre depositos y limpieza de los mismos.
Sobreesfuerzos [Exposicion  significativa  a [Se debera realizar una evaluacion especifica de riesgos de los trabajadores a | Eval. Especif. 1 Asumido por Gerente Dic-23
posturas forzadas (mas de 1 h [riesgos derivados de sobrecarga fisica postural que puedan dar lugar a trastornos Empresa
acumulada por jornada) de |musculoesqueléticos (Método REBA).
algin  segmento  corporal Implantar un procedimiento de trabajo con el objetivo de adoptar las medidas y | Procedimiento 1 Asumido por Gerente Dic-23
(tronco, brazos, cabeza-cuello, jacciones preventivas propuestas en la evaluacion especifica de riesgos. Empresa
piernas) durante el trasiego de [Registrar y conservar los datos relacionados con las evaluaciones de riesgos | Organizativa 1 Asumidopor | Gerente | Dic23
vino entre depasitos y limpieza |derivados de la exposicion significativa a posturas forzadas. Empresa
de los mismos. Deberan cumplirse las obligaciones en materia de consulta y participacién de los |  Organizativa 1 Asumido por Gerente Dic-23
trabajadores en las cuestiones de seguridad y salud y, especialmente, en lo relativo Empresa
a los riesgos inherentes al trabajo
Formar a los trabajadores sobre el riesgo y medidas preventivas en las tareas de |  Formacion 1 Asumido por Gerente Dic-23
exposicion significativa a posturas forzadas. Empresa
Informar a los trabajadores sobre el riesgo y medidas preventivas en las tareas de | Informacion 1 Asumido por Gerente Dic-23
exposicidn significativa a posturas forzadas. Empresa
Manipulacion ~ manual  de |Se debera realizar una evaluacion de riesgos de las tareas que requieran la 1 Asumido por Gerente Dic-23
icargas de mas de 3 Kg. manipulacion manual de materiales conforme a lo establecido en el Real Decreto Empresa
487/1997, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la| Eval. Especif.
manipulacion manual de cargas que entrae riesgos, en particular dorso lumbares,
para los trabajadores (Método NIOSH).
Implantar un procedimiento de trabajo con el objetivo de adoptar las medidas y | Procedimiento 1 Asumido por Gerente Dic-23
|acciones preventivas propuestas en la evaluacion especifica de riesgos. Empresa
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PUESTO DE TRABAJO EVALUADO OPERARIO DE BODEGA
Ubicacion Riesgo . Tipo accién - Fecha [Fecha
delriesgo | identificado Causa del riesgo MEDIDA PREVENTIVA preventiva Prioridad Coste Responsable prevista | real
Tareas Registrar y conservar los datos relacionados con las evaluaciones de riesgos | Organizativa 1 Asumido por Gerente Dic-23
del derivados de la carga fisica y manipulacién de cargas. Empresa
operario Deberan cumplirse las obligaciones en materia de consulta y participacion de los |  Organizativa 1 Asumido por Gerente Dic-23
de trabajadores en las cuestiones de seguridad y salud y, especialmente, en lo relativo Empresa
bodega a los riesgos inherentes al trabajo
Formar a los trabajadores sobre el riesgo y medidas preventivas en tareas de| Formacion 1 Asumido por Gerente Dic-23
manipulacion manual de cargas. Empresa
Informar a los trabajadores sobre el riesgo y medidas preventivas en tareas de | Informacion 1 Asumido por Gerente Dic-23
manipulacion manual de cargas. Empresa
Contactos Contacto con superficies que |Dotar a los trabajadores de los EPIs: Guantes de proteccién contra riesgos EPI 4 600 € Gerente Jun-24
ftérmicos se encuentran a muy alta térmicos: calor y/o fuego (UNE-EN 407).
[temperatura como los motores |Formar a los trabajadores sobre la correcta realizacion de las tareas para evitar | Formacion 4 Asumido por Gerente Jun-24
de las bombas de trasiego, etc. [sufrir guemaduras en las operaciones de mantenimiento. Empresa
Informar a los trabajadores sobre la correcta realizacién de las tareas para evitar | Informacion 4 Asumido por Gerente Jun-24
sufrir quemaduras en las operaciones de mantenimiento. Empresa
Contactos Posible incumplimiento de las |Instruir a los trabajadores sobre el cumplimiento de las normas de seguridad |  Informacion 2 Asumido por Gerente Ene-24
eléctricos normas de seguridad durante |durante la manipulacion de equipos eléctricos en las tareas de mantenimiento, Empresa
directos la manipulacién de equipos [limpieza y trasiegos asi como avisar al encargado si detectan cualquier
eléctricos durante las tareas de [desperfecto o anomalia en la instalacion eléctrica y que no manipulen bajo ningiin
mantenimiento y limpieza, efc. |concepto los la instalacién eléctrica de obra o cualquier equipo eléctrico, ya que
Posibles deterioro o mal estado [puede haber elementos que pueden producir un contacto eléctrico de
de la instalacion eléctrica o [consecuencias muy graves.
material  como mangueras, [[mplantar un programa de inspeccidn y revision periddica los equipos e| Organizativa 2 Asumido por Gerente | Ene-24
envolventes, aislamientos, efc. |instalaciones eléctricas conforme al Reglamento Técnico de Baja Tension en las Empresa
Posible intervencion  del [tareas de mantenimiento y limpieza.
trabajador en la instalacion [Formar a los trabajadores sobre los riesgos eléctricos y medidas preventivas a|  Formacién 2 Asumidopor | Gerente | Ene-24
eléctrica o en los equipos de |adoptar en el uso de equipos eléctricos. Empresa
trabajo sin contar con la deb!qa Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptaren |  Informacién 2 Asumido por Gerente | Ene-24
autorizacion 0 capacitacion |e| uso de equipos eléctricos. Empresa
reglamentaria.
Contactos Posible incumplimiento de las |Instruir a los trabajadores sobre el cumplimiento de las normas de seguridad |  Informacion 3 Asumido por Gerente Feb-24
léctricos normas de seguridad durante |durante la manipulacion de equipos eléctricos en las tareas de mantenimiento, Empresa
indirectos la manipulacién de equipos [limpieza y trasiegos asi como avisar al encargado si detectan cualquier
eléctricos durante las tareas de [desperfecto 0 anomalia en la instalacion eléctrica y que no manipulen bajo ningin
mantenimiento y limpieza, efc. |concepto los la instalacién eléctrica de obra o cualquier equipo eléctrico, ya que
Posibles deterioro o mal estado [puede haber elementos que pueden producir un contacto eléctrico de
de la instalacion eléctrica, [consecuencias muy graves.
estanqueidad de  cuadros |Implantar un programa de inspeccion y revision periodica los equipos e | Organizativa 3 Asumido por Gerente Feb-24
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PUESTO DE TRABAJO EVALUADO OPERARIO DE BODEGA
Ubicacion Riesgo . Tipo accién - Fecha [Fecha
delriesgo | identificado Causa del riesgo MEDIDA PREVENTIVA preventiva Prioridad Coste Responsable prevista | real
Tareas eléctricos, tomas de tierra, finstalaciones eléctricas conforme al Reglamento Técnico de Baja Tension en las Empresa
del diferenciales de proteccion, etc. tareas de mantenimiento y limpieza.
operario Posible  intervencion  del |Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptarenel | Formacion 3 Asumido por Gerente | Feb-24
de trabajador sin contar con la {uso de equipos eléctricos. Empresa
bodega debida  autorizacion 0 |Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar en |  Informacion 3 Asumidopor | Gerente | Feb-24
capacitacion reglamentaria. el uso de equipos eléctricos. Empresa
Exposiciona [Manipulacién, utilizacion y/o [Realizar una evaluacion especifica de acuerdo al RD 374/2001, de 6 de abril, sobre |  Eval. Especif. 1 Asumido por Gerente Dic-23
sustancias aplicacion inadecuadas de [la proteccidn de la salud y seguridad de los trabajadores Empresa
wocivas o productos quimicos o falta o |contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Se
oxicas insuficiente realizara con la metodologia simplificada de evaluacion del riesgo de accidente por
ventilacion/extraccion - durante [agentes quimicos, recogida en la NTP 934.
la manipulacion de productos |Redaccion de procedimiento de trabajo que se adeclie a las medidas y acciones | Procedimiento 1 Asumido por Gerente Dic-23
Quimicos nocivos o toxicos en [preventivas propuestas en la evaluacion. Empresa
espacio confinado durante la [Proveer de medios de acceso y rescate como tripode y sistema de descenso y Técnica 1 8.000€ Gerente | Dic-23
limpieza de los depdsitos recogida, sistemas de ventilacion forzada, equipos de medicién de atmésfera
interior, sistemas de iluminacion.
Dotar a los trabajadores de equipos de proteccion individual como un equipo EPI 1 1.000 € Gerente Dic-23
respirador de emergencia para utilizar en el caso de que haya que evacuar el
espacio confinado.
Dotar a los trabajadores de equipos de proteccion individual como anticaidas y EPI 1 2.000€ Gerente Dic-23
casco adecuado.
Garantizar una ventilacion natural en el interior del espacio confinado mientras Técnica 1 5.000€ Gerente Dic-23
permanezca personal en el interior, reforzando la misma con equipos de
ventilacion forzada, siempre que sea necesario.
Redaccién de procedimiento de trabajo que se adecue a las medidas y acciones | Procedimiento 1 Asumido por Gerente Dic-23
preventivas propuestas en la evaluacion. Empresa
Deberan cumplirse las obligaciones en materia de consulta y participacion de los |  Organizativa 1 Asumido por Gerente Dic-23
trabajadores en las cuestiones de seguridad y salud y, especialmente, en lo relativo Empresa
a los riesgos inherentes al trabajo
Formar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas del trabajo en| Formacion 1 Asumido por Gerente Dic-23
espacios confinados. Empresa
Informar sobre riesgos y medidas preventivas del trabajo en espacios confinados. |  Informacién 1 Asumido por Gerente Dic-23
Empresa
Tratamientos  sulfurosos  del (Instruir a los trabajadores sobre el cumplimiento de las normas de seguridad, |  Informacion 1 Asumido por Gerente Dic-23
vino almacenamiento, ventilacion, etc. antes de proceder a la manipulacion o Empresa
exposicidn de los productos sulfurosos y los riesgos del uso de los mismos (fichas
de seguridad, etiquetado, etc.) para adoptar las medidas preventivas.
Dotar a los trabajadores de los EPIs adecuados: guantes impermeables con EPI 1 500 € Gerente Dic-23
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PUESTO DE TRABAJO EVALUADO OPERARIO DE BODEGA
Ubicacion Riesgo . Tipo accién - Fecha [Fecha
delriesgo | identificado Causa del riesgo MEDIDA PREVENTIVA preventiva Prioridad Coste Responsable prevista | real
Tareas proteccion frente a riesgo quimico, gafas de seguridad y/o pantalla facial, mascarilla
del con filtro quimicos, proteccion respiratoria para la materia particulada, efc.
operario Formar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas en las tareas de |  Formacion 1 Asumido por Gerente Dic-23
de los tratamientos sulfurosos del vino. Empresa
bodega Informar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas en las tareas de |  Informacion 1 Asumido por Gerente Dic-23
los tratamientos sulfurosos del vino. Empresa
Axfisia por Trabajos durante la limpieza de [Realizar una evaluacion especifica de acuerdo al RD 374/2001, de 6 de abil, sobre | Eval. Especif. 1 Asumido por Gerente Dic-23
deficienciade [los dep6sitos, fermentacion del |la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos Empresa
oxigeno vino, en los que pueden existir [relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Se realizara con la
0 producirse  atmosferas [metodologia simplificada de evaluacion del riesgo de accidente por agentes
suboxigenadas (con |quimicos, recogida en la NTP 934.
deficiencia de oxigeno) Proveer de medios de acceso y rescate como tripode y sistema de descenso y Técnica 1 8.000€ Gerente Dic-23
recogida, sistemas de ventilacion forzada, equipos de medicion de atmdésfera
interior, sistemas de iluminacion
Dotar a los trabajadores de equipos de proteccion individual como anticaidas y EPI 1 2.000€ Gerente Dic-23
casco adecuado.
Redaccién de procedimiento de trabajo que se adecue a las medidas y acciones | Procedimiento 1 Asumido por Gerente Dic-23
preventivas propuestas en la evaluacion. Empresa
Deberan cumplirse las obligaciones en materia de consulta y participacion de los |  Organizativa 1 Asumido por Gerente Dic-23
trabajadores en las cuestiones de seguridad y salud y, especialmente, en lo relativo Empresa
a los riesgos inherentes al trabajo
Formar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas del trabajo en Formacién 1 Asumido por Gerente Dic-23
espacios confinados. Empresa
Informar sobre riesgos y medidas preventivas del trabajo en espacios confinados. |  Informacion 1 Asumido por Gerente Dic-23
Empresa
Contacto con |[Trabajo en espacio confinado |Realizar una evaluacion especifica de acuerdo al RD 374/2001, de 6 de abril, sobre |  Eval. Especif. 1 Asumido por Gerente Dic-23
sustancias durante la limpieza de los [la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos Empresa
causticas o depdsitos: manipulacion, [relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Se realizara con la
corrosivas utilizacion  y/o  aplicacion metodologia simplificada de evaluacién del riesgo de accidente por agentes
inadecuadas de productos |quimicos, recogida en la NTP 934.
quimicos, falta o insuficiente |Deberan cumplirse las obligaciones en materia de consulta y participacion de los | Organizativa 1 Asumido por Gerente Dic-23
ventilacion/extraccion  durante trabajadores en las cuestiones de seguridad y salud y, especialmente, en lo relativo Empresa
la manipulacion de productos |a los riesgos inherentes al trabajo
quimicos nocivos o toxicos. *Es necesario aplicar todas las acciones preventivas que ya se han descrito para la prevencion de riesgo de sustancias nocivas o toxicas cuando se realizan
tareas de limpieza de los depositos.
Explosiones  [Posible formacion de |Realizar una evaluacién especifica de los riesgos derivados de las atmosferas | Eval. Especif. 1 Asumido por Gerente Dic-23
atmdsferas explosivas ATEX [explosivas, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 16y Empresa
durante el trabajo en espacios [23 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y en la seccién 1.a del capitulo
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g;'?;;g . Causa del riesgo MEDIDA PREVENTIVA ";f;,:ﬁ‘t’l':: Prioridad | Coste  |Responsable p':ee“,’i':a Fecne
Tareas confinados como el interior de (Il del Reglamento de los Servicios de Prevencion. Los riesgos de explosion se
del los depdstios de vino. evaluaran globalmente.
operario Mantener la ventilacion adecuada en las zonas de riesgo de ATEX. Técnica 1 5.000€ Gerente Dic-23
de Redaccién del procedimiento de trabajo en la zonas con riesgo de ATEX en las | Procedimiento 1 Asumido por Gerente Dic-23
bodega tareas de limpieza de los depbsitos. Empresa
Sefalizar las zonas con riesgo de ATEX colocando la sefial especifica sobre el Técnica 1 400€ Gerente Dic-23
riesgo de explosion que se determina en el Anexo lIl del Real Decreto 681/2003.
Deberan cumplirse las obligaciones en materia de consulta y participacion de los |  Organizativa 1 Asumido por Gerente Dic-23
trabajadores en las cuestiones de seguridad y salud y, especialmente, en lo relativo Empresa
a los riesgos inherentes al trabajo
Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptarenel | Formacion 1 Asumido por Gerente Dic-23
uso de compresor portatil. Empresa
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar en |  Informacion 1 Asumido por Gerente Dic-23
el uso de compresor portatil. Empresa
Incendios Posible inadecuado |Implantar un programa de mantenimiento de la instalacién eléctrica y de los| Organizativa 3 Asumido por Gerente Feb-24
mantenimiento de la instalacion |equipos de emergencia Empresa
eléctrica, posibles defectos de [Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar en |  Formacion 3 Asumido por Gerente Feb-24
conservacion de los equipos de |caso de incendio. Empresa
emergencia (extintores, bocas |Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar en | Informacion 3 Asumido por Gerente Feb-24
de incendio, etc.) caso de incendio. Empresa
Atropellos o Posible falta o insuficiente |Dotar a los trabajadores de los equipos de proteccion individual: Ropa de alta EPI 3 200€ Gerente Feb-24
golpes con visibilidad de los vehiculos, |visibilidad (UNE-EN ISO 20471).
\vehiculos peatones, asi como en la Garantizar la maxima visibiidad de vehiculos (dispositivos de iluminacion y Técnicas 3 4.000€ Gerente | Feb-24
realizacion de maniobras en la [aclsticos de advertencia, espejos, camaras, etc.) en la realizacion de maniobras
campa exterior. en la campa exterior.
Garantizar la correcta sefalizacion de las vias de circulacion. Técnicas 3 500 € Gerente Feb-24
Formar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptarsobre |  Formacion 3 Asumido por Gerente Feb-24
la visibilidad de los vehiculos, peatones, asi como en la realizacion de maniobras Empresa
en la campa exterior.
Informar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas a adoptar |  Informacion 3 Asumido por Gerente Feb-24
sobre la visibilidad de los vehiculos, peatones, asi como en la realizacion de Empresa
maniobras en la campa exterior
Accidentes de |Accidentes ocurridos “in itinere” [Informar a los trabajadores sobre la seguridad en los desplazamientos con el |  Informacion 3 Asumido por Gerente Feb-24
trafico relacionados con  factores |objeto de prevenir accidentes “in itinere”. Empresa
extenos  (condiciones  del [Formar a los trabajadores sobre la seguridad en los desplazamientos con el objeto | Formacion 3 Asumido por Gerente | Feb-24
trafico o de la via, condiciones [de prevenir accidentes “in itinere”. Empresa
atmosféricas, etc.).
Exposiciona  |[Exposicidn a agentes quimicos |Realizar evaluacién especifica de la exposicion a agentes quimicos de los | Eval. Especif. 1 Asumido por Gerente Dic-23
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PUESTO DE TRABAJO EVALUADO OPERARIO DE BODEGA
Ubicacion Riesgo . Tipo accién - Fecha [Fecha
delriesgo | identificado Causa del riesgo MEDIDA PREVENTIVA preventiva Prioridad Coste Responsable prevista | real
Tareas agentes durante el tratamiento sulfuroso [trabajadores conforme a lo establecido en el RD 374/2001, sobre la proteccion de Empresa
del quimicos del vino. la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los
operario agentes quimicos. Inicialmente, se realizara una evaluacion semicuantitativa del
de riesgo de exposicién dérmica a productos quimicos empleando el método DREAM
bodega (NTP 896 Exposicion dérmica a sustancias quimicas: metodologia simplificada
para su determinacion), y del riesgo por inhalacion empleando la adaptacion del
INSST al método del INRS (NTP 937 Agentes quimicos: evaluacion cualitativa y
simplificada del riesgo por inhalacion (lll). Método basado en el INSST).
Redaccién del procedimiento de trabajo en la exposicion a agentes quimicos de | Procedimiento 1 Asumido por Gerente Dic-23
los trabajadores en las tareas del tratamiento sulfuroso del vino. Empresa
Instruir a los trabajadores sobre el cumplimiento de las normas de seguridad, |  Informacion 1 Asumido por Gerente Dic-23
almacenamiento, ventilacion, etc. antes de proceder a la manipulacion o Empresa
exposicion de los productos sulfurosos y los riesgos del uso de los mismos (fichas
de seguridad, etiquetado, etc.) para adoptar las medidas preventivas.
Dotar a los trabajadores de los EPIs adecuados: guantes impermeables con EPI 1 1.500 € Gerente Dic-23
proteccion frente a riesgo quimico, gafas de seguridad y/o pantalla facial, mascarilla
con filtro quimicos, proteccidn respiratoria para la materia particulada, etc.
Deberan cumplirse las obligaciones en materia de consulta y participacion de los |  Organizativa 1 Asumido por Gerente Dic-23
trabajadores en las cuestiones de seguridad y salud y, especialmente, en lo relativo Empresa
a los riesgos inherentes al frabajo
Formar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas en las tareas de |  Formacion 1 Asumido por Gerente Dic-23
los tratamientos sulfurosos del vino. Empresa
Informar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas en las tareas de |  Informacion 1 Asumido por Gerente Dic-23
los tratamientos sulfurosos del vino. Empresa
Exposiciona  [Exposicion a ruido derivada de [Realizar evaluacién y medicién de la exposicion a ruido de acuerdo al RD Real | Eval. Especif. 1 Asumido por Gerente Dic-23
ruido varias maquinas funcionando [Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad Empresa
al mismo tiempo. de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.
Se realizara la evaluacién conforme al Método descrito en dicho reglamento, la
Guia técnica de ruido del INSST y las NTPs 950 y 951.
Redaccién de procedimiento de trabajo que se adecle a las medidas y acciones | Procedimiento 1 Asumido por Gerente Dic-23
preventivas propuestas en la evaluacion. Empresa
Formar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas de trabajos| Formacion 1 Asumido por Gerente Dic-23
expuestos a ruido. Empresa
Informar sobre riesgos y medidas preventivas del trabajo de trabajos expuestos a |  Informacion 1 Asumido por Gerente Dic-23
ruido. Empresa
Dotar a los trabajadores de los EPI adecuados a la evaluacion realizada: EPI 1 600 € Gerente Dic-23
protectores auditivos, efc. si fuesen necesarios.
Sefalizar los riesgos de exposicion al ruido y de la obligacion de uso de protectores Técnica 1 500 € Gerente Dic-23
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PUESTO DE TRABAJO EVALUADO OPERARIO DE BODEGA
Ubicacion Riesgo . Tipo accién - Fecha [Fecha
delriesgo | identificado Causa del riesgo MEDIDA PREVENTIVA preventiva Prioridad Coste Responsable prevista | real
Tareas en caso necesario con las caracteristicas de sefializacion recogidas en el RD
del 485/1997 sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y
operario salud en el trabajo.
de Deberan cumplirse las obligaciones en materia de consulta y participacion de los |  Organizativa 1 Asumido por Gerente Dic-23
bodega trabajadores en las cuestiones de seguridad y salud y, especialmente, en lo relativo Empresa
a los riesgos inherentes al trabajo
Si fuera necesario, minimizar la exposicién mediante un programa de rotacion o | Organizativa 1 Asumido por Gerente Dic-23
turnos de los trabajadores. Empresa
Estrés térmico |Realizacion de trabajos con |Realizar la evaluacién especifica de riesgos derivados de las condiciones | Eval. Especif. 1 Asumido por Gerente Dic-23
posible exposicibn a unas [inadecuadas de humedad y ambiente térmico por frio mediante el método descrito Empresa
condiciones inadecuadas de |enlalas NTPs 1036 y 1037.
humedad y ambiente térmico [Redaccion de procedimiento de trabajo que se adectie a las medidas y acciones | Procedimiento 1 Asumido por Gerente Dic-23
por frio preventivas propuestas en la evaluacion. Empresa
Dotar a los trabajadores de los EPI adecuados a la evaluacion realizada si fuesen EPI 1 800€ Gerente Dic-23
necesarios.
Deberan cumplirse las obligaciones en materia de consulta y participacion de los |  Organizativa 1 Asumido por Gerente Dic-23
trabajadores en las cuestiones de seguridad y salud y, especialmente, en lo relativo Empresa
a los riesgos inherentes al trabajo
Formar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas de trabajos que | Formacion 1 Asumido por Gerente Dic-23
impliquen un disconfort ambiental por frio y humedad. Empresa
Informar sobre riesgos y medidas preventivas del trabajo de trabajos que impliquen |  Informacion 1 Asumido por Gerente Dic-23
un disconfort ambiental por frio y humedad. Empresa
lluminacion Posible accidente por |Medicion del nivel de iluminacién existente y la evaluacion de los riesgos existentes |  Eval. Especif. 1 Asumido por Gerente Dic-23
iluminacion deficiente en zonas |por falta de iluminacién conforme al RD 486/ 1997, de 14 de abril, por el que se Empresa
de trabajo ubicadas en [establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
depdsitos 0 zonas con escasa [trabajo.
luz. Ajustar los niveles y la calidad de la iluminacion a los requisitos de las tareas a Técnica 1 2.000€ Gerente Dic-23
realizar, asi como a las caracteristicas de los emplazamientos. Utilizacion de luz
artificial suficiente en caso necesario.
Deberan cumplirse las obligaciones en materia de consulta y participacion de los |  Organizativa 1 Asumido por Gerente Dic-23
trabajadores en las cuestiones de seguridad y salud y, especialmente, en lo relativo Empresa
a los riesgos inherentes al trabajo
Formar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas de trabajos| Formacion 1 Asumido por Gerente Dic-23
expuestos a una iluminacion deficiente en zonas de trabajo ubicadas en depdsitos Empresa
0 zonas de escasa luz.
Informar sobre riesgos y medidas preventivas de trabajos expuestos a una| Informacion 1 Asumido por Gerente Dic-23
iluminacion deficiente en zonas de trabajo ubicadas en depdsitos o zonas de Empresa
escasa luz.
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PUESTO DE TRABAJO EVALUADO OPERARIO DE BODEGA
Ubicacion Riesgo . Tipo accién - Fecha [Fecha
delriesgo | identificado Causa del riesgo MEDIDA PREVENTIVA preventiva Prioridad Coste Responsable prevista | real
Tareas Carga fisica. Posible  sobrecarga fisica |Debera realizarse una evaluacion especifica de las tareas que requieran la| Eval. Especif. 1 Asumido por Gerente Dic-23
del Esfuerzo derivada del esfuerzo a realizar [manipulacion manual de materiales conforme a lo establecido en el Real Decreto Empresa
operario  |(manipulacion [en el empuje o arrastre en los [487/1997, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
de manual de trasiegos. manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares,
bodega cargas). para los trabajadores. Se utilizara el Método descrito en la Guia técnica de
manipulacion manual de cargas del INSST.
Redaccién de procedimiento de trabajo que se adecle a las medidas y acciones | Procedimiento 1 Asumido por Gerente Dic-23
preventivas propuestas en la evaluacion. Empresa
Reduccidn de las distancias de desplazamiento todo lo posible. Técnica 1 1.000 € Gerente Dic-23
Formar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas de trabajos que | Formacion 1 Asumido por Gerente Dic-23
impliquen una sobrecarga fisica derivada del esfuerzo a realizar en el empuje o Empresa
arrastre.
Informar sobre riesgos y medidas preventivas de trabajos que impliquen una| Informacion 1 Asumido por Gerente Dic-23
sobrecarga fisica derivada del esfuerzo a realizar en el empuije o arrastre. Empresa
Deberan cumplirse las obligaciones en materia de consulta y participacion de los |  Organizativa 1 Asumido por Gerente Dic-23
trabajadores en las cuestiones de seguridad y salud y, especialmente, en lo relativo Empresa
a los riesgos inherentes al trabajo
Dotar al trabajador de los EPIs, fajas dorsolumbares, etc. si fuesen necesarios. EPI 1 400 € Gerente Dic-23
Carga Posibles deficiencias en las |Realizar la evaluacion especifica de los posibles riesgos derivados de deficiencias | Eval. Especif. 1 Asumido por Gerente Dic-23
mental/factores [relaciones Ilaborales, tanto |en las relaciones laborales, tanto verticales como horizontales, posibles situaciones Empresa
psicosociales |verticales como horizontales, [de acoso laboral, acoso sexual, violencia en el trabajo, efc. (Método F-PSICO del
posibles situaciones de acoso INSST ).
laboral, acoso sexual, violencia |Redaccion del protocolo de trabajo a seguir que se adecle a las medidas y | Procedimiento 1 Asumido por Gerente Dic-23
en el trabajo, etc. acciones preventivas propuestas en la evaluacion. Empresa
Deberan cumplirse las obligaciones en materia de consulta y participacion de los |  Organizativa 1 Asumido por Gerente Dic-23
trabajadores en las cuestiones de seguridad y salud y, especialmente, en lo relativo Empresa
a los riesgos inherentes al frabajo
Formar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas en situacionesde |  Formacion 1 Asumido por Gerente Dic-23
conflicto laboral, acoso, violencia, efc. y el seguimiento de los protocolos de Empresa
actuacion.
Informar sobre riesgos y medidas preventivas del trabajo en situaciones de | Informacion 1 Asumido por Gerente Dic-23
conflicto laboral, acoso, violencia, efc. y el seguimiento de los protocolos de Empresa
actuacion.
Disconfort Disconfort derivado de las |Realizar la evaluacion de riesgos derivados de las condiciones inadceuadas de | Eval. Especif. 1 Asumido por Gerente Dic-23
ambiental condiciones termo- |humedad y ambiente térmico (Método de determinacion del indice PMV-PDD). Empresa
higrométricas existentes en el [Redaccion de procedimiento de trabajo que se adectie a las medidas y acciones | Procedimiento 1 Asumido por Gerente Dic-23
lugar de trabajo. preventivas propuestas en la evaluacion. Empresa
Deberan cumplirse las obligaciones en materia de consulta y participacion de los | Organizativa 1 Asumido por Gerente Dic-23
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PUESTO DE TRABAJO EVALUADO OPERARIO DE BODEGA
Ubicacion Riesgo . Tipo accion . Fecha |Fecha
delriesgo | identificado Causa del riesgo MEDIDA PREVENTIVA preventiva Prioridad Coste Responsable prevista | real
Tareas trabajadores en las cuestiones de seguridad y salud y, especialmente, en lo relativo Empresa
del a los riesgos inherentes al trabajo
operario Formar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas de trabajos que | Formacion 1 Asumido por Gerente Dic-23
de impliquen un disconfort ambiental. Empresa
bodega Informar sobre riesgos y medidas preventivas del trabajo de trabajos que impliquen |  Informacion 1 Asumido por Gerente Dic-23
un disconfort ambiental. Empresa
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7.2.2. Tabla de controles preventivos correspondientes a la evaluacion realizada en Seguridad en el Trabajo
PUESTO DE TRABAJO EVALUADO OPERARIO DE PRODUCCION Y EMBOTELLADO
Ubicacion Riesgo . Fecha |Resultado| Accion
tiesgo identificado Causa del riesgo CONTROL PREVENTIVO Responsable control control | requerida
Tareas Caida de Posibles caidas en el acceso a las pasarelas de |Controlar periédicamente el correcto estado de las escalas y escaleras de acceso a las pasarelas de | Responsable
del personas a los depositos o durante los trabajos en altura |los depdsitos asi como de los elementos de anclaje del equipo anticaidas. mantenimiento
operario  (distinto nivel  |realizados en la parte superior de los depdsitos, [Comprobar la utilizacion correcta del EPI: Sistema de proteccion individual contra caidas (UNE-EN | Gerente
de incluida la limpieza de los mismos con la |363) y de casco con barboquejo (EN 14052)
bodega escotilla abierta. Controlar el cumplimiento del procedimiento para la correcta utilizacién del equipo de proteccion | Gerente
anticaidas y su correcto anclado.
Vigilancia por parte del recurso preventivo. Gerente
Controlar periddicamente el correcto estado de los elementos estructurales y barandillas de las | Responsable
pasarelas y de los elementos de anclaje del equipo anticaidas mantenimiento
Realizar controles de comprobacion del cumplimiento del procedimiento de trabajo que regulacémo | Gerente
se deben realizar los trabajos en altura para este puesto de trabajo.
Posibles caidas al interior de los depdsitos por (Comprobar que se coloca un sistema de proteccién alternativo, enrejillado de proteccién, que impida Gerente
falta de proteccion cuando se realizan trabajos |la caida del trabajador al interior de los dep6stitos cada vez que realiza las tareas con la tapa del
en altura ela parte superior de los mismos, |deposito abierta.
incluida la limpieza, cuando la escotilla abierta. |Comprobar que se han reparado los desperfectos que presenta la escalera de mano o bien la|  Gerente
sustitucion de la escalera por una nueva y que la escalera afectada haya quedado fuera de servicio
prohibiéndose su utilizacién hasta que se subsanen las deficiencias detectadas.
Realizar comprobaciones periddicas de que se cumplen las siguientes condiciones de seguridaden |  Gerente
las escaleras de mano: Las escaleras portatiles deben contar con elementos antideslizantes
(zapatas) que impidan su deslizamiento. Asi mismo, siempre que sea necesario, contaran con
mordazas o abrazaderas que permitan su fijacion al paramento para evitar movimientos
intempestivos. Los listones seran de una sola pieza y los peldafios deberan estar ensamblados y no
solo clavados. En particular, las escaleras de tijera deberan contar obligatoriamente con un dispositivo
tensor que impida su posible apertura. Las escaleras de madera no estaran pintadas, ya que esto
podria enmascarar defectos. Las escaleras con largueros regulables en longitud contaran con
sistemas de fijacién de los mismos en la posicion deseada.
Realizar revisiones periédicas de las escaleras de mano a fin de asegurar sus perfectas condiciones | Responsable
de conservacion. mantenimiento
Posibles caidas durante la utiizacion de |(Comprobar que se aplica correctamente el procedimiento de trabajo especifico en los casos enque |  Gerente
escaleras portatiles, en caso de realizar trabajos |desde el punto de operacidn al suelo exista una altura de 3,5 metros o mas, asi como cuando pueda
2 mas de 35 metros, junto a huecos o |trabajarse en proximidad a huecos o desniveles con riesgo de caida.
desniveles, etc.
Caidas de Posibles caidas derivadas del suelo hiimedo o |[Comprobar la utilizacion correcta del EPI: Calzado de seguridad (UNE-EN ISO 20345). Gerente
personas al mojado (posibles derrames y humedad, en |Mantener el orden y limpieza adecuados en las zonas de trabajo. Responsable
mismo nivel particular, en la época de recepcion de la uva, y mantenimiento
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PUESTO DE TRABAJO EVALUADO OPERARIO DE PRODUCCION Y EMBOTELLADO
Ubicacion Riesgo . Fecha [Resultado| Accion
riesgo identificado Causa del riesgo CONTROL PREVENTIVO Responsable control control | requerida
Tareas de trasiego de liquidos) y posibles tropiezos con
del objetos fijos, resaltes, que superan la altura de
operario nivel de suelo de los depdsitos o con objetos
de moviles como mangueras, enrejilados,
bodega elementos de seguridad, etc.
Posibles tropiezos con objetos fijos resaltes que (Comprobar periddicamente el perfecto estado y las condiciones adecuadas de la sefializacién de las | Responsable
superan la altura de nivel de suelo de los [zonas donde existan resaltes que superan la altura de nivel de suelo de los depésitos. mantenimiento
depositos.
Caidas de Posible mal uso de Utiles, herramientas y |(Comprobar que se ha dotado correctamente a los trabajadores de cajas, bolsas o cinturones | Gerente
objetos en lequipos de trabajo, transporte de la herramienta [portaherramientas para realizar el transporte de Utiles y herramientas, evitando que se realice de
manipulacion |y uso de los EPIs. manera inadecuada, por ejemplo en los balsillos, etc.
Comprobar la utilizacién correcta de los EPIs: Guantes de proteccién contra riesgos mecanicos |  Gerente
(abrasion, perforacion, corte, rasgado) (UNE-EN 388) y calzado de seguridad (UNE-EN ISO 20345).
Caida de Posible caida de objetos durante la realizacion |Controlar que no haya objetos o materiales sobre los peldaiios de las escaleras portatiles. Gerente
objetos de trabajos en altura, en escaleras de mano o |Comprobar periddicamente que los medios de proteccion frente a la caida de los materiales se| Gerente
desprendidos |en la parte superior de los depdsitos. lencuentran correctamente.
Pisadas sobre |Ordeny limpieza: Al andar por las instalaciones |Velar por la utilizacion correcta del EPI: Calzado de seguridad (UNE-EN ISO 20345). Gerente
objetos
Choques contra|Posibles choques con elementos fijos al entrar |Revisar periddicamente la sefalizacién de las zonas de posibles choques con elementos fijos al | Responsable
objetos len los depdsitos o en sitios complicados entrar en los depdsitos o sitios complicados con bandas en color amaillo y negro con una inclinacion |mantenimiento
inmoviles de 45° y las caracteristicas de senalizacion recogidas en el RD 485/1997 sobre disposiciones
minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.
Posibles choques con el techo en zonas |Revisar periddicamente la sefializacion de las zonas elevadas de poca altura cercanas al techo con | Responsable
elevadas de los depdsitos. bandas en color amaillo y negro con una inclinacion de 45° y las caracteristicas de sefalizacion |mantenimiento
recogidas en el RD 485/1997 sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad
y salud en el trabajo.
Golpes / cortes |Posibles golpes por utilizacion de herramientas |Revisar periédicamente la utilizacion correcta del EPI: Guantes de proteccién contra riesgos | Gerente
por objetoso  |manuales o Utiles. mecanicos (abrasion, perforacion, corte, rasgado) (UNE-EN 388).
herramientas
Proyeccion de |Posibles proyecciones de ramitas o elementos |Revisar periédicamente la utilizacién correcta de los EPIs Gafas y/o pantalla facial (UNE-EN 166). Gerente
fragmentos o  |de las uvas durante su trasiego
particulas
Atrapamientos |Posibles atrapamientos en la apertura de |Comprobar la sefializacion de peligro y advertencia de los riesgos por atrapamiento en la apertura de | Responsable
por o entre trampillas de acceso a depositos y fallos en los [trampillas de acceso a depdsitos y dispositivos de anclaje para su limpieza. .. mantenimiento
objetos dispositivos de anclaje y barandilas, para su [Revisar periddicamente las barandillas de seguridad y las partes méviles de los depdsitos como | Responsable
limpieza trampillas en el acceso a los depdsitos y dispositivos de anclaje para su limpieza, manteniéndolos en [mantenimiento
perfectas condiciones de uso.
Posibles atrapamientos en la manipulacion de |Revisar la Sefializacion de peligro y advertencia de los riesgos por atrapamiento en la manipularcion | Responsable
bombas y mangueras durante los trasiegos [de bombas y mangueras durante los trasiegos entre depdsitos y limpieza de los mismos. mantenimiento
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PUESTO DE TRABAJO EVALUADO OPERARIO DE PRODUCCION Y EMBOTELLADO
Ubicacion Riesgo . Fecha [Resultado| Accion
riesgo identificado Causa del riesgo CONTROL PREVENTIVO Responsable control control | requerida
Tareas entre depdsitos y limpieza de los mismos. Revisar periédicamente que las mangueras estan vacias antes de su manipulacion. Responsable
del mantenimiento
operario  |Sobreesfuerzos [Exposicion significativa a posturas forzadas |Revision de las evaluaciones seguin se establece en el Articulo 16 de la Ley 31/1997 y en el Articulo SPA
de (méas de 1 h acumulada por jornada) de algun |6 del Real Decreto 39/1997, las evaluaciones de riesgos se actualizaran cuando cambien las
bodega segmento corporal (tronco, brazos, cabeza- [condiciones de trabajo y se revisaran cuando se hayan detectado dafios a la salud de los
cuello, piernas) durante el trasiego de vino entre [trabajadores o se haya apreciado a través de todos los controles periddicos, que las actividades de
depdsitos y limpieza de los mismos. prevencion pueden ser inadecuadas o insuficientes.
Vigilancia periédica del estado de salud de los trabajadores en funcion de los riesgos inherentes al SPA
trabajo.
Manipulacion manual de cargas de mas de 3 |Revisidn de las evaluaciones seguin se establece en el Articulo 16 de la Ley 31/1997 y en el Articulo SPA
Kg. 6 del Real Decreto 39/1997, las evaluaciones de riesgos se actualizaran cuando cambien las
condiciones de trabajo y se revisaran cuando se hayan detectado dafios a la salud de los
trabajadores o se haya apreciado a través de los controles periddicos, incluidos los relativos a la
vigilancia de la salud, que las actividades de prevencion pueden ser inadecuadas o insuficientes.
Vigilancia periédica del estado de salud de los trabajadores en funcion de los riesgos inherentes al SPA
trabajo.
Contactos Contacto con superficies que se encuentran a [Comprobar la utilizacién correcta del EPI: Guantes de proteccién contra riesgos térmicos: calor y/o |  Gerente
térmicos muy alta temperatura como los motores de las [fuego (UNE-EN 407).
bombas de trasiego, etc.
Contactos Posible incumplimiento de las normas de |Realizar la inspeccion y revision periédica de los equipos e instalaciones eléctricas conforme al SPA
eléctricos seguridad durante la manipulacién de equipos |Reglamento Técnico de Baja Tension.
directos eléctricos durante las tareas de mantenimiento (Revisar periddicamente el buen estado de sefalizacion y advertencia de los riesgos de contactos | Responsable
y limpieza, etc. eléctricos directos. mantenimiento
Posibles deterioro 0 mal estado de la instalacién
eléctrica o materiall como mangueras,
envolventes, aislamientos, etc.
Posible intervencion del trabajador en la
instalacion eléctrica o en los equipos de trabajo
sin contar con la debida autorizacion o
icapacitacion reglamentaria.
Contactos Posible incumplimiento de las normas de |Realizar la inspeccion y revision periédica de los equipos e instalaciones eléctricas conforme al SPA
eléctricos seguridad durante la manipulacién de equipos |Reglamento Técnico de Baja Tension.
indirectos electricos durante las tareas de mantenimiento |Revisar periédicamente los equipos e instalaciones eléctricas en las tareas de mantenimiento y | Responsable
y limpieza, etc. limpieza. mantenimiento
Posibles deterioro o mal estado de la instalacion |Revisar periddicamente el buen estado de sefializacién y advertencia de los riesgos de contactos | Responsable
eléctrica, estanqueidad de cuadros eléctricos, [eléctricos indirectos. mantenimiento
omas de tierra, diferenciales de proteccion, etc.
Posible intervencion del trabajador sin contar
con la debida autorizacion o capacitacion
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PUESTO DE TRABAJO EVALUADO OPERARIO DE PRODUCCION Y EMBOTELLADO
U';.'::gf“ i Causa del riesgo CONTROL PREVENTIVO Responsable F o2 Fesultado éﬁzga
Tareas reglamentaria.
del Exposiciona  |Manipulacion, utilizacion  y/o  aplicacion |Realizar, previo a los trabajos en el interior de los depdsitos de vino, mediciones de oxigeno interiory | Gerente
operario  sustancias inadecuadas de productos quimicos o falta 0 |de sustancias nocivas o tdxicas. Estas mediciones deberan realizarse de manera continuada
de nocivas o insuficiente  ventilacién/extraccion durante la [mientras se realicen los trabajos y sea susceptible de producirse variaciones de la atmdsfera interior.
bodega toxicas manipulacion de productos quimicos nocivos o |Autorizar previamente por personal competente, los trabajos en que el trabajador esté expuesto a|  Gerente
Oxicos en espacio confinado durante la |sustancias nocivas o toxicas relacionadas con las tareas de limpieza de los depdsitos.
limpieza de los depdsitos Verificar el cumplimiento del procedimiento de trabajo en las tareas de manipulacion, utiizacién y/o|  Gerente
aplicacién de productos quimicos nocivos o tdxicos en espacio confinado durante la limpieza de los
depdsitos que se adecle a las medidas y acciones preventivas propuestas en la evaluacion.
Controlar que los trabajadores hacen uso de los equipos de proteccién individual de forma adecuada. | Gerente
Verificar el cumplimiento del procedimiento de trabajo para espacios confinados. Gerente
Presencia de Recurso Preventivo Gerente
Realizar evaluaciones con la periodicidad que se establece en el Articulo 16 de la Ley 31/1995y en SPA
el Articulo 6 del Real Decreto 39/1997 asi como, en la normativa especifica del riesgo.
Vigilancia periodica del estado de salud de los trabajadores en funcién de los riesgos inherentes al SPA
trabajo.
Tratamientos sulfurosos del vino Controlar que los trabajadores hacen uso de los equipos de proteccion individual de forma adecuada. | Gerente
Presencia de Recurso Preventivo Gerente
Axfisia por Trabajos durante la limpieza de los depdsitos, |Realizar, previo a los trabajos en el interior de los depositos de vino, mediciones de oxigeno interior. | Gerente
deficienciade [fermentacion del vino, en los que pueden existir [Estas mediciones deberan realizarse de manera continuada mientras se realicen los trabajos y sea
oxigeno o producirse atmoésferas suboxigenadas (con |susceptible de producirse variaciones de la atmésfera interior.
deficiencia de oxigeno) Autorizar previamente por personal competente, los trabajos en que el trabajador esté expuesto a| Gerente
sustancias nocivas o toxicas
Controlar que los trabajadores hacen uso de los equipos de proteccion individual de forma adecuada. | Gerente
Verificar el cumplimiento del procedimiento de trabajo en las tareas de limpieza de los depositos, |  Gerente
fermentacion del vino, en los que pueden existir 0 producirse atmosferas suboxigenadas (con
deficiencia de oxigeno) en espacios confinados.
Realizar evaluaciones con la periodicidad que se establece en el Articulo 16 de la Ley 31/1995y en SPA
el Articulo 6 del Real Decreto 39/1997 asi como, en la normativa especifica del riesgo.
Vigilancia periodica del estado de salud de los trabajadores en funcién de los riesgos inherentes al SPA
trabajo.
Presencia de Recurso Preventivo Gerente
Contactocon ([Trabajo en espacio confinado durante la |Autorizar previamente por personal competente, los trabajos en que el trabajador esté expuesto a| Gerente
sustancias limpieza de los depositos: manipulacion, [sustancias nocivas o toxicas
causticas o utilizacion y/o aplicacion inadecuadas de |Realizar evaluaciones con la periodicidad que se establece en el Articulo 16 de la Ley 31/1995y en SPA
corrosivas productos quimicos, falta o insuficiente [el Articulo 6 del Real Decreto 39/1997 asi como, en la normativa especifica del riesgo.
ventilacion/extraccion durante la manipulacion |Vigilancia periddica del estado de salud de los trabajadores en funcién de los riesgos inherentes al SPA

de productos quimicos nocivos o toxicos.

trabajo.
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PUESTO DE TRABAJO EVALUADO OPERARIO DE PRODUCCION Y EMBOTELLADO
U';.'::gf“ i Causa del riesgo CONTROL PREVENTIVO Responsable F o2 Fesultado éﬁzga
Tareas *Es necesario aplicar todas las acciones preventivas que ya se han descrito para la Gerente
del prevencion de riesgo de sustancias nocivas o toxicas cuando se realizan tareas de limpieza
operario de los depositos.
de Explosiones  [Posible formacion de atmosferas explosivas |Realizar las inspecciones periddicas de los aparatos a presion por Organismo de Control Autorizado | Gerente
bodega ATEX durante el trabajo en espacios [0 empresa instaladora.
confinados como el interior de los depostios de |Verificar el cumplimiento del procedimiento de trabajo en la zonas con riesgo de ATEX en las tareas | Gerente
Vino. de limpieza de los depdsitos.
Revisar periddicamente el correcto mantenimiento de la sefializacion de las zonas con riesgo de |  Gerente
ATEX.
Realizar evaluaciones con la periodicidad que se establece en el Articulo 16 de la Ley 31/1995y en SPA
el Articulo 6 del Real Decreto 39/1997 asi como, en la normativa especifica del riesgo.
Vigilancia periodica del estado de salud de los trabajadores en funcién de los riesgos inherentes al SPA
trabajo.
Presencia de un Recurso Preventivo Gerente
Incendios Posible inadecuado mantenimiento de la |Verificar el cumplimiento programa de mantenimiento de la instalacién eléctrica y de los equipos de |  Gerente
instalacion eléctrica, posibles defectos de [emergencia.
conservacion de los equipos de emergencia |Realizar las inspecciones periddicas de los equipos de emergencia por Organismo de Control SPA
(extintores, bocas de incendio, etc.) Autorizado o empresa instaladora que marca el Reglamento de Seguridad Contra Incendios
Comprobar periddicamente el perfecto estado de la sefializacion de evacuacion contra incendios, sin | Responsible
obstaculos en los recorridos y salidas de evacuacion, asi como la sefializacion y el acceso a de
extintores, bocas de incendio o cuadros eléctricos, entre otros. mantenimiento
Atropellos o Posible falta o insuficiente visibilidad de los |Velar por la utilizacion correcta del EPI: Ropa de alta visibilidad (UNE-EN ISO 20471). Gerente
golpes con vehiculos, peatones, asi como en la realizacion
vehiculos ide maniobras en la campa exterior.
Exposiciona  |[Exposicién a agentes quimicos durante el |Verificar el cumplimiento del procedimiento de trabajo en la exposicion a agentes quimicos de los |  Gerente
agentes tratamiento sulfuroso del vino. trabajadores en las tareas del fratamiento sulfuroso del vino.
quimicos Controlar que los trabajadores hacen uso adecuado de los equipos de proteccion individual. Gerente
Realizar evaluaciones con la periodicidad que se establece en el Articulo 16 de la Ley 31/1995y en SPA
el Articulo 6 del Real Decreto 39/1997 asi como, en la normativa especifica del riesgo.
Vigilancia periodica del estado de salud de los trabajadores en funcién de los riesgos inherentes al SPA
trabajo.
Presencia de Recurso Preventivo Gerente
Exposiciona  |[Exposicién a ruido derivada de varias maquinas |Verificar el cumplimiento del procedimiento de trabajo con las medidas y acciones preventivas | Gerente
ruido funcionando al mismo tiempo. propuestas en la evaluacion.
Velar por la utilizacién correcta del EPI, protectores auditivos, etc. si fuesen necesarios. Gerente
Revisar perédicamente que la sefializacion de los riesgos de exposicién al ruido, y de la obligacion SPA
de uso de protectores en caso necesario, se encuentra en perfectas condiciones.
Controlar, en caso necesario, que se cumple el programa de rotacion o tumos de los trabajadores. Gerente
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PUESTO DE TRABAJO EVALUADO OPERARIO DE PRODUCCION Y EMBOTELLADO
U';.'::gf“ i Causa del riesgo CONTROL PREVENTIVO Responsable F o2 Fesultado éﬁzga
Tareas Realizar evaluaciones con la periodicidad que se establece en el Articulo 16 de la Ley 31/1995y en SPA
del el Articulo 6 del Real Decreto 39/1997 asi como, en la normativa especifica del riesgo.
operario Vigilancia especifica del estado de salud de los trabajadores. SPA
de Estrés térmico |Realizacion de trabajos con posible exposicion |Verificar el cumplimiento del procedimiento de trabajo con las medidas y acciones preventivas |  Gerente
bodega a unas condiciones inadecuadas de humedad |propuestas en la evaluacion.
y ambiente térmico por frio. Mantener las condiciones de humedad y ambiente térmico adecuadas en los lugares de trabajo. Gerente
Velar por la utilizacién correcta del EPI adecuado al trabajo si fuese necesario. Gerente
Realizar evaluaciones con la periodicidad que se establece en el Articulo 16 de la Ley 31/1995y en SPA
el Articulo 6 del Real Decreto 39/1997 asi como, en la normativa especifica del riesgo.
Vigilancia especifica periddica del estado de salud de los trabajadores. SPA
lluminacion Posible accidente por iluminacién deficiente en (Comprobar que se ajustan los niveles y la calidad de la iluminacion a los requisitos de las tareas a|  Gerente
zonas de trabajo ubicadas en depdsitos 0 zonas |realizar, asi como a las caracteristicas de los emplazamientos y la utilizacion de luz artificial suficiente
icon escasa luz. en caso necesario.
Realizar evaluaciones con la periodicidad que se establece en el Articulo 16 de la Ley 31/1995y en SPA
el Articulo 6 del Real Decreto 39/1997 asi como, en la normativa especifica del riesgo.
Vigilancia especifica periddica del estado de salud de los trabajadores. SPA
Cargafisica.  |Posible sobrecarga fisica derivada del esfuerzo |Verificar el cumplimiento del procedimiento de trabajo con las medidas y acciones preventivas | Gerente
Esfuerzo a realizar en el empuje o arrastre en los |propuestas en la evaluacion.
(manipulacion |[trasiegos. Vigilar el estricto cumplimiento de las normas de seguridad en la realizacién de las diferentes tareas |  Gerente
manual de que requieran la realizacion de esfuerzos (emplear siempre los misculos mas fuertes, no doblar la
cargas). espalda ni girar el tronco, no modificar los agarres sin puntos de apoyo externos, mantener la carga
lo mas cerca posible del centro de gravedad del cuerpo, efc.).
Velar por la utilizacién correcta del EPI, fajas dorsolumbares, etc.si fuesen necesarios. Gerente
Realizar evaluaciones con la periodicidad que se establece en el Articulo 16 de la Ley 31/1995y en SPA
el Articulo 6 del Real Decreto 39/1997 asi como, en la normativa especifica del riesgo.
Vigilancia especifica periddica del estado de salud de los trabajadores. SPA
Carga Posibles deficiencias en las relaciones |Verificar el cumplimiento del protocolo de actuacion en situaciones de conflicto laboral, acoso, etc. Gerente
mental/factores |laborales, tanto verticales como horizontales, |Realizar evaluaciones con la periodicidad que se establece en el Articulo 16 de la Ley 31/1995 y en SPA
psicosociales |posibles situaciones de acoso laboral, acoso |el Articulo 6 del Real Decreto 39/1997 asi como, en la normativa especifica del riesgo.
sexual, violencia en el trabajo, etc. Vigilancia especifica periédica del estado de salud de los trabajadores. SPA
Disconfort Disconfort derivado de las condiciones termo- |Verificar el cumplimiento del procedimiento de trabajo con las medidas y acciones preventivas | Gerente
ambiental higrométricas existentes en el lugar de trabajo. [propuestas en la evaluacion.
Realizar evaluaciones con la periodicidad que se establece en el Articulo 16 de la Ley 31/1995y en SPA
el Articulo 6 del Real Decreto 39/1997 asi como, en la normativa especifica del riesgo.
Vigilancia especifica periddica del estado de salud de los trabajadores. SPA
Acondicionamiento ambiental adecuado de lugares de trabajo, buscando el ajuste entre las| Gerente

condiciones termo-higrométricas y las caracteristicas de las tareas, asi como el confort de la mayoria
de los trabajadores.
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7.3. Planificacion y controles correspondientes a la disciplina de Higiene Industrial

En este apartado se lleva a cabo la planificacion de las medidas preventivas y controles propuestos en la evaluacion especifica realizada en

la disciplina de Higiene Industrial.

7.3.1. Tabla de planificacion de medidas correspondientes a la evaluacion realizada en Higiene Industrial

PUESTO DE TRABAJO EVALUADO OPERARIO DE PRODUCCION Y EMBOTELLADO
L . Tipo de
Ubicacion del Riesgo Causa del - .. Respon | Fecha |Fecha
riesgo identificado riesgo s elblalrz BB IS prr:::g:t’ia;ra FEIITE | (CEER sable |prevista | real

Tarea de Exposicion Exposicion a [Debera estudiarse el acondicionamiento actstico (separacion/aislamiento) de la maquinaria de la bodega en la

operario de a ruido ruido lque se realizan las tareas de embotellado a fin de reducir en todo lo posible la exposicidén del personal al ruido

producciony durante las producido durante estas tareas. para asegurar la separacion maxima posible entre el foco emisor y el receptor: |  Técnica 2 3.000,00 € | Gerente | Ene-24

embotellado tareas de [silenciadores, tratamientos fonoalbsorbentes, elementos antivibratorios, colocacion de barreras absorventes del

embotellado |uido como paneles de metacrilato que aislen la maquinaria embotelladora del resto, etc.
y etiquetado (Se establecera un plan de rotacion de los trabajadores en el puestoftareas a fin de reducir todo lo posible el Asumido bor
ltiempo de exposicion dedicado por cada trabajador a las tareas de supervision y vigilancia en la linea de la | Organizativa 2 E POr Gerente | Ene-24
e X mpresa

magquina embotelladora y de etiquetado.
‘Implantar un procedimiento de trabajo con el objetivo de adoptar las medidas y acciones preventivas propuestas. P imiento > Aséur?]?gs p;or Gerente | Ene-24
Implantar un programa de mantenimiento preventivo de la maquinaria a fin de minimizar el ruido y las vibraciones o y
generadas por la misma siguiendo las instrucciones del fabricante. S 2 200000€ | Gerente | Ene-24
Se depqa guardar reglstro y conservar los datos relacionados con la evaluacion de los riesgos derivados de la Organizativa > Asumido por Gerente | Ene-24
lexposicion laboral a ruido Empresa
Suministrar a todos los trabajadores expuestos a ruido equipos de proteccién auditiva adecuados, sustituyendo
el protector disponible en la actualidad, por otro de adecuada proteccion a los trabajadores cuyo rango de EPIs 2 600,00€ | Gerente | Ene-24
valores SNR admisibles para el protector auditivo oscile entre 17y 31 dB.
Senalizar el riesgo derivado de la exposicidn a ruido y la obligacion de hacer uso de proteccién auditiva. Para
ello, se sefalizaran las zonas de la bodega donde el uso de protecciones auditivas pueda ser recomendable, |  Técnica 2 500,00 € | Gerente | Ene-24
lasi como obligatorio, como es el caso.
Formar a los trabajadores sobre los riesgos derivados de la exposicion laboral a ruido y las medidas preventivas . Asumido por y
de aplicacion. Formativa 2 Empresa Gerente | Ene-24
Informar a los trabajadores sobre los riesgos de la exposicion laboral a ruido y las medidas preventivas aplicables. Informacién > Aséunr?F;crjgs gor Gerente | Ene-24
Deberan cumplirse las obligaciones en materia de consulta y participacion de los trabajadores en las cuestiones o Asumido por
de seguridad y salud y, especialmente, en lo relativo a los riesgos derivados de la exposicion a ruido. Organizativa 2 Empresa Gerente | Ene-24
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7.3.2. Tabla de controles preventivos correspondientes a la evaluacion realizada en Higiene Industrial
PUESTO DE TRABAJO EVALUADO OPERARIO DE PRODUCCION Y EMBOTELLADO
Ubicacion del Riesgo Causa del Fecha Resultado Accion
riesgo identificado riesgo e it UL control control requerida
Tarea de operario |[Exposicion Exposicion a [Comprobar que se realizan rotaciones de los trabajadores a fin de reducir el tiempo de
de produccion y a ruido ruido exposicion que los trabajadores dedican a las tareas de supervision y vigilancia en la Gerente
embotellado durante las |linea de la maquina embotelladora y de etiquetado.
tareas de [Comprobar que se aplica el procedimiento de trabajo con el objetivo de adoptar las Gerente
embotellado |medidas y acciones preventivas propuestas.

y etiquetado

Comprobar que se realiza el correcto mantenimiento preventivo de la maquinaria a fin
de minimizar el ruido y las vibraciones generadas por la misma siguiendo las
instrucciones del fabricante.

Responsable
mantenimiento

Comprobar que se guarda registro y se conservan los datos relacionados con la

evaluacion de los riesgos derivados de la exposicion laboral a ruido. Gerente
Realizar evaluaciones de ruido con la periodicidad establecida en el RD286/2006, de

10 de marzo, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores contra SPA
los riesgos relacionados con la exposicion al ruido. Anualmente.

Realizar control audiométrico preventivo los trabajadores cuya exposicion supere los

valores superiores de exposicion que dan lugar a una accién cuando la evaluacion y la SPA

medicion indiquen que existe riesgo para su salud. Cada minimo 3 afnos.

Comprobar que los equipos de proteccion auditiva disponibles son adecuados a los
niveles de ruido existentes en el puesto de trabajo, que se encuentran en correctas
condiciones de conservacion, asi como que se utilizan y conservan de manera
adecuada.

Responsable
mantenimiento

Comprobar que la sefalizacion de advertencia del riesgo derivado de la exposicion a
ruido y la obligacion de hacer uso de proteccion auditiva es bien visible y se encuentra
len perfecto estado y condiciones de conservacion.

Responsable
mantenimiento

Actualizar la formacién e informacion de los trabajadores cuando sea necesario
(cambio de condiciones de trabajo, reevaluacion y/o actualizacion de los resultados de
la evaluacion de la exposicion a ruido, incorporacion de nuevos trabajadores, etc.).

SPA

- 88 -




TFM, Evaluacion de Riesgos Laborales y Planificacion de la actividad Preventiva de los puestos de trabajo en la Bodega Ibones del Pirineo S.L.

Maria Pilar Hernandez Anoro

Universidad
/\\\/ Francisco de Vitoria
X/ d UFV\Vadrid
\\\ Facultad de Derecho,
Empresa y Gobiemo

7.4. Planificacion y controles correspondientes a la disciplina de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

En este apartado se lleva a cabo la planificacion de las medidas preventivas y controles propuestos en la evaluacién especifica realizada

en la disciplina de Ergonomia.

7.4.1.

Tabla de planificaciéon de medidas correspondientes a la evaluacidn realizada en Ergonomia y Psicosociologia aplicada

PUESTO DE TRABAJO EVALUADO

OPERARIO DE ALMACEN

Tipo de

Ub'ﬁﬁg;g eE : de":ﬁ;g: 4o |Causa del riesgo MEDIDA PREVENTIVA medida  |Prioridad| ~ Coste Res"‘;"sab' p'::“l’i';‘i'a Ff:aln]a
preventiva
Tarea de Carga fisica. [Carga fisica. [Reducir la frecuencia de levantamiento de la carga inferior a 2 )
operario de Manipulacién [Manipulacién levantamientos/min a fin de reducir el indice de riesgo provocado carga | Organizativa 1 Asumidopor| o i | Dic-23
almacén manual de manual de [fisica en la manipulacion de cajas. empresa
(colocacion de cargas cargas durante |[Se debera estudiar la optimizacion de las condiciones de manipulacion Técni 1 2000 € G t .
cajas de botellas la colocacién de [manual cuando estas no puedan evitar: distancias a salvar: ecnica ) erente | Dic-23
de vino en cajas de vino en [Reducir la altura inicial y final de agarre utilizando mesas elevadoras de
palets) palets. altura variable que reduzcan el desplazamiento vertical colocandola en
una cota inferior al suelo de forma se consigue que la altura de paletizado
sea siempre la 6ptima (a la altura de la cintura) o reducir la altura inicial Técnica
de agarre en la primera tarea levantamiento utilizando mesas elevadoras 1 30.000 € Gerente | pjc-23
regulables y en las siguientes alturas, utilizar carretilla elevadora que
disminuya el desplazamiento vertical.
Se establecera un plan de rotacion de los trabajadores en el )
puesto/tareas a fin de reducir todo lo posible el tiempo de manipulacion | Organizativa 1 Asumido por|  Gerente | pjc.23
de cargas a un periodo inferior de 4 horas. Empresa
Implantar un procedimiento de trabajo con el objetivo de adoptar las .
medidas y acciones preventivas propuestas. Procedimiento 1 ASEU:FI)?SSF;N Gerente | Dic-23
Implantar un programa de mantenimiento preventivo de las mesas o
carretillas elevadoras siguiendo las instrucciones del fabricante, asi| organizativa 1 2.000 € Gerente | Dic-23
como del correcto agarre de las cajas suministradas.
Se debera guardar registro y conservar los datos relacionados con la )
evaluacion de los riesgos derivados de la carga fisica y manipulacion de | organizativa 1 Asumidopor|  ~ oo | Dic.23

Carga fisica.

cargas.

Empresa
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PUESTO DE TRABAJO EVALUADO

OPERARIO DE ALMACEN

Ubicacion del
riesgo

Riesgo
identificado

Causa del riesgo

MEDIDA PREVENTIVA

Tipo de
medida
preventiva

Prioridad

Coste

Responsabl

Fecha
e prevista

Fecha
real

Tarea de
operario de
almacén
(colocacion de
cajas de botellas
de vino en
palets)

Manipulacion
manual de
cargas

Carga fisica.
Manipulaciéon
manual de
cargas durante
la colocacion de
cajas de vino en
palets.

Instruccion de los trabajadores del estricto cumplimiento de las normas
de seguridad en la realizacion de las diferentes tareas que requieran la
realizacién de esfuerzos (emplear siempre los musculos mas fuertes, no
doblar la espalda ni girar el tronco, no modificar los agarres sin puntos
de apoyo externos, mantener la carga lo mas cerca posible del centro de
lgravedad del cuerpo, etc.).

Informativa

Asumido por
Empresa

Gerente Dic-23

Formar a los trabajadores sobre los riesgos derivados de la manipulacion
manual de las cargas, asi como sobre las medidas de prevencion y
proteccion que hayan de adoptarse en aplicacion del Real Decreto
487/1997 de 14 de abril, por el que se establecen las Disposiciones
Minimas de Seguridad y Salud relativas a la manipulacién manual de
cargas.

Formativa

Asumido por
Empresa

Gerente Dic-23

Informar a los trabajadores sobre los riesgos derivados de la
manipulacion manual de las cargas, asi como sobre las medidas de
prevencion y proteccion que hayan de adoptarse en aplicacion del Real
Decreto 487/1997 de 14 de abril, por el que se establecen las
Disposiciones Minimas de Seguridad y Salud relativas a la manipulacion
manual de cargas.

Informacién

Asumido por
Empresa

Gerente Dic-23

Deberan cumplirse las obligaciones en materia de consulta y
participacion de los trabajadores en las cuestiones de seguridad y salud
y, especialmente, en lo relativo a los riesgos derivados de Ia
manipulacion de cargas

Organizativa

Asumido por
Empresa

Gerente Dic-23
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7.4.2. Tabla de controles preventivos correspondientes a la evaluacion realizada en Ergonomia y Psicosociologia aplicada

PUESTO DE TRABAJO EVALUADO OPERARIO DE ALMACEN
Ubicacion del Riesgo Causadel Fecha | Resultado | Accion
riesgo identificado riesgo T Responsable | control | control | requerida
Tarea de Carga fisica. Carga fisica. (Comprobar que se reduce la frecuencia de de levantamiento de la carga inferior a 2 levantamientos/min. a fin de reducir
operario de Manipulacion  |Manipulacion  |indice de riesgo provocado por la carga fisica en la manipulacion de cajas.
almacén manual de manual de Gerente
(colocacion cargas cargas durante Comprobar que se optimizan las condiciones de manipulacion manual de cargas en cuanto a factor de desplazamiento
de cajas de la colocacion de [Mediante mesas regulables en altura o carretilla elevadora. Gerente
botellas de cajas de vino en [Comprobar que se realiza el comecto mantenimiento preventivo de las mesas o carretilas elevadoras siguiendo las Responsable
vino en palets. instrucciones del fabricante para su perfecto estado y condiciones de conservacion. Ma n’gr)ﬂmie o
palets) Comprobar que se optimizan las condiciones de manipulacion manual de cargas en cuanto a factor de agarre, utizando|  Responsable
icajas con asas de agarre Gptimo. Mantenimiento
Comprobar que se realizan rotaciones de los trabajadores a fin de reducir todo lo posible el tiempo de manipulacion de
cargas a un periodo inferior de 4 horas. Gerente
Comprobar que se aplica el procedimiento de trabajo con el objetivo de adoptar las medidas y acciones preventivas
propuestas. Gerente
Comprobar que se realiza el correcto mantenimiento preventivo de las mesas o carretillas elevadoras siguiendo las| Responsable
instrucciones del fabricante, asi como del correcto agarre de las cajas suministradas. Mantenimiento
Comprobar que se guarda registro y se conservan los datos relacionados con la evaluacion de los riesgos derivados de Gerente
la carga fisica y manipulacién de cargas.
Comprobar que los trabajadores cumplen estrictamente las normas de seguridad en la realizacion de las diferentes tareas
lque requieran la realizacion de esfuerzos (emplear siempre los misculos mas fuertes, no doblar la espalda ni girar €l Gerente
nco, no modificar los agarres sin puntos de apoyo extemos, mantener la carga lo mas cerca posible del centro de
ravedad del cuerpo, efc.).
Realizar evaluaciones de manipulacion de cargas con la periodiciodad que se establece en el Articulo 16 delaLey 31/1997
y en el Articulo 6 del Real Decreto 39/1997, las evaluaciones de riesgos se actualizaran cuando cambien las condiciones
de trabajo y se revisaran cuando se hayan detectado darios a la salud de los trabajadores o se haya apreciado a través SPA
de los controles periddicos, incluidos los relativos a la vigilancia de la salud, que las actividades de prevencion pueden ser
inadecuadas o insuficientes.
Actualizar la formacion e informacion de los trabajadores cuando sea necesario (cambio de condiciones de trabajo,
reevaluacion y/o actualizacion de los resuttados de la evaluacion de la manipulacién de cargas, incorporacion de nuevos SPA
[trabajadores, efc.)
Garantizar el derecho de los trabajadores a una vigilancia especffica de la salud adecuada al riesgo de exposicion, a la SPA

manipulacion manual de cargas, contemplando los factores de riesgo derivados de las caracteristicas de la carga, €l
esfuerzo fisico necesario, las caracteristicas del medio de trabajo, las exigencias de la actividad y los factores individuales
de riesgo.
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Anexo l. Disciplina de Higiene Industrial

Ejemplo Zona de trabajo de una linea de embotellado:

Imagen 4. Llenado de botellas. (Guia PRL. Sector Vitivinicola)
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APLICACION DEL METODO ESPECIFICO PARA EL CALCULO DEL NIVEL DE
EXPOSICION DIARIO EQUIVALENTE (Laeq,d):

El LAeq,Te se calcula mediante la siguiente ecuacion:

1 N e
Lyere =101g[ﬁzlo°" Fers | dBA (14)

n=1

Laeq,Te = 10 xlog[1/5 x (10 01x86410 0.1x8741( 0.1x86,10 0.1x85,1( 0.1x86.9)]=86,2 dBA
Donde:

LAeq,Tn: nivel de presion sonora continuo equivalente obtenido en cada medicion.

N: 5 mediciones del puesto de trabajo llevadas a cabo

Te: 8 h duracién efectiva de la jornada de trabajo.

Para obtener el nivel diario de exposicidn equivalente, LAeq,d, se aplica la siguiente

formula:

LAcq,d - LAcq,Tc * 10 lg % dB(A) (1 5)

0

Teniendo en cuenta que la exposicion es de 8 horas:
Laeq,d = 86,2 dBA

A continuacién, se realiza el calculo de la incertidumbre, u, para ello hay que calcular el

valor de u1:

" = ﬁ[Z(L—Z)] (17)

n=1
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Donde:
LAeq,T,n: nivel de presion sonora continuo equivalente obtenido en cada medicion.
N: 5 mediciones del puesto de trabajo llevadas a cabo.

LAeq,T: es la media aritmética, 86,18 dB de las 5 muestras de nivel de presion sonora

equivalente realizadas.
ur = V1/4 [(86-86,18)+( 87-86,18)+ (86-86,18)+ (85-86,18)+ (86,9-86,18)]=0,81
u: = 0,81

A partir del valor de N=5 y u1=0,81 entramos en la Tabla 3 . Valores (en dB) del factor
c1*ul para obtener el factor c1*ut. (NPT 951).

~ Incertidumbre esténdar u,
0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 5,5 6
3 0,6 1,6 3,1 5,2 8,0 11,5 15,7 20,6 26,1 32,2 39,0 46,5
4 0,4 0,9 16 2,5 3,6 5,0 6,7 8,6 10,9 13,4 16,1 19,2
=) 5 0,3 0,7 1,2 1,7 2,4 3,3 44 5,6 6,9 8,5 10,2 12,1
6 0,3 0,6 0,9 14 1,9 2,6 3,3 4,2 5,2 6,3 7,6 8,9

Tabla 22. Valores (en dB) del factor ciu1. Extraido de la tabla para N=5 (Tabla 3. NPT 951)

Interpolando se obtiene que el valor c1*u1 = 0,53
uz2: 1,5 = incertidumbre estandar debida a los instrumentos de medicion.
us: 1 = incertidumbre estandar debida a la eleccidn del dispositivo de medicién.
La incertidumbre estandar combinada seria:
u? = (c1*u1)?+(u2)?+(us)?
u?=0,28+2,25+1 = 3,53
u=1,9

Obtenida la incertidumbre estandar combinada, u, y obteniendo el factor de cobertura, K,
basado en el nivel de confianza asumido segun la Tabla 1 de la NPT 950 se podré calcular
la incertidumbre explandida, U:

U= k*u=1,65"1,9= 3,1
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k
Nivel de

confianza Intervalo bilateral Intervalo
simétrico unilateral

90 1,645 1,2816

95 1,96 1,645

95.45 2 .
97.5 - 1,96

Tabla 23. Valores del factor de cobertura, k, para una distribucion normal y en funcién del intervalo. (Tabla 1. NPT 950)

El resultado de la exposicion vendra dado por la siguiente expresion:

Laeqa (dBA)) + U (incertidumbre expandida calculada)= 86,2 + 3,1= 89,3 dBA

El valor L., es el mayor valor hallado en el muestreo, por tanto:

L

=137,8 Dbc

pico

- Aplicacion del método HML simplificado para el calculo de atenuacién del protector

auditivo utilizado:

Se determina el tipo de frecuencias predominantes en el ruido existente en el puesto:
Lc-La=92,0-89,3=2,7;2,7<5

Por tanto, el ruido predominante en el puesto es de frecuencias medias o altas, por lo que
para determinar el nivel atenuado (La’) aplicamos esta expresion:

La' (nivel atenuado) = La - M
La’=89,3—-10 = 79,30 dBA

Para contemplar la ineficacia del protector han de sumarse al resultado 4 dB para
contemplar factores de ineficacia del protector:

La’ e simply= 79,30+4= 83,3 dBA
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Por tanto, el nivel resultante atenuado, 83,3 dBA, esta por encima del valor inferior que da
lugar a una accion (80 dBA), es decir, el protector auditivo NO proporciona una
atenuacion adecuada por lo que debe procederse a su sustitucion por uno que

proporcione una atenuaciéon adecuada.

Aplicacion del método SNR para el calculo de atenuacién del protector auditivo utilizado:

Se determina el nivel atenuado (La’) aplicando la siguiente expresion:
La’ = Lc-SNR
La’ = 92-10= 82,0 dBA

Para contemplar la ineficacia del protector han de sumarse al resultado 4 dB para

contemplar factores de ineficacia del protector:

La’ gp= 82+4= 86 dBA

Por tanto, el nivel resultante atenuado, 86 dBA, esta por encima del valor inferior que da
lugar a una accién (80 dBA), es decir, el protector auditivo NO proporciona una
atenuacion adecuada por lo que debe procederse a su sustitucion.

En conclusién, debe procederse a la sustitucion del protector auditivo por uno que

proporcione una atenuacion adecuada.

Rango de valores tolerables de SNR:

Para determinar qué nivel de proteccién debe ofrecer el protector auditivo se debe
establecer el rango de valores de SNR que resultara adecuado teniendo en cuenta que los
valores tolerables de ruido se encuentran entre 65 (La1’) y 79 (La2’) dBA. Para el célculo

se aplica la siguiente expresion:
SNR1 (maximo) =Lc-Lal’ ; SNR1=92-65= 27
SNR2 (minimo) =Lc-La2’ ; SNR2=92-79= 13

Aplicando un margen de seguridad de 4 dB a cada valor de SNR1 y SNR2 se obtiene el
rango de valores superior e inferior validos para la atenuacién del ruido en el puesto de
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trabajo para el valor de Lc (nivel diario equivalente ponderado C, mas la incertidumbre

expandida que le corresponda):
SNR1 (maximo) =27+4=31 y SNR2 (minimo) =13+4=17

Por tanto, el rango de valores admisible para el protector auditivo estara entre 17 y 31 dB:

Rango de valores admisibles SNR para el protector auditivo:

17y 31dB

Ejemplo de protector auditivo entre 17 y 31 dB:

Imagen 6. Ejemplo Orejeras H= 32 dB; M= 25 dB; L=15 dB(Catalogo 3M Science Applied to Life).

Sefalizacion de riesgo de exposicién al ruido/proteccion obligatoria:

[\ ®

PELIGRO
RUIDO

Proteccién obligatoria del

oido

Imagen 5. Senalizacion de riesgo de exposicion al ruido/proteccion obligatoria del oido. (INSST).
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Anexo Il. Disciplina de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Evaluacion de la carga fisica por manipulacién de cargas es el método de evaluacion del
INSST.
Fuente: Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de riesgos relativos a la manipulacion manual de
cargas. INSST.2003

- METODOLOGIA: FACTORES DE ANALISIS

El método recoge 30 factores de analisis. Se estudian las posibles consecuencias en caso de quela tarea
no se lleve a cabo en condiciones ideales, y se proporcionan indicaciones sobre cuales son los rangos o
valores que no entrafian riesgo.

Es importante tenerlos en cuenta tanto antes de llevar a cabo la evaluacién como al determinarlas
medidas correctoras mas adecuadas. Lo ideal seria que todos los factores de andlisis que a continuacién
se exponen se encontrasen dentro de los limites adecuados.

1) Elpeso dela carga

El peso maximo que se recomienda no sobrepasar en condiciones ideales de manipulacién es de25 kg, se
estima que asi se protege asi al 85% de la poblacidn trabajadora sana.

Si la poblacidn expuesta estd formada por mujeres, jdvenes o mayores, o si se quiere proteger ala mayoria
de la poblacidn, no se deberian manipular cargas superiores a 15 kg. De esta manerase protegeria al 95%
de la poblacidn trabajadora sana y a un 90% de mujeres, jovenes y mayores.

En circunstancias especiales, los trabajadores sanos y entrenados fisicamente podrian manipularcargas de
hasta 40 kg, siempre que la tarea se realice de forma esporadica y en condiciones seguras. Aunque no
hay datos disponibles sobre la poblacidn protegida con estos valores de carga, l6gicamente serd mucho
menor.

Estos pesos recomendados son para condiciones ideales (tabla 2). La combinacidn del peso conotros
factores como la postura, la posicidn de la carga, etc., va a determinar que estos pesos se encuentren
dentro de un rango admisible o, por el contrario, supongan un riesgo importantepara la salud del
trabajador.

Tabla 2. Peso recomendado de las cargas en condiciones ideales de levantamiento

- Factor de % Poblacion
Peso maximo . .
correccion protegida
|En general 25 kg 1 85 %
Mayor proteccion 15 kg 0,6 95 %
Tr.abajéleore.s GRS 40 kg 1,6 Datos no disponibles
(situacion aislada)

2) La posicion de la carga con respecto al cuerpo
En la posicién intervienen dos variables combinadas: la distancia horizontal (H) y la distanciavertical (V).

A mayor H, mayor alejamiento de las cargas respecto al centro de gravedad del cuerpo de lapersona,
aumentando las fuerzas compresivas que se generan en la columna vertebral.
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Se recomienda un peso tedrico que no se deberia sobrepasar, en funcion de la zona en que semanipule
(figura 2).

Figura 2. Peso tedrico recomendado en funcion de la zona de manipulacion

Altura de la cabeza

Altura del hombro

Altura del codo -

Altura de los nudillos

20 12

Altura de media piema

El mayor peso tedrico recomendado es de 25 kg, que corresponde a la posicién de la carga masfavorable,
es decir, pegada al cuerpo, a una altura comprendida entre los codos y los nudillos.

En el caso de que al evaluar se elija alguna de las opciones “mayor proteccion” o “trabajadores
entrenados”, el valor del peso tedrico recomendado se obtendra multiplicando el valor elegidoen la figura
2 por el factor de correccién correspondiente (tabla 2). Cuando se manipulen cargas en mas de una zona,
para mayor seguridad se tendra en cuenta lamas desfavorable.

3) El desplazamiento vertical de la carga

El valor ideal es un desplazamiento igual o menor de 25 cm, siendo aceptables los desplazamientos
comprendidos entre la altura de los hombros y la altura de media pierna. No se deberian manejar cargas
por encima de 175 cm, que es el limite de alcance para muchas personas (tabla 3).

Tabla 3. Factores de correccion segun el desplazamiento vertical

Desplazamiento vertical Factor de correccion

Hasta 25 cm 1,00
Hasta 50 cm 0,91
Hasta 100 cm 0,87
Hasta 175 cm 0,84
Mas de 175 cm 0,00
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Es recomendable evitar los desplazamientos que se realicen fuera de estos rangos. De esta forma, las
tareas de almacenamiento se deben organizar de forma que los elementos mas pesados se almacenen a
la altura mas favorable, dejando las zonas superiores o inferiores paralos objetos menos pesados. En esta
linea, otra media preventiva a adoptar en algunos casos sonlas mesas elevadoras.

4) Los giros del tronco
Los giros del tronco aumentan las fuerzas compresivas en la zona lumbar.

Se puede estimar el giro del tronco determinando el dngulo que forman la linea que une lostalones con
la linea de los hombros (figura 3).

Giro del Tronco Factor

d

ecorreccion

&
Q.
Q
$ - :
A3 in giro

Poco girado (hasta 0,9

30°)
TALONES Girado (hasta 60°) 0,8
Muv airado (hasta 90°) 0.7
Figura 3. Giro del tronco Tabla 4. Factores de correccion segun girodel

tronco

5) Los agarres de la carga

Si los agarres no son adecuados, el peso tedrico deberd multiplicarse por el correspondiente factor de
correccion (tabla 5).

Tabla 5: Factores de correccion segun el tipo de agarre

Bueno 1
Regular 0,95
Malo 0,90

Se entiende por:

e Agarre bueno: sila carga tiene asas u orificios recortados u otro tipo de agarres, con unaforma
y tamafio que permita un agarre confortable con toda la mano, permaneciendo la mufieca en
una posicion neutral, sin desviaciones ni posturas desfavorables.

e Agarre regular: si la carga tiene asas o hendiduras no dptimas, de forma que no permitanun
agarre tan confortable como en el apartado anterior. También se incluyen aquellas cargas sin
asas que pueden sujetarse flexionando la mano 902 alrededor de la carga.

® Agarre malo: si no se cumplen los requisitos del agarre regular.



TFM, Evaluacion de Riesgos Laborales y Planificacion de la actividad Preventiva Q Universidad

N\ . "
de los puestos de trabajo en la Bodega Ibones del Pirineo S.L. A Francisco de Vitoria
osp . l g w2 e
Maria Pilar Hernandez Anoro \\\ Facultad de Derecho,
Empresa y Gobiemo

6) Lafrecuencia de la manipulacion

Una frecuencia elevada en la manipulacién manual de las cargas puede producir fatiga fisica y una mayor
probabilidad de sufrir un accidente.

Tabla 6. Factores de correccion segun la frecuencia de manipulacion

Duracion de la manipulacion
::::::E:on ce <1 h/dia >1h/diay<2h/dia | >2hy<8h/dia
Factor de correccion
1 vez cada 5 minutos 1,00 0,95 0,85
1 vez/minuto 0,94 0,88 0,75
4 veces/ minuto 0,84 0,72 0,45
9 veces/ minuto 0,52 0,30 0,00
12 veces/ minuto 0,37 0,00 0,00
> 15 veces/ minuto 0,00 0,00 0,00

Si se manipulan cargas frecuentemente, el resto del tiempo deberia dedicarse a actividades menos
pesadas y que no impliquen la utilizacidn de los mismos grupos musculares, de forma que sea posible la
recuperacion fisica de la persona.

7) Eltransporte de la carga

La carga acumulada diariamente en un turno de 8 horas, en funcién de la distancia de transporte,no debe
superar los siguientes valores (tabla 7).

Tabla 7. Factores de correccion segun la distancia y peso transportado

Distancia de transporte |kg/dias transportados
(metros) (maximo)

Hasta 10 m 10 000 kg

Mas de 10 m 6 000 kg

Desde el punto de vista preventivo, lo ideal es no transportar cargas a una distancia superior a 1 metro.

8) Lainclinacion del tronco

Sise inclina eltronco mientras se manipula una carga, se generardn grandes fuerzas compresivasen la zona
lumbar de la columna vertebral. La inclinacidon puede deberse tanto a una mala técnica de levantamiento
como a una falta de espacio en el plano.
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9) Las fuerzas de empuje y traccion

A modo de indicacion general no se deben superar los siguientes valores:

Fuerza inicial (para poner una carga en movimiento): 25 kg.

Fuerza sostenida (para mantener una carga en movimiento):10 kg.

La zona ideal para aplicar la fuerza es entre la altura de los nudillos y la altura de los hombros.

10) El tamafio de la carga

Una carga demasiado ancha va a obligar a mantener posturas forzadas de los brazos y no va a permitir
un buen agarre de esta. Tampoco sera posible levantar la carga desde el suelo en una postura seguray
mantener la espalda erguida. Una carga demasiado profunda, aumentara la distancia horizontal, siendo
mayores las fuerzas compresivas de la columna vertebral. Una carga demasiado alta podria entorpecer la
visibilidad, existiendo riesgo de tropiezos con objetos que se encuentren en el camino.
Las dimensiones maximas recomendadas para manipular manualmente una carga son de 60x60x50 cm.

Otros factores de analisis que habra que tener en cuenta a la hora de realizar la evaluacion son:

La superficie de la carga

La informacion acerca de su peso y su centro de gravedad

El centro de gravedad de la carga, descentrado o que se pueda desplazar
Los movimientos bruscos o inesperados de las cargas

Las pausas o periodos de recuperacién

El ritmo impuesto por el proceso

La inestabilidad de la postura

Los suelos resbaladizos o desiguales

El espacio insuficiente

Los desniveles de los suelos

Las condiciones termohigrométricas

Las rafagas de viento fuertes

La iluminacién deficiente

Las vibraciones

Los equipos de proteccion individual

El calzado

Las tareas peligrosas para las personas con problemas de salud

Las tareas que requieren capacidades fisicas inusuales del trabajador
Las tareas peligrosas para las mujeres embarazadas

La formacién e informacién insuficientes
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- METODOLOGIA: CALCULO DEL PESO ACEPTABLE Y EVALUACION

La metodologia que se ha utilizado para la evaluacién de la carga fisica por manipulacién
de cargas es el método de evaluacién del INSST, conforme a lo establecido en Real Decreto
487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacion manual de cargas que entrane riesgos, en particular dorso lumbares, para los
trabajadores y la Guia Técnica para la evaluacién y prevencidén de riesgos relativos a la
manipulacion manual de cargas. INSST.2003.

En este puesto se apilan las cajas en palets, de forma ordenada y establecida para
finalmente flejar y etiquetar los palets para su posterior comercializacién.

El trabajador debe coger las cajas de vino que le llegan de una cinta transportadora, y
colocarlas en el palet hasta completar el mismo. El palet se ubica en el suelo y no se puede
regular en altura, por lo que el trabajador en el primer nivel debe dejar las cajas a una altura
préxima al suelo, mientras que en el Ultimo nivel debe dejar las cajas a una altura por encima
de sus hombros. Este puesto es ocupado mayoritariamente por hombres. A continuacién,
se muestran los datos recogidos.
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Datos recogidos:

Colocacién manos

24

31

/Diﬁensiones

Largo =31 cm

Ancho = 24
cm

Peso de la caja 8,0 Kg

Cada nivel tiene 5 cajas. Se paletizan 12 cajas/altura * 5 alturas = 60 cajas palet.
En la paletizacién se coloca un palet de 15 cm de altura la altura. El agarre es en la
mitad de la caja, con 5 alturas paletizadas, la altura maxima de paletizaciéon es de
159 cm.

El ritmo de paletizacién es 2 palets por hora.

El ritmo de levantamiento normal es de 2 cajas por minuto, pudiendo llegar a 3 cajas
por minuto cuando la campafa esta en su fase mas algida.

Las cajas llegan desde una cinta transportadora que esté a una altura de 90 cm del
suelo.

La altura de la cinta es de 90 cm. Altura del agarre es de 106 cm en todas las
manipulaciones.

El trabajador realiza las tareas de paletizado aproximadamente 4 horas/dia

Para evaluar el riesgo asociado a la manipulacién manual de cargas se calcular y comparan

los valores del peso real respecto del peso aceptable.

Se han tomado los casos més desfavorables, que son los de depositar las cajas en el primer

nivel (tarea 1) y depositar las cajas en el ultimo nivel (tarea 2). A continuacién, se muestran

los calculos realizados en las fichas establecidas:
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TAREA 1.- DEPOSITAR LAS CAJAS EN EL PRIMER NIVEL. PESO DE LA CAJA: 8 KG

La altura de la cinta es de 90 cm. Altura del agarre es de 106 cm (90+16 cm) en todas las
manipulaciones. Se realizan 2 manipulaciones por minuto.

e Altura final (15 cm palet + 16 cm) =31 cm

EVALUACION DEL LEVANTAMIENTO DE CARGAS
DATOS DE LA MANIPULACION
X General

Poblacion expuesta: (1 Mayor proteccion

8 ka

1) Peso real de la carga:

DATOS PARA EL CALCULO DEL PESO ACEPTABLE

Altura de la cabeza 7y
113l 7

Altura del hombro o e
19| 11

T

Altura del codo

2.1) Peso tedrico recomendado en 14 kg \ !k5T13

Altura de los nudillos ‘| '_\
J

S| 12
{
IZE

funcion de la zona de manipulacion:

Altura de media piema

2.2) Desplazamiento vertical

2.3) Giro del tronco

Factor correccion
Hasta 25 cm 1 0,87
Hasta 50 cm 0.91
Hasta 100 cm 0.87
Hasta 175 cm 0.84
Mas de 175 cm 0

Factor correccion

Sin giro 1

Poco girado (Hasta 30°) 0.9
Girado (Hasta 609) 0.8
Muy girado (Hasta 90°) 0.7
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EVALUACION DEL LEVANTAMIENTO DE CARGAS
DATOS DE LA MANIPULACION
2.4) Tipo de agarre
Factor correccién
0,9
Agarre bueno 1
Agarre regular 0.95
Agarre malo 0.9
2.5) Frecuencia de manipulacion
Duracion de la manipulacién
<1 h/dia >1hy<2h | >2hy<8h
Factor de correccion
1 vez cada 5 minutos 1 0.95 0.85
1 vez/minuto 0.94 0.88 0.75
4 veces minuto 0.84 0.72 0.45
9 veces minuto 0.52 0.3 0 0,65
12 veces minuto 0.37 0 0
>15 veces/minuto 0 0 0
PESO F.C. F.C. F.C. F.C. Peso
TEORICO DES.V. GIRO AGARRE FRECUENCIA aceptable
f\EISEI?TABLE ‘ = ‘ 14 ‘ x| 087 T ‘ 1 x| 090 |x ‘ 0,65 ‘ - .
indice de riesgo TAREA 1
8/7,1=1,13
(IR= Peso real / Peso aceptable)
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Ademas, Se ha valorado la existencia de otros factores restrictivos a través de las fichas de

datos ergondmicos e individuales. En este sentido, se tendran en cuenta también los

siguientes factores restrictivos:

DATOS ERGONOMICOS DATOS INDIVIDUALE
oo . o .
{,Se |nF:I|na el tronco al manlpulgr la carga.., X si [No +La vestimenta o el equipo de proteccion O Ko
¢Se ejercen fuerzas de empuje o traccion |\ o [x] Nofindividual dificultan la manipulacion?
elevadas?
¢ El tamano de la carga es mayor de 60 x 50 . ¢Es inadecuado el calzado para la .
x 60 cm? O'si XINo manipulacién? LI'si B No
,Puede ser peligrosa la superficie de la .
éarga’? peld P O Si XINof ;Carece el trabajador de informacion Osi X No

?
;,Se puede desplazar el centro de gravedad? |[JSi X NoI sobre el peso de la carga’

¢, Se pueden mover las cargas de forma Os X NOI ¢ Carece el trabajador de informacion

brusca o inesperada? sobre el lado mas pesado de la carga o si K No
sobre su centro de gravedad (en caso de

i S o .
¢ Son insuficientes las pausas? [1Si estar descentrado)?

¢Carece el trabajador de autonomia para s ¢(Es el trabajador especialmente

regular su ritmo de trabajo?

sensible al riesgo (mujeres .
embarazadas, trabajadores con LIsi BINo
patologias dorsolumbares, etc.)?

(@)

inestable?

0l
Noj

¢Son los suelos irregulares o resbaladizos [ si o ¢Carece el trabajador de informacion

ara el calzado del trabajador? re | ri r | .

p | sobre los riesgos para su salud X'si O No

XN
X

¢ Se realiza la tarea con el cuerpo en posicion Osi XN
X
CIN

derivados de la manipulaciéon manual de

; Es insuficiente el espacio de trabajo para ;
& X s o
! cargas?

una manipulacién correcta?

¢ Carece el trabajador de entrenamiento
para realizar la manipulacién con |XISi []No

la manipulacion? .
P seguridad?

¢ Se realiza la manipulacion en condiciones s

. o 0
termohigrométricas extremas?

XN
¢ Existen corrientes de aire o rafagas de si XNo

viento que puedan desequilibrar la carga?

,Es deficiente la iluminacién para la .
é
manipulacién? Lsi KINg

¢ Esta expuesto el trabajador a vibraciones? [1si X No

¢ Hay que salvar desniveles del suelo durante Osi X Nol
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TAREA 2. DEPOSITAR LAS CAJAS EN EL ULTIMO NIVEL. PESO DE LA CAJA: 8 KG

La altura de la cinta es de 90 cm. Altura del agarre es de 106 cm (90+16 cm) en todas las

manipulaciones. Se realizan 2 manipulaciones por minuto.

e Altura final (15 + 32 + 32+ 32+32+ 16)= 159 cm
EVALUACION DEL LEVANTAMIENTO DE CARGAS
DATOS DE LA MANIPULACION

Poblacién expuesta: X General ] Mayor proteccion

1) Peso real de la carga:

DATOS PARA EL CALCULO DEL PESO ACEPTABLE

Altura de la cabeza 7y

‘7 T‘Isl 7
Altura del hombro | m—p—
Altura del codo 17‘21 b
2.1) Peso tedrico recomendado en 13 Kg { !25T13

Altura de los nudillos ‘ll -
J

50[ 12
Altura de media piema f

14] 8

Jpe——

funcion de la zona de manipulacion:

2.2) Desplazamiento vertical

Factor correccion
Hasta 25 cm 1 0,87
Hasta 50 cm 0.91
Hasta 100 cm 0.87
Hasta 175 cm 0.84
Mas de 175 cm 0

2.3) Giro del tronco

Factor correccion

Sin giro 1

Poco girado (Hasta 30°) 0.9
Girado (Hasta 609) 0.8
Muy girado (Hasta 90°) 0.7
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EVALUACION DEL LEVANTAMIENTO DE CARGAS
DATOS DE LA MANIPULACION
2.4) Tipo de agarre
Factor correccién
0,9
Agarre bueno 1
Agarre regular 0.95
Agarre malo 0.9
2.5) Frecuencia de manipulacion
Duracion de la manipulacién
<1 h/dia >1hy<2h | >2hy<8h
Factor de correccion
1 vez cada 5 minutos 1 0.95 0.85
1 vez/minuto 0.94 0.88 0.75
4 veces minuto 0.84 0.72 0.45
9 veces minuto 0.52 0.3 0 0,65
12 veces minuto 0.37 0 0
>15 veces/minuto 0 0 0
PESO F.C. F.C. F.C. F.C. Peso
TEORICO DES.V. GIRO AGARRE FRECUENCIA aceptable
PPESO ' 66 Ko
ACEPTABLE ‘: ‘ 13 ‘ x| 0,87 T ‘ 1 x| 090 |x ‘ 0,65 ‘ -
indice de riesgo TAREA 2
8/6,6 = 1,21
(IR= Peso real / Peso aceptable)

-109 -



TFM, Evaluacion de Riesgos Laborales y Planificacion de la actividad Preventiva

. . \\ Universidad
de los puestos de trabajo en la Bodega Ibones del Pirineo S.L. /\ W,/ ) Francisco de Vitoria
P . %/ Vv Vadrid
Maria Pilar Hernandez Anoro \\\ Facultad de Derecho,
Empresa y Gobiemo

Se ha valorado la existencia de otros factores restrictivos a través de las fichas de datos
ergonomicos e individuales. En este sentido, se tendran en cuenta también los siguientes

factores restrictivos:

DATOS ERGONOMICOS DATOS INDIVIDUALES

. H H 1 ’7 T
¢ Se inclina el tronco al manipular la carga“ Xsi [No +La vestimenta o el equipo de proteccion s BN

é;ieagjaesrgen fuerzas de empuje o traccion | o ¥ Nolindividual dificultan la manipulacion?
V ‘

¢ El tamano de la carga es mayor de 60 x 50 Osi X NOI ¢(Es inadecuado el calzado para la 0si X No

x 60 cm? manipulacién?
,Puede ser peligrosa la superficie de la .
éarga’? Pelg P O si XINoj;Carece el trabajador de informacion s K No

?
¢, Se puede desplazar el centro de gravedad? |[]1Si X NoI sobre el peso de la carga’

¢,Se pueden mover las cargas de forma O si |Z|NOI ¢ Carece el trabajador de informacion

brusca o inesperada? sobre el lado mas pesado de la carga o 0si X No

¢ Son insuficientes las pausas? Isi X NoI Zggsdsgscc::eer;ttrrggg)gravedad (en caso de

¢Carece el trabajador de autonomia para Osi X OIg,Es el trabajador especialmente

regular su ritmo de trabajo? sensible al riesgo (mujeres 0si X No
¢ Se realiza la tarea con el cuerpo en posicién Osi X NOI embarazadas, trabajadores con

inestable? patologias dorsolumbares, etc.)?

¢Son los suelos irregulares o resbaladizos Osi X NOI ¢Carece el trabajador de informacion
para el calzado del trabajador? sobre los riesgos para su salud X'si [No

¢ Es insuficiente el espacio de trabajo para Msi [ derivados de la manipulacién manual de
una manipulacién correcta? cargas?

¢ Carece el trabajador de entrenamiento
para realizar la manipulacién con |XI'Si []No
seguridad?

¢ Hay que salvar desniveles del suelo durante Osi KN
la manipulacion?

¢ Se realiza la manipulacion en condiciones Osi KN
termohigrométricas extremas?

¢ Existen corrientes de aire o rafagas de Osi XN
viento que puedan desequilibrar la carga?

¢,Es deficiente la iluminacién para la .
manipulacion? Lsi KN

z
e —————

¢ Esta expuesto el trabajador a vibraciones? Isi X NoI
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e Fase 1: Aplicacion del diagrama de decisiones.

¢ Implican las tareas una manipulacion manual de No
cargas que pueda ocasionar lesiones para el
trabajador ? (Cargas con peso superior a 3 Kg.)

lSi
¢ Es razonabl te posible eliminar Ia
manipulaciéon manual por medio de la E—
AUTOMATIZACION o MECANIZACION de los

procesos ?
lNo

¢ Es posible usar ayudas mecanicas ?
(Gruas, carretillas, etc.)

ls.'

No ¢ Quedan actividades No
id 1. de ; 1 »
de cafgas ?

Si
EVALUACION DE
LOS RIESGOS

RIESGO NO |
TOLERABLE

RIESGO
TOLERABLE |

No

h 4

REDUCCION
DEL RIESGO

si
¢ Se ha reducido el riesgo a un nivel tolerable ? l—l)

h 4

FIN DEL
PROCESO

REVISAR PERIODICAMENTE
O SI CAMBIAN LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

Imagen 5. Diagrama de decisiones. Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de riesgos relativos a la manipulacion
manual de cargas. INSST.2003.
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e Fase 2. Recogida de datos.

F1A) DATOS DE LA MANIPULACION
F1B) DATOS ERGONOMICOS

1) PESO REAL DE LA CARGA: | —

- ¢ SeInclina el tronco al la carga ? @
DATOS PARA EL CALCULO DEL PESO ACEPTABLE:
& Anra e s cams R - ¢ Se ejercen fuerzas de empuje O traccion elevadas ? E
2.1 PESO TEORICO RECOMENDADO Arn e T
- - ?
B TLIOION DE L A SONA BEE PR ¢ E11amano 0o 1 Carga es Mayor 80 60 X 50 X 60 CM ?  .......euecueucmermncmrmseseesescnsorencas @]
MANIPULACION 5| -
| — e Owlos Recaios 1 - ¢ Puede ser peligrosa la de la carga ? E E‘
53
Arracs
- ul e - ¢ Se puede el centro de g ? IE
2.2 DESPLAZAMIENTO VERTICAL
{Facior comecdion - ¢, Se pueden mover las cargas de forma brusca @ ? @
[Fasa25cm 1
[ Hasta 50 cm 051 - ¢son las pausas ? S
e | bd
::ssuﬂ;:s;:-nm °'§‘ - ¢ Carece el trabajador 0o autonomia para regular su fMimo de rabajo? ... E E‘
23 GIRO DEL TRONCO - ¢ Se reallza |a tarea con el CUerpo en PosIcion INEstabe ? ........cc.ecee.n. E‘
Facior cofreccion
Shgwo 3 - ¢ Son los suelos Imeguiares o resbaladizos para el calzado del rabajagor ?  .................... @
Poco girado (Hasta 307) E}:ﬂ 09
—/1 - ¢ Es Insuficiente el espacio 0o Irabajo para una comecia ? |
Girado (Hasta 60%) g R 08
- ¢ H @ salvar desniveles del suelo durante la ?
Muy girado (90°) ng_ 07 hy® IE
- emas ?
2.4 TIPO DE AGARRE ¢Sommram o o b E‘ IE
Facior correccion
E@ - ¢ Existen commientes de alre 0 rafagas 0@ viento que puedan desequilibrar 1a carga ? ........... @
Agarre bueno 1
Agarre reguiar % 095 — -4Es a parala 2 G M
Agarre maio &= & 08 - ¢ Esta expuesto el a ? 5] M
25 FRECUENCIA DE MANIPULACION
Duracion ce la manibuladion Obeervaciones:
<ihgia] >iny=2h| >2ny=an
Facior correccion
1 vez cada 5 minutos 1 .95 =3
1 vez / minuto .94 .88 .75
2 veces / mino 54 72 [ S—
S veces / minuo .52 .30 .00
12 veces / minuto .37 ,00 .00
> 15 veces / minuto 0,00 0,00 0.00
3) PESO TOTAL TRANSPORTADO DIARIAMENTE I: Kg
4) DISTANCIA DE TRANSPORTE —n~
Imagen 6. Ficha 1A. Datos de la manipulacion Imagen 7. Ficha 1B. Datos ergondmicos.

Imagen 6 y 7. RECOGIDA DE DATOS. Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de riesgos relativos a la
manipulacion manual de cargas. INSST.2003.
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- ¢ Es el rabajador especiaimente sensibie al rlesgo (mujeres embarazadas,
con

F1C) DATOS INDIVIDUALES

-ila 0 el equipo de dificultan la 2

- ¢ ES Inadecuado el calzado para la on ?

- ¢ Carece ol rabajacor de Informacion sobre el paso de a carga ?

- ¢ Carece el trabajador de Informacion sobre el lado mas pasado de la carga o sobre

SuU centro de gravedad (En caso de estar descentrado) ?

, 1c) 7

- ¢ Carece el trabajacor e INforMacion sobre Ios rlesgos para su salud dervados sela
manipulacion manual de cargas ?
- ¢ Carece el de para realizar la con  J——
Observaciones:

Imagen 8. Ficha 1C. Datos individuales. RECOGIDA DE DATOS. Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de

riesgos relativos a la manipulacion manual de cargas. INSST.2003.
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e Fase 4. Evaluacion.

o |

¢ EL PESO REAL DE LA CARGA ES SUPERIOR A 25 Kg ?

No

@ |

¢ EL PESO REAL ES MAYOR QUE EL PESO ACEPTABLE ?

(©]

@

TRANSPORTADO

w]

(a) l

TRANSPORTE
DE LA CARGA
HASTA10 m

|

(PESO TOTAL

DIARIAMENTE

l(b)

TRANSPORTE
DE LA CARGA
AMAS DE 10 m

|

¢(PESO TOTAL
TRANSPORTADO
DIARIAMENTE

>10.000 Kg.? >6.000 Kg.?
si
¢ NO SE SUPERAN ADECUADAMENTE si
LOS DEMAS FACTORES RESTRICTIVOS?
(Fichas F1By F1C)
No
w w

RIESGO RIESGO NO

TOLERABLE TOLERABLE

REVISAR PERIODICAMENTE REDUCCION
O SI CAMBIAN LAS DEL RIESGO
CONDICIONES DE TRABAJO

Imagen 9. Evaluacion del riesgo. Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de riesgos relativos a la manipulacion
manual de cargas. INSST.2003.
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Recogida de cajas de la cinta transportadora:

Altura de la cabeza

Altura del hombro

Altura del codo Z \

Atura de los nudillos OO OO0 00O

v W

Altura de media piema

Imagen 10. Recogida de cajas de la cinta transportadora. Fuente: Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de
riesgos relativos a la manipulacion manual de cargas. INSST.2003.
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- MEDIDA PREVENTIVA PROPUESTA PARA REDUCIR EL DESPLAZAMIENTO
VERTICAL: Mesas elevadoras de altura de altura variable.

—

Imagen 11. Mesa elevadora de altura variable bajo nivel de suelo.

-

.

Situacion a evitar Situacion recomendada

Imagen 12. Mesa elevadora de altura variable a nivel de suelo.
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